Szanowni Panstwo

Od dnia 19.08.2020 r. rozpocznie sie elektroniczna rekrutacja dla kandydatow
na nowych wychowankow do Bursy w Zielonej Gorze na rok szkolny 2020/2021.

Prosimy o zapoznanie sie z niniejszym informatorem.

SPIS TRESCI:

1. Zasady postepowania rekrutacyjnego do publicznych placéowek zapewniajqgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania na rok szkolny 2020/2021.
Harmonogram rekrutacji na rok szkolny 2020/2021.

Kryteria brane pod uwage w procesie rekrutacji.

Weryfikacja oswiadczen.

Dodatkowe informacje.

Instrukcja korzystania z elektronicznego systemu naboru.

N R Db

Klauzula informacyjna.
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Rekrutacja mtodziezy do publicznych placéwek, zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki

poza miejscem statego zamieszkania, na rok szkolny 2020/2021 jest prowadzona na podstawie odpowiednich przepisow

Rozdziatu 6, Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form wychowania przedszkolnego, publicznych szkdt i publicznych placowek”
- Ustawy Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. 2019 r. poz.1148 z pézn. zm.).

Rekrutacja na rok szkolny 2020/2021 na wolne miejsca w publicznych placéwkach zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, prowadzona jest przy wsparciu elektronicznego systemu rekrutacji.

Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata/opiekuna prawnego lub na wniosek kandydata petnoletniego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty wniosek o przyjecie do szkoty, w tym wymagane zatgczniki zgodnie
z przepisy § 11a rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID—19 (Dz. U. poz. 493
z pézn.zm.) moga by¢ procedowane za pomoca srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

Przepisy § 11b ww. rozporzadzenia w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
os$wiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID—19 umozliwiajg w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu osSwiaty zapoznanie sie rodzicow i uczniéw z wynikami postepowania rekrutacyjnego w formie list kandydatow (zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych oraz przyjetych i nieprzyjetych) podanymi do publicznej wiadomosci takze na stronach internetowych tych jednostek.

W postepowaniu rekrutacyjnym do Bursy prowadzonej przez Miasto Zielona Géra, na rok szkolny 2020/2021 odstgpiono od przeprowadzania
postepowania uzupetniajgcego. Jest to podyktowane brakiem mozliwosci przeprowadzenia tego postepowania z zachowaniem terminu
ustawowego tj. do korica sierpnia roku poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne (art. 161 ul. 161
ust. 2 ustawy — Prawo oswiatowe)

Rekrutacja odbywa sie zgodnie z terminami ujetymi w ponizszym harmonogramie oraz na podstawie spetnionych kryteridw.



2. Harmonogram rekrutacji na rok szkolny 2020/2021

W terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia
Sktadanie deklaracji o kontynuowaniu pobytu przez obecnych mieszkaricéw. postepowania rekrutacyjnego art. 153 ust. 4 Prawo oswiatowe
od 25.V —11.VIII. 2020

Rodzaj czynnosci Termin w postepowaniu rekrutacyjnym

1. Podanie do publicznej wiadomosci list 0séb przyjetych na podstawie deklaracji o kontynuowaniu do 14. VIII. 2020
pobytu przez obecnych mieszkancéw.

Podanie do publicznej wiadomosci liczby wolnych miejsc za posrednictwem strony internetowej
Bursy www.bursa.zgora.pl.

2. Postepowanie rekrutacyjne — ztozenie wniosku o przyjecie do Bursy wraz z dokumentami od godziny 14:00
potwierdzajgcymi spetnienie przez kandydata kryteriéw branych pod uwage w postepowaniu 19.VII1.2020
rekrutacyjnym oraz innych wymaganych zatgcznikéw, w wersji elektronicznej przez strone
http://nabor.pcss.pl/zielonagora/bursa. do godziny 14:00

21.VIII.2020

Uwaga: w przypadku braku mozliwosci przestania drogg elektroniczng wszystkich ww.
dokumentdw, mozna je dostarczy¢ osobiscie do Bursy do Komisji Rekrutacyjnej w terminie:
e czwartek 20.VIII.2020 w godzinach 9:00 - 12:00
e pigtek 21.VII1.2020 w godzinach 18:00 - 20:00
e sobota 22.VIII.2020 w godzinach 9:00 - 11:00

3. Weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie do Bursy i dokumentdéw 22-23.VIIl.2020
potwierdzajgcych spetnianie przez kandydata warunkéw lub kryteriéw branych pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym oraz innych wymaganych zatgcznikéw.


http://www.bursa.zgora.pl/
http://nabor.pcss.pl/zielonagora/bursa

10.

11.

Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

Potwierdzenie woli mieszkania przez kandydatéw zakwalifikowanych, poprzez wptate
120 zt optaty eksploatacyjnej za miesigc wrzesiert 2020 r.

W tytule przelewu nalezy podac imie i nazwisko kandydata,

nr konta 78 1020 5402 0000 0302 0247 1621.

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych.

W dniu kwaterowania dostarczenie do Bursy kompletu dokumentéw przestanych droga
elektroniczng oraz zdjecia do karty mieszkanca.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpic¢ z wnioskiem do Komisji Rekrutacyjnej o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Bursy za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres rekrutacja@bursa.zgora.pl.

Sporzadzenie przez Komisje Rekrutacyjng uzasadnienia odmowy przyjecia.

Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze ztozy¢ do dyrektora Bursy odwotanie od
rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej.

Rozpatrzenie odwotania przez dyrektora Bursy.

do 24.VI111.2020
do 25.VIil.2020
do 27.VI111.2020
31.VIIl.2020

W terminie do 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
przez Komisje Rekrutacyjng listy kandydatdw przyjetych

i nieprzyjetych.

maksymalnie do 30.VII1.2020

W terminie do 3 dni od dnia wystgpienia o sporzqdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.
maksymalnie do 2.1X.2020

W terminie do 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia odmowy

przyjecia.
maksymalnie do 5.1X.2020

W terminie do 3 dni od dnia ztozenia odwotania do dyrektora
Bursy.
maksymalnie do 8.1X.2020


mailto:rekrutacja@bursa.zgora.pl

3. Kryteria brane pod uwage w procesie rekrutacji «

L
u Kryterium fats Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryterium
punktow

USTAWOWE dla kandydata niepetnoletniego (art. 131 ust. 2 pkt.1 Ustawy Prawo Oswiatowe) z tytutu:

a) wielodzietnosci rodziny kandydata*® 10 pkt oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata* — zatacznik z zaktadki dokumenty
b) niepetnosprawnosci kandydata 10 pkt
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé,
¢)  niepetnosprawnosci jednego z rodzicow kandydata 10 pkt orzeczenie o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie
rownowazne, W rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji
d) niepetnosprawnosci obojga rodzicéw kandydata 10 pkt zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511,
z pdin.zm.)
e) niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata 10 pkt

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego, orzekajgcy rozwéd lub separacje lub akt zgonu oraz
f) samotnego wychowania kandydata w rodzinie** 10 pkt oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem** — zatgcznik z zaktadki dokumenty

dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca

g) objecia kandydata piecz zastepcza 10 pkt 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

2) USTAWOWE dla kandydata petnoletniego (art. 135 ust. 6 pkt 2 Ustawy Prawo Oswiatowe) z tytutu:

a) wielodzietnosci rodziny kandydata* 10 pkt oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata* — zatgcznik z zaktadki dokumenty

b) niepetnosprawnosci kandydata 10 pkt orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie

c) niepetnosprawnosci dziecka kandydata 10 pkt rébwnowazne, W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji



d)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

niepetnosprawnosci innej osoby bliskiej, nad ktérg
kandydat sprawuje opieke

samotnego wychowania dziecka przez kandydata**

10 pkt

10 pkt

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511,
z péin.zm.)

prawomocny wyrok sgdu rodzinnego, orzekajgcy rozwdéd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem** — zatgcznik z zaktadki dokumenty

DODATKOWE dla kandydata niepetnoletniego i petnoletniego (Uchwata NR LI.621.2017 Rady Miasta Zielona Géra) z tytutu:

kandydat uczy sie lub zostat przyjety do klasy pierwszej
szkoty prowadzonej przez Miasto Zielona Géra

miejsce zamieszkania kandydata znajduje sie w
odlegtosci uniemozliwiajgcej codzienny dojazd do
szkoty

rodzenstwo kandydata w roku szkolnym, na ktory
prowadzona jest rekrutacja, bedzie nadal zamieszkiwaé
w placédwce

ocena z zachowania, nie nizsza niz bardzo dobra, na
ostatnim swiadectwie szkolnym

osiggniecia w zakresie aktywnosci spotecznej, w tym na
rzecz srodowiska szkolnego, w szczegdlnosci w formie
wolontariatu, wymienione na swiadectwie

kandydat jest laureatem lub finalistg ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz laureatem konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim przeprowadzonych zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy o systemie oswiaty

kandydat ukonczyt szkote z wyrdznieniem

kandydat uczeszcza na zajecia dodatkowe mozliwe do
realizacji tylko w Zielonej Gorze

10 pkt

10 pkt

5 pkt

5 pkt

5 pkt

10 pkt

10 pkt

5 pkt

W rekrutacji na rok szkolny 2020/2021 automatyczne potwierdzenie poprzez System Naboru
PCSS dla kandydatéw bedacych absolwentami szkoty podstawowej, natomiast kandydaci
bedacy uczniami szkét ponadpodstawowych zobowigzani sg dotgczyé do wniosku
zaswiadczenie ze szkoty potwierdzajace bycie jej uczniem.

W rekrutacji na rok szkolny 2020/2021 potwierdzeniem spetnienia kryterium jest weryfikacja
przez Komisje Rekrutacyjng, na podstawie podanego miejsca zamieszkania.

oswiadczenie kandydata petnoletniego, a w przypadku kandydata niepetnoletniego
os$wiadczenie rodzica/prawnego opiekuna o zamieszkiwaniu rodzeristwa w Bursie oraz
potwierdzenie z placéwki na podstawie ewidencji

ostatnie swiadectwo szkolne kandydata (oryginat, notarialnie poswiadczona kopia lub kopia
poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktory wydat Swiadectwo)

ostatnie Swiadectwo szkolne kandydata (oryginat, notarialnie poswiadczona kopia lub kopia
poswiadczona za zgodnosc z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktory wydat Swiadectwo)

ostatnie swiadectwo szkolne kandydata (oryginat, notarialnie poswiadczona kopia

lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktéry wydat
Swiadectwo)

Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem (oryginat, notarialnie poswiadczona kopia lub
kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktory wydat Swiadectwo)

zaswiadczenie z instytucji organizujgcej zajecia



** \W|ELODZIETNOSC RODZINY

—zgodnie z art. 4 pkt 42 Ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe wielodzietnos¢ rodziny oznacza rodzine wychowujaca troje dzieci i wiecej. Komisja rekrutacyjna bierze pod
uwage wychowywane w rodzinie dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia. Zgodnie bowiem z art. 10 Ustawy Kodeks Cywilny — osoba, ktéra ukoriczyta 18 lat jest osobg dorosta.
Uwzgledniajac kryterium wielodzietnosci rodziny kandydata za dziecko nalezy uznawac wyfacznie osoby do ukoriczenia 18 roku zycia.
Podstawa prawna:

¢ art. 4 pkt 42, art. 131 ust. 5, 9i 10 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59),

¢ art. 3 pkt 16a ustawy z 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 1518 ze zm.),

¢ art. 10 ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz. 380 ze zm.).

** SAMOTNE WYCHOWYWANIE DZIECKA

— zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe przez samotne wychowywanie dziecka nalezy rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,

wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno
dziecko z jego rodzicem.

KRYTERIA POTWIERDZA SIE ZA POMOCA DOKUMENTOW SKtADANYCH W POSTACI DO WYBORU:

oryginatu,

notarialnie poswiadczonej kopii,

odpisu urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 kpa,
odpisu lub wyciggu z dokumentu,

* & o o

kopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez rodzica kandydata/prawnego opiekuna kandydata/kandydata petnoletniego.



4. Weryfikacja oswiadczen

Wszystkie oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych informaciji.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze:
¢ 73dac¢ dokumentéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego,
¢ moze zwrdci¢ sie do Burmistrza Miasta lub Wéjta Gminy o zweryfikowanie tych informacji, w celu potwierdzenia okolicznosci zawartych w oswiadczeniach, Burmistrz

Miasta lub Wéjt Gminy korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okolicznosciach zawartych
w oswiadczeniach, jezeli instytucja ta posiada takie informacje,

¢ oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych.

5. Dodatkowe informacje

Wyniki rekrutacji podane sg do publicznej wiadomosci zgodnie z art. 158 ust. 4 ustawy Prawo oswiatowe.
Informacja zostanie zamieszczona na stronie internetowej Bursy www.bursa.zgora.pl w terminie okreslonym w harmonogramie.
Wyniki bedzie mozna rowniez sprawdzi¢ za pomocg indywidualnego numeru PIN w elektronicznym systemie rekrutacji.

W przypadku réwnorzednych wynikéw, uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakoriczeniu tego etapu dana placéwka
nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnosc¢ zgtoszen.

Przy naborze prowadzonym podczas roku szkolnego, zasady rekrutacji nie majg zastosowania. Nabdr na wolne miejsca jest prowadzony przez caty rok szkolny, w sposéb okreslony
przez dyrektora Bursy.


http://www.bursa.zgora.pl/

6. Instrukcja korzystania z elektronicznego systemu naboru
e prosze otworzy¢ strone http://www.nabor.pcss.pl/zielonagora/bursa
. | wypetnic pola formularza — wniosku o przyjecie do Bursy
dl
7

prosze wydrukowaé wypetniony formularz i podpisac go

ze strony naboru elektronicznego (zaktadka dokumenty) nalezy pobraé oswiadczenia potwierdzajgce spetnianie kryteriow ustawowych i dodatkowych,
deklaracje odpowiedzialnosci rodzicow lub opiekunéw, zgode na przetwarzanie danych osobowych RODO, wydrukowadé, wypetnié i podpisac

nastepnie podpisany formularz, podpisane oswiadczenia oraz inne dodatkowe dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw ustawowych i dodatkowych,
deklaracje odpowiedzialnosci rodzicow lub opiekunéw, zgode na przetwarzanie danych osobowych RODO, nalezy zeskanowac lub zrobic zdjecia i mozna je
wystaé elektronicznie, korzystajac z funkcjonalnosci systemu nabdr, zgodnie z instrukcjg zamieszczong na stronie na stronie naboru elektronicznego
(zaktadka dokumenty). W przypadku braku mozliwosci przestania drogg elektroniczng wszystkich ww. dokumentéw, mozna je dostarczy¢ osobiscie do Bursy
do Komisji Rekrutacyjnej w terminie okreslonym w harmonogramie.

ze wzgledu na epidemie koronawirusa komplet podpisanych dokumentdéw oraz zdjecie nalezy dostarczy¢ do Bursy w dniu zakwaterowania zgodnie
z harmonogramem

po wypetnieniu formularza drogg elektroniczng, kazdy kandydat otrzyma numer PIN, dzieki ktéremu bedzie mégt sprawdzi¢, czy otrzymat miejsce w Bursie


http://www.nabor.pcss.pl/zielonagora/bursa

7.

Klauzula informacyjna

Na

podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 informujemy, iz:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Bursa, w ktorej ztozono dokumenty dotyczace rekrutacii.
W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogg Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail umieszczonym na stronie Bursy.
Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze.
Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach odrebnych, w
tym przepiséw archiwalnych.
Podstawg prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. c) ww. Rozporzadzenia oraz art. 130 ust.7 ustawy Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148 z
pozn. zm.)
Odbiorcami Pani/Pana danych bedg podmioty, ktére na podstawie zawartych umoéw przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora — Instytut Chemii
Bioorganicznej Polskiej Akademii Nauk Poznarnskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe.
Osoba, ktérej dane dotyczag ma prawo do:
¢ dostepu do tresci swoich danych oraz mozliwosci ich poprawiania, sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a takze - w przypadkach przewidzianych prawem -
prawo do usuniecia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Paristwa danych.
¢ whniesienia skargi do organu nadzorczego w przypadku gdy przetwarzanie danych odbywa sie z naruszeniem przepisow powyzszego rozporzadzenia tj. Prezesa
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Ponadto informujemy, iz w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych nie podlega Pan/Pani decyzjom, ktére sie opierajg wytgcznie na zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu, o czym stanowi art. 22 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych.

Komisja Rekrutacyjna
Agata Izdebska, Dorota Piotrowska-Ceholnik, Leszek Biskup
X rekrutacia@bursa.zgora.pl
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