Szanowni Panstwo,

Od dnia 21.07.2025 r. rozpocznie sie elektroniczna rekrutacja
dla kandydatow na nowych wychowankéw do Bursy w
Zielonej Gorze na rok szkolny 2025/2026, poprzez strone

internetowaq https://nabor.pcss.pl/zielonagora/bursa/

1. Zasady postepowania rekrutacyjnego do publicznych placowek
zapewniajqcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem stalego zamieszkania na rok
szkolny 2025/2026.

o Rekrutacja mtodziezy do publicznych placéwek, zapewniajgcych opieke i
wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania,
na rok szkolny 2025/2026 jest prowadzona na podstawie odpowiednich przepiséw
Rozdziatu 6 ,,Przyjmowanie do publicznych przedszkoli, publicznych form wychowania
przedszkolnego, publicznych szkdt i publicznych placowek” - ustawy Prawo oSwiatowe
(Dz.U.2024.0.737 ze zm.).

o Rekrutacja na rok szkolny 2025/2026 na wolne miejsca w publicznych placéwkach
zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza
miejscem statego zamieszkania, prowadzona jest przy wsparciu elektronicznego
systemu rekrutacji.

o Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata/opiekuna
prawnego lub na wniosek kandydata petnoletniego.

o Rekrutacja odbywa si€ zgodnie z terminami ujetymi w poniZszym harmonogramie oraz
na podstawie spetnionych kryteridw.


https://nabor.pcss.pl/zielonagora/bursa/
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2. Harmonogram rekrutacji na rok szkolny 2025/2026

HARMONOGRAM REKRUTACJI DO BURSY DLA NOWYCH KANDYDATOW
NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Rodzaj czynnosci

Podanie do publicznej wiadomosSci
list 0séb przyjetych na podstawie
deklaracji o kontynuowaniu pobytu
przez obecnych mieszkancow.

Podanie do publicznej wiadomosSci
liczby wolnych miejsc za
posrednictwem strony internetowej
Bursy www.bursa.zgora.pl.
Postepowanie rekrutacyjne —
ztoZenie wniosku o przyjecie do Bursy
wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi spetnienie przez
kandydata kryteriow branych pod
uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz innych
wymaganych zatgcznikéw, w wersji
elektronicznej przez strone
http://nabor.pcss.pl/zielonagora

Weryfikacja przez Komisje
Rekrutacyjng wnioskdw o przyjecie
do Bursy i dokumentéw
potwierdzajgcych spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriéw
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz innych
wymaganych zatgcznikow.
Ustalenie wynikdw postepowania
rekrutacyjnego i podanie do
publicznej wiadomosci listy
kandydatéw zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych.

Termin w postepowaniu
rekrutacyjnym

do 17 VII 2025 (czwartek)

od godziny 10:00
21 VII 2025 (poniedziatek)

do godziny 10:00
23 VII 2025 ($Sroda)

Uwaga: w przypadku braku
mozliwo$ci przestania drogg
elektroniczng wszystkich ww.
dokumentéw, mozna je
dostarczy¢ osobisScie
do Bursy do Komisji Rekrutacyjnej
w terminie:
e poniedziatek 21 VII 2025 w
godzinach
10:00 - 14:00
e wtorek 22 VII 2025 w
godzinach 14:00 - 18:00
e Sroda23VII 2024 w
godzinach 08:00 - 10:00

24-25 VIl 2025 (czwartek-pigtek)

do 28 VII 2025 (poniedziatek)

Termin w postepowaniu
uzupetniajgcym

od godziny 14:00
19 VIIl 2025 (wtorek)

do godziny 14:00
21 VIII 2025 (czwartek)

Uwaga: w przypadku braku
mozliwo$ci przestania drogg
elektroniczng wszystkich ww.
dokumentéw, mozna je
dostarczy€ osobisScie do Bursy
do Komisji Rekrutacyjnej w
terminie:
e Sroda 20.VII.2025 w
godzinach 10:00 - 14:00

22 VIII 2025 (piatek)

do 23 VIII 2025 (wtorek)


http://www.bursa.zgora.pl
http://nabor.pcss.pl/zielonagora
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Potwierdzenie woli mieszkania przez
kandydatéw zakwalifikowanych w
Systemie Nabor PCSS.

Ustalenie wynikdw postepowania
rekrutacyjnego i podanie do
publicznej wiadomosci listy
kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych.

W dniu kwaterowania dostarczenie
do Bursy kompletu dokumentéw
przestanych drogg elektroniczng.

Rodzic kandydata lub kandydat
petnoletni moze wystgpic z
whioskiem tylko do Komisji
Rekrutacyjnej o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Bursy za
posrednictwem poczty elektronicznej

na adres rekrutacja@bursa.zgora.pl.

Sporzadzenie przez Komisje
Rekrutacyjng uzasadnienia odmowy
przyjecia.

Rodzic kandydata lub kandydat
petnoletni moze ztozy¢ do dyrektora
Bursy odwotanie po otrzymaniu od
Komisji Rekrutacyjnej uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata.

Rozpatrzenie odwotania przez
dyrektora Bursy.

do 30 VII 2025 do godz. 14:00
(Sroda)

do 31 VII 2025 (czwartek)

31 VIIl 2025 (niedziela)

W terminie do 3 dni od dnia
podania do publicznej
wiadomoSci przez Komisje
Rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych

i nieprzyjetych.

maksymalnie do 04 VIIl 2025 do
godz. 14:00 (poniedziatek)

W terminie do 3 dni od dnia
wystgpienia o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.
maksymalnie do 7 VIII 2025 do
godz. 14:00 (czwartek)

W terminie do 3 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia
odmowy przyjecia.
maksymalnie do 11 VIIl 2025 do
godz. 14:00 (poniedziatek)

W terminie do 3 dni od dnia
ztoZenia odwoftania do dyrektora
szkoty.

maksymalnie do 14 VIII 2025 do
godz. 14:00 (czwartek)

do 25 VIIl 2025 do godz. 14:00
(poniedziatek)

do 26 VIl 2025 (wtorek)

01 IX 2025 (niedziela)

W terminie do 3 dni od dnia
podania do publicznej
wiadomoSci przez Komisje
Rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych

i nieprzyjetych.

maksymalnie do 29 VIIl 2025 do
godz. 14:00 (piatek)

W terminie do 3 dni od dnia
wystgpienia o sporzgdzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia.
maksymalnie do 2 IX 2024 do
godz. 14:00 (wtorek)

W terminie do 3 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia
odmowy przyjecia.
maksymalnie do 05 IX 2025 do
godz. 14:00 (pigtek)

W terminie do 3 dni od dnia
ztoZenia odwoftania do
dyrektora szkoty.
maksymalnie do 9 IX 2025 do
godz. 14:00 (wtorek)

Postepowanie uzupelniajgce bedzie prowadzone jedynie w sytuacji gdy placowka bedzie

dysponowac¢ wolnymi miejscami po zakoNczeniu postepowania rekrutacyjnego.


mailto:rekrutacja@bursa.zgora.pl

3. KRYTERIA brane pod uwage w procesie rekrutacji:

Liczba
punktow

Kryterium

Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryterium

USTAWOWE dla kandydata niepetnoletniego (art. 131 ust. 2 pkt.1 Ustawy Prawo Oswiatowe) z tytutu:

wielodzietnosci rodziny

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata* - -

a * 10 pkt zatgcznik do pobrania z zakfadki dokumenty w systemie
) kandydata i Nagoru PCSSp ’ Y
b) niepetnosprawnosci kandydata 10 pkt
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
niepetnosprawnosci jednego z 10 okt wzgledu na  niepetnosprawnos¢,  orzeczenie 0
c) rodzicéw kandydata P niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
: — - orzeczenie rownowazne, W rozumieniu przepisow ustawy z
d) mepgir)osprawnosm obojga 10 pkt dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i
rodzicow kandydata spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
e) niepetnosprawnosci rodzenstwa 10 okt U.z2018r., poz. 511, z p6zn.zm.)
kandydata P
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego, orzekajgcy rozwdéd
samotnedo wvchowania lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
f) kand da’glw lyodzinie** 10 pkt wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego
y dziecka wspolnie z jego rodzicem** — zatgcznik do pobrania
z zaktadki dokumenty w systemie Naboru PCSS
L . dokument poswiadczajagcy objecie dziecka pieczg
g) ggﬁmacléandydata plecza 10 pkt zastepczg zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
epcza wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
2) USTAWOWE dla kandydata petnoletniego (art. 135 ust. 6 pkt 2 Ustawy Prawo Oswiatowe) z tytutu:
wielodzietnosci rodzin o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata* — -
a) * y 10 pkt zatgcznik do pobrania z zakfadki dokumenty w systemie
kandydata Naboru PCSS
b) niepetnosprawnoséci kandydata 10 pkt orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
: S— wzgledu na  niepetnosprawnos¢,  orzeczenie 0O
<) niepetnosprawnosci dziecka 10 pkt niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
kandydata orzeczenie réwnowazne, w rozumieniu przepisow ustawy z
niepetnosprawnosci innej osoby dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i
d) bliskiej, nad ktérg kandydat 10 pkt spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych (Dz.
sprawuje opieke U.z2018r., poz. 511, z pdézn.zm.)
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego, orzekajacy rozwod
samotnedo wychowania dziecka lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie o samotnym
e) (767 kar91 d d;ta** 10 pkt wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
P y dziecka wspdlnie z jego rodzicem** — zatgcznik do pobrania
z zaktadki dokumenty w systemie Naboru PCSS
3) DODATKOWE dla kandydata niepetnoletniego i petnoletniego (Uchwata NR L1.621.2017 Rady Miasta
Zielona Géra) z tytutu:
a) kandydat uczy sie lub zostat 10 pkt automatyczne potwierdzenie poprzez System Naboru

przyjety do klasy pierwszej szkoty
prowadzonej przez Miasto Zielona
Goéra

PCSS dla kandydatow bedgcych absolwentami szkoty
podstawowej, natomiast kandydaci bedacy uczniami szkot
ponadpodstawowych (od klasy Il wzwyZ) zobowigzani sg
dotgczy¢ do wniosku zaswiadczenie ze szkoty
potwierdzajgce bycie jej uczniem




b) miejsce zamieszkania kandydata 10 pkt weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng, na podstawie
znajduje sie w odlegtosci podanego miejsca zamieszkania
uniemozliwiajgcej codzienny
dojazd do szkoty

c) rodzenstwo kandydata w roku 5 pkt weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng, na podstawie
szkolnym, na ktéry prowadzona ewidenciji prowadzonej w Bursie
jest rekrutacja, bedzie nadal
zamieszkiwac¢ w placéwce

d) ocena z zachowania, nie nizsza 5 pkt ostatnie Swiadectwo szkolne kandydata (oryginat,
niz bardzo dobra, na ostatnim notarialnie poswiadczona kopia lub kopia poswiadczona za
Swiadectwie szkolnym zgodnosé z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktéry wydat

Swiadectwo)

e) osiggniecia w zakresie aktywnosci | 5 pkt ostatnie swiadectwo szkolne kandydata (oryginat,
spotecznej, w tym na rzecz notarialnie poswiadczona kopia lub kopia poswiadczona za
Srodowiska szkolnego, w zgodnosé z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktéry wydat
szczegolnosci w formie Swiadectwo)
wolontariatu, wymienione na
Swiadectwie

f) kandydat jest laureatem lub 10 pkt ostatnie $wiadectwo szkolne kandydata (oryginat,
finalistg ogdlnopolskiej olimpiady notarialnie poswiadczona kopia lub kopia poswiadczona za
przedmiotowej oraz laureatem zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktéry wydat
konkursu przedmiotowego o Swiadectwo)
zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewddzkim
przeprowadzonych zgodnie z
przepisami wydanymi na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8
ustawy o systemie oswiaty

g) kandydat ukonczyt szkote z 10 pkt Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem (oryginat,
wyréznieniem notarialnie poswiadczona kopia lub kopia poswiadczona za

zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktéry wydat
Swiadectwo)
h) kandydat uczeszcza na zajecia 5 pkt zaswiadczenie z instytucji organizujgcej zajecia

dodatkowe mozliwe do realizacji
tylko w Zielonej Goérze

** WIELODZIETNOSC RODZINY

- zgodnie z art. 4 pkt 42 Ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe wielodzietnos¢ rodziny

oznacza rodzinge wychowujgcg troje dzieci i wiecej. Komisja rekrutacyjna bierze pod uwage

wychowywane w rodzinie dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia. Zgodnie bowiem z art.

10 Ustawy Kodeks Cywilny — osoba, ktéra ukonczyta 18 lat jest osobg dorostg. Uwzgledniajgc

kryterium wielodzietnosci rodziny kandydata za dziecko nalezy uznawac¢ wytgcznie osoby do

ukonczenia 18 roku zycia.

Podstawa prawna:

- art. 4 pkt 42, art. 131 ust. 5, 9i 10 Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2024

poz. 737 ze zm.),

- art. 3 pkt 16a Ustawy z 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2024.323 ze

zm.),

- art. 10 Ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2024 poz. 1061 ze zm.).




** SAMOTNE WYCHOWYWANIE DZIECKA
- zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe przez samotne
wychowywanie dziecka nalezy rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z

jego rodzicem.

4. Weryfikacja oswiadczen

Wszystkie oSwiadczenia sklada sie pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych
informacji.

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej moze:

e 73daC dokumentédw potwierdzajgcych okolicznos$ci zawarte w o$wiadczeniach, w terminie
wyznaczonym przez przewodniczgcego,

e moze zwréci¢ sie do Wojta, Burmistrza, Prezydenta Miasta o potwierdzenie tych
okoliczno$ci, w celu potwierdzenia okoliczno$ci zawartych w oS$wiadczeniach,Wdijta,
Burmistrza, Prezydent Miasta korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystgpic
do instytucji publicznych o udzielenie informacji o okoliczno$ciach zawartych w
oSwiadczeniach, jezeli instytucja ta posiada takie informacje,

e oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktérym mowa w art. 23 ust. 4a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o
Swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2024.323 ze zm.).

5. Dodatkowe informacje:

Wyniki rekrutacji podane sg do publicznej wiadomoSci zgodnie z art. 158 ust. 4 ustawy Prawo
oSwiatowe poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu w siedzibie Bursy ul. Botaniczna 60

w terminie okreSlonym w harmonogramie jak réwnieZ za pomocg indywidualnego numeru PIN w
elektronicznym systemie rekrutacji, po zalogowaniu sie pod adresem:
https://nabor.pcss.pl/zielonagora/bursa

W przypadku réwnorzednych wynikéw, uzyskanych przez kandydatéw na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu dana placéwka nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego jest brana pod uwage kolejnos¢
zgtoszen.

Przy naborze prowadzonym podczas roku szkolnego, zasady rekrutacji nie majg zastosowania. Naboér
na wolne miejsca jest prowadzony przez caly rok szkolny, w sposdb okreSlony przez dyrektora Bursy.



6. Instrukcja korzystania z elektronicznego systemu naboru:

Instrukcje stanowi oddzielny dokument do pobrania na stronie nabér PCSS:
https://nabor.pcss.pl/zielonagora/bursa/

7. Klauzula informacyjna RODO

Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg do Bursy

1.  Kto przetwarza Panstwa dane osobowe?
Administratorem danych osobowych jest Bursa w Zielonej GArze reprezentowana przez Dyrektora
ul. Botaniczna 60, 65-392 Zielona Géra
numer telefonu: 68 329 97 21; e-mail: bursa@bursa.zgora.pl
2.  Zkim mogaq sie Panstwo skontaktowa¢?
Jezeli majg Panstwo pytania dotyczgce ochrony swoich danych osobowych, mogg sie Panstwo
skontaktowa¢ z naszym Inspektorem Ochrony Danych:

- e-mail: inspektor-ng@cuw.zielona-gora.pl

- telefon: 880 100 339

- pisemnie na nasz adres, wskazany powyzej.
Inspektor nie bedzie jednak modgt odpowiedzie€ na Pafstwa pytania dotyczgce wynikow rekrutacji.
3. W jakim celu chcemy uzyska¢ dane osobowe?
Bursa przetwarza dane osobowe kandydata, rodzicow lub opiekundw prawnych oraz rodzenstwa. Dane
te wpisujg Panstwo do formularza naboru oraz zatgcznikéw (oSwiadczen) do formularza. Jest to
potrzebne w celu przeprowadzenia rekrutacji do bursy.
4. Jaka jest podstawa prawna przetwarzania danych?
Rekrutacja do bursy jest prowadzona zgodnie z polskimi przepisami prawa. Przepisy te okres$lajg jakie
dane osobowe bursa ma obowigzek przetwarzac, aby przyjg¢ kandydata' [art. 6 ust. 1 lit. c) RODO’].
Zbierane sg tez dane dotyczgce zdrowia Panstwa i Panstwa dzieci, co jest niezbedne ze wzgledéw
zwigzanych z waznym interesem publicznym, na podstawie przepisdw prawa [art. 9 ust. 2 lit. g)
RODO?.
5.  Jakie maja Panstwo prawa?
Majg Panstwo nastepujgce prawa:

- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, jesli sg btedne lub

nieaktualne;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuni€cia danych;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (na adres: ul. Stawki
2,00 - 193 Warszawa).
6. Komu przekazujemy Panstwa dane osobowe?



Dane osobowe Panstwa i PahAstwa dzieci przekazywane s3g firmie Poznanskie Centrum
Superkomputerowo-Sieciow w Poznaniu. Firma ta dostarcza system elektroniczny Nabodr 2025, ktory
pomaga w prowadzeniu rekrutacji do bursy.
Dostep do Panstwa danych osobowych poprzez system Nabdr 2025 ma Miasto Zielona Goéra, czyli
organ prowadzgcy burse.
Dane mogg zostaC tez udostepnione uprawnionym organom np. policji, prokuraturze, sgdowi, ale
tylko gdy sie o to zwrdcg, prowadzgc postepowanie.
7.  Jaki bedzie czas przetwarzania danych?
Dane osobowe przetwarzane sg w czasie rekrutacji oraz po jej zakohczeniu, na podstawie art. 160
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku ustawy Prawo O$wiatowe (t.j. Dz. U. 2 2024 r., poz. 737 ze zm.):

- przez okres uczeszczania do bursy, jezeli kandydat zostanie przyjety,

- przez okres roku od zakohczenia rekrutacji, jezeli kandydat nie zostanie przyjety do bursy.
8.  Czy muszg Panstwo poda¢ dane osobowe?
Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie, ktéry wynika z przepiséw prawa’ jest
niezbedne, aby kandydat mdgt uczestniczy¢ w naborze do bursy.
Jezeli nie podadzg Panstwo danych osobowych, nie bedzie mozliwo$ci uwzglednienia kandydata w
rekrutacji do bursy. Kandydat nie bedzie mogt tez korzystac z pierwszehstwa w przyjeciu do bursy na
podstawie poszczegélnych kryteriow naboru.
9. Czy dane beda przetwarzane w sposéb automatyczny?
W procesie rekrutacji zadne decyzje nie zapadajg automatycznie oraz nie sg budowane zadne profile.
10. Czy dane bed3 przekazane poza Polske?
Panstwa dane nie sg przekazywane poza teren Polski, Unii Europejskiej, ani Europejskiego Obszaru
Gospodarczego.

! Krajowe przepisy prawa, zgodnie z ktérymi przetwarzamy dane osobowe, to:
- Rozdziat 6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku ustawy Prawo OSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.),
- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie przeprowadzania post€powania
rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajgcego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centréw (Dz.U.
2025 r., poz. 464 ze zm.),
- uchwata nr LI1.621.2017 Rady Miasta Zielona Gdra z dnia 30 maja 2017 r. w sprawie przyznania liczby punktéw
za spefnianie ustawowych kryteriéw rekrutacji oraz okre$lenia kryteriéw rekrutacji organu prowadzgcego i
dokumentéw niezbednych do potwierdzenia spetniania tych kryteriow w pierwszym etapie naboru do placéwek
publicznych zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego
zamieszkania (Dz. Urz. Woj. Lubus. poz. 1305).
2 Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia Dyrektywy 95/46/WE.



