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REGULAMIN REKRUTACJI

Zasady przyjecia

do Bursy w Zielonej Gorze



Rozdziat 1

Postanowienia wstepne

1. Regulamin rekrutacji i zasady przyjecia do Bursy opracowano na podstawie:
a. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Os$wiatowe (Dz.U.2024 poz. 737 z p6zn. zm.);
b. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektérych
publicznych placéwek systemu odwiaty (Dz.U. 2023 poz. 651 z pdzn. zm.)
c. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. 2024 poz. 107 z pézn. zm.);
d. Uchwaty NR L1.621.2017 Rady Miasta Zielona Gora;
e. Statutu Bursy.
Zasady rekrutacji okresla dyrektor placéwki w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.
Bursa zapewnia opieke i wychowanie uczniom klas VII i VI szkét podstawowych i szkét
ponadpodstawowych, dla dzieci i mtodziezy, oraz szkét artystycznych, w tym uczniom wymagajgcym
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze stuchaczom kolegiéw
pracownikéw stuzb spotecznych, w wieku do 24. roku zycia w okresie pobierania nauki poza miejscem
statego zamieszkania.
4. Kandydata do Bursy zamieszkatego*) poza Zielong Goérg przyjmuje sie na wniosek rodzicow kandydata
lub petnoletniego kandydata.
Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora Bursy.
Rekrutacje przeprowadza sie w terminach podanych w harmonogramie rekrutacji do Bursy na dany rok
szkolny, ustalonym przez dyrektora Bursy w uzgodnieniu z organem prowadzgcym. Opracowany jest w
oparciu o harmonogram rekrutacji do szkét ponadpodstawowych okreslony przez Ministerstwo Edukacii
Narodowej.
7. Miejsce w Bursie przyznaje sie na rok szkolny. Do Bursy przyjmowani sa:
a. obecni wychowankowie na podstawie deklaracji kontynuowania pobytu w Bursie,

b. nowi kandydaci na podstawie wniosku o przyjecie do Bursy.

*) Wypis z ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U.2024 poz. 107):

Art. 25. Miejscem zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowosc¢, w ktdérej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu.
Art. 26. § 1. Miejscem zamieszkania dziecka pozostajgcego pod wtadza rodzicielska jest miejsce zamieszkania rodzicow
albo tego z rodzicéw, ktéremu wytgcznie przystuguje wtadza rodzicielska lub ktéremu zostato powierzone wykonywanie
wiadzy rodzicielskiej.

§ 2. Jezeli wtadza rodzicielska przystuguje na réwni obojgu rodzicom majgcym osobne miejsce zamieszkania, miejsce
zamieszkania dziecka jest u tego z rodzicéw, u ktdérego dziecko stale przebywa. Jezeli dziecko nie przebywa stale u
zadnego z rodzicéw, jego miejsce zamieszkania okresla sgd opiekunczy.

Art. 27. Miejscem zamieszkania osoby pozostajgcej pod opieka jest miejsce zamieszkania opiekuna.

Art. 28. Mozna mie¢ tylko jedno miejsce zamieszkania



Rozdziat 2

Kontynuowanie pobytu przez obecnych wychowankéw

Wychowankowie mieszkajgcy w Bursie w danym roku szkolnym mogg ubiegac sie o miejsce na kolejny
rok szkolny poprzez ztozenie deklaracji o kontynuowaniu pobytu w placéwce w terminie okreslonym

przez dyrektora Bursy.

2.  Deklaracje o kontynuowaniu pobytu przesyta sie za posrednictwem systemu informatycznego Nabor
PCSS. Nastepnie wydrukowang i podpisang deklaracje nalezy dostarczy¢ w formie dokumentu do Bursy.

3.  Wychowankowie, ktérzy nie ztozyli w terminie deklaracji kontynuowania pobytu w Bursie, mogg ubiega¢
sie o przyjecie w terminie rekrutacji uzupetniajgcej.

4. Wychowankowie, kitdrzy zostali zgtoszeni do przyjecia warunkowego na kolejny rok szkolny, mogg
ubiegac sie o przyjecie w terminie rekrutacji uzupetniajgcej.

Rozdziat 3
Postepowanie rekrutacyjne dla nowych kandydatow

1. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wolne miejsca. Liczbe wolnych miejsc ustala i podaje
do publicznej wiadomosci Dyrektor Bursy po zebraniu od obecnych wychowankéw deklaracji
kontynuowania zamieszkania w Bursie na kolejny rok szkolny.

2. Rodzice niepetnoletnich ucznidow oraz petnoletni uczniowie, ktérzy ubiegajg sie o miejsce w Bursie
zobowigzani sg ztozy¢ stosowne wnioski wraz z zatgcznikami poprzez elektroniczny system Naboru
PCSS.

3.  Whniosek o przyjecie do Bursy zawiera:

1) dane osobowe i kontaktowe,

2) oswiadczenie o spetnianiu kryteriéw rekrutacyjnych,

3) deklaracje odpowiedzialnosci rodzicéw / opiekundw prawnych i kandydata,

4) Informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych w zwigzku z rekrutacjg do Bursy.

Do wniosku dotgcza sie dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriéw, o ktérych mowa w rozdziale 4.
Komisja Rekrutacyjna prowadzi proces weryfikacji i kwalifikacji kandydatéw zgodnie z harmonogramem
rekrutaciji.

6. Lista kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych jest podawana do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie ich w widocznym miejscu w siedzibie Bursy, ul. Botaniczna 60.

7. Kandydaci zakwalifikowani do pobytu w kolejnym roku szkolnym zobowigzani sg do potwierdzenia woli
mieszkania w systemie Nabér PCSS.

8. Lista kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie ich w widocznym miejscu w siedzibie Bursy, ul. Botaniczna 60.

9.  Ostatnim etapem przyjecia do Bursy jest dostarczenie w dniu kwaterowania kompletu podpisanych
dokumentéw wymaganych w procesie rekrutacji.

10. Komisja rekrutacyjna moze nie zakwalifikowa¢ kandydata do Bursy w przypadku, gdy wczesniej byt on

z przyczyn wychowawczych skreslony z listy wychowankéw Bursy w Zielonej Gérze.



1.

12.

Dane osobowe kandydata do Bursy oraz jego opiekunéw prawnych bedg przetwarzane przez okres
niezbedny do realizacji zadah do ktérych dane osobowe zostaty zebrane, a nastepnie, jesli chodzi o
materiaty archiwalne, przez czas wynikajgcy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2020 poz. 164)

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego sg
przechowywane w Bursie, przez okres roku, chyba Zze na rozstrzygniecie dyrektora Bursy zostata
whniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakornczone prawomocnym

wyrokiem.

Rozdziat 4

Kryteria rekrutacyjne

O przyjeciu kandydata do Bursy decyduje suma punktéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym na
podstawie spetnianych kryteriow.
W przypadku réwnorzednych wynikdw uzyskanych przez kandydatéw w postepowaniu rekrutacyjnym
jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.
W procesie rekrutacji sg brane pod uwage kryteria okreslone w Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w
Uchwale NR LI1.621.2017 Rady Miasta Zielona Goéra.
Dokumenty potwierdzajgce spetnianie danego kryterium mogg by¢ zatgczone w formie:

a. oryginatu,

b. notarialnie poswiadczonej kopii,

c. odpisu urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 kpa,

d. odpisu lub wyciggu z dokumentu,

e. Kkopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata/prawnego opiekuna

kandydata/kandydata petnoletniego,
f. w przypadku swiadectwa szkolnego - kopia poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem przez
dyrektora szkoty, ktérg kandydat ukonczyt lub jest uczniem.

Aby dane kryterium byto brane pod uwage musi by¢ na nie potwierdzenie zgodnie z podanymi
wymaganiami.
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zagdaé dokumentdéw potwierdzajgcych okolicznosci zawarte
w o$wiadczeniach, o ktérych mowa pkt.8, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego, lub moze
zwréci¢ sie do wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. W celu potwierdzenia okolicznodci zawartych w
oswiadczeniach, wojt (burmistrz, prezydent miasta) wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania
kandydata korzysta z informacji, ktére zna z urzedu, lub moze wystapi¢ do instytucji publicznych o
udzielenie informaciji o okolicznosciach zawartych w oswiadczeniach, jezeli instytucje te posiadajg takie
informacije.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu
przeprowadzanego przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) wtasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania kandydata.
Czynnosci okreslone w pkt. 6 i 7 mogg by¢ podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw tacznosci, a w przypadku czynnosci podejmowanych przez

Komisje Rekrutacyjng — takze w trybie obiegowym.



9.  Wykaz kryteridw, dokumentéw niezbednych do ich potwierdzenia oraz punktacja:

Liczba
punktéow

Kryterium

Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryterium

1) USTAWOWE dla kandydata niepetnoletniego (art. 131 ust. 2 pkt.1 Ustawy Prawo Oswiatowe) z tytutu:
oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata* - -
a) wielodzietnosci rodziny kandydata* | 10 pkt zatgcznik do pobrania z zakladki dokumenty w systemie
Naboru PCSS
b) niepetnosprawnosci kandydata 10 pkt
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
niepetnosprawnosci jednego z wzgledu na niepetnosprawnosc, orzeczenie 0
c) rodzicéw kandydata 10 pkt niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
_ — . orzeczenie rébwnowazne, W rozumieniu przepisow ustawy z
d) nlepg’fr)osprawnosm obojga 10 pkt dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i
rodzicow kandydata spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
0) niepetnosprawnosci rodzenstwa 10 pkt U.z2018r., poz. 511, z p6zn.zm.)
kandydata
prawomocny wyrok sgdu rodzinnego, orzekajgcy rozwod lub
. separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
f) samotr_le_go wychowania kandydata 10 pkt wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego
w rodzinie** . i . . )
dziecka wspdlnie z jego rodzicem** — zatgcznik do pobrania z
zaktadki dokumenty w systemie Naboru PCSS
L . dokument poswiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg
g) gsﬁmacléandydata pleczg 10 pkt zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
epczq rodziny i systemie pieczy zastepczej
2) USTAWOWE dla kandydata petnoletniego (art. 135 ust. 6 pkt 2 Ustawy Prawo Oswiatowe) z tytutu:
oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata* — -
a) wielodzietnosci rodziny kandydata* | 10 pkt zatgcznik do pobrania z zaktadki dokumenty w systemie
Naboru PCSS
b) niepetnosprawnosci kandydata 10 pkt orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
- — wzgledu na niepetnosprawnose, orzeczenie o
) niepetnosprawnosci dziecka 10 pkt niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci lub
kandydata orzeczenie réwnowazne, w rozumieniu przepiséw ustawy z
niepetnosprawnosci innej osoby dnia 27 sierpnia 1997 r., o rehabilitacji zawodowej i
d) bliskiej, nad ktorg kandydat 10 pkt spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.
sprawuje opieke U.z 2018 ., poz. 511, z pdzn.zm.)
prawomocny wyrok sadu rodzinnego, orzekajgcy rozwdd lub
. . separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
samotnego wychowania dziecka ; . . LT,
e) o 10 pkt wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
przez kandydata . o . . . )
dziecka wspdlnie z jego rodzicem** — zatgcznik do pobrania z
zakfadki dokumenty w systemie Naboru PCSS
3) DODATKOWE dla kandydata niepetnoletniego i petnoletniego (Uchwata NR L1.621.2017 Rady Miasta
Zielona Géra) z tytutu:
a) kandydat uczy sie lub zostat 10 pkt automatyczne potwierdzenie poprzez System Naboru PCSS
przyjety do klasy pierwszej szkoty dla kandydatow bedacych absolwentami szkoty
prowadzonej przez Miasto Zielona podstawowej, natomiast kandydaci bedacy uczniami szkét
Goéra ponadpodstawowych (od klasy Il wzwyZ) zobowigzani sg
dotgczy¢ do wniosku zaswiadczenie ze szkoty
potwierdzajgce bycie jej uczniem
b) miejsce zamieszkania kandydata 10 pkt weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng, na podstawie
znajduje sie w odlegtosci podanego miejsca zamieszkania
uniemozliwiajgcej codzienny dojazd
do szkoty
c) rodzehstwo kandydata w roku 5 pkt weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjng, na podstawie

szkolnym, na ktéry prowadzona
jest rekrutacja, bedzie nadal
zamieszkiwa¢ w placowce

ewidenciji prowadzonej w Bursie




d) ocena z zachowania, nie nizsza niz | 5 pkt ostatnie swiadectwo szkolne kandydata (oryginat, notarialnie
bardzo dobra, na ostatnim poswiadczona kopia lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z
Swiadectwie szkolnym oryginatem przez dyrektora szkoty, ktéry wydat Swiadectwo)

e) osiggniecia w zakresie aktywnosci | 5 pkt ostatnie swiadectwo szkolne kandydata (oryginat, notarialnie
spotecznej, w tym na rzecz poswiadczona kopia lub kopia poswiadczona za zgodnos$¢ z
Srodowiska szkolnego, w oryginatem przez dyrektora szkoty, ktory wydat Swiadectwo)
szczegoblnosci w formie
wolontariatu, wymienione na
Swiadectwie

f) kandydat jest laureatem lub 10 pkt ostatnie swiadectwo szkolne kandydata (oryginat, notarialnie
finalistg ogdInopolskiej olimpiady poswiadczona kopia lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z
przedmiotowej oraz laureatem oryginatem przez dyrektora szkoty, ktéry wydat Swiadectwo)
konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim lub
ponadwojewoddzkim
przeprowadzonych zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o
systemie oswiaty

g) kandydat ukonczyt szkote z 10 pkt Swiadectwo ukonczenia szkoty z wyréznieniem (oryginat,
wyréznieniem notarialnie poswiadczona kopia lub kopia poswiadczona za

zgodnos¢ z oryginatem przez dyrektora szkoty, ktéry wydat
Swiadectwo)
h) kandydat uczeszcza na zajecia 5 pkt zaswiadczenie z instytucji organizujgcej zajecia

dodatkowe mozliwe do realizaciji
tylko w Zielonej Gérze

** WIELODZIETNOSC RODZINY

- zgodnie z art. 4 pkt 42 Ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe wielodzietnos¢ rodziny oznacza

rodzine wychowujgcg troje dzieci i wiecej. Komisja rekrutacyjna bierze pod uwage wychowywane w

rodzinie dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia. Zgodnie bowiem z art. 10 Ustawy Kodeks

Cywilny — osoba, ktéra ukohczyta 18 lat jest osobg dorostg. Uwzgledniajgc kryterium wielodzietnosci

rodziny kandydata za dziecko nalezy uznawac¢ wytgcznie osoby do ukonczenia 18 roku zycia.

Podstawa prawna:

- art. 4 pkt 42, art. 131 ust. 5, 9 i 10 Ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.2024 poz.

737),

- art. 3 pkt 16a Ustawy z 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2024.323),
- art. 10 Ustawy z 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. 2024 poz. 1061).

** SAMOTNE WYCHOWYWANIE DZIECKA

- zgodnie z art. 4 pkt 43 ustawy z 14 grudnia 2016 Prawo oswiatowe przez samotne wychowywanie

dziecka nalezy rozumie¢ wychowywanie dziecka przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe

pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe rozwiedziong, chyba ze

osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno dziecko z jego rodzicem.




Rozdziat 5
Tryb odwotania

W terminie 3 dni od dnia ogtoszenia listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Bursy
rodzic/opiekun prawny kandydata lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej (e-mail

rekrutacia@bursa.zgora.pl) z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia do Bursy.

Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica/opiekuna prawnego
kandydata lub kandydata petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt. 1. Uzasadnienie zawiera
przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktérg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic/opiekun prawny kandydata lub kandydat petnoletni moze wnie$¢ do dyrektora Bursy odwotanie
od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor Bursy rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej, o ktérym mowa w ust. 3

w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie dyrektora Bursy stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Postepowanie odwotawcze moze by¢ podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Rozdziat 6

Postepowanie uzupetniajace

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego dla nowych wychowankéw, Bursa nadal
dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadzane jest postepowanie uzupetniajgce stosujgc odpowiednio
zapisy rozdziatu 3 i 4 niniejszego regulaminu.

Pierwszenstwo w przyjeciu majg osoby, ktére pozytywnie przeszty weryfikacje Komisji Rekrutacyjnej, ale
zostaty nie zakwalifikowane z powodu braku miejsc.

W przypadku réwnorzednych wynikdéw uzyskanych przez kandydatow w postepowaniu uzupetniajgcym
jest brana pod uwage kolejnos¢ zgtoszen.

Kandydat jest przyjmowany do Bursy, jezeli w wyniku postepowania uzupetniajgcego zostanie
zakwalifikowany, ztozy wymagane dokumenty oraz potwierdzi wole zakwaterowania w placowce.
Postepowanie uzupetniajgce zostanie przeprowadzone nie pozniej niz do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne, w terminach

okreslonych w harmonogramie rekrutaciji.

Rozdziat 7

Komisja rekrutacyjna

2.

Postepowanie rekrutacyjne do Bursy w Zielonej Gérze przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana
przez dyrektora Bursy,
W skifad Komisji Rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 wychowawcéw Bursy (przewodniczacy i 2-ch

cztonkdw)


mailto:rekrutacja@bursa.zgora.pl

Do gtéwnych zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
a. Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci imiennej
listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.
b. Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci imiennej listy kandydatéw przyjetych i
kandydatoéw nieprzyjetych lub informacji o liczbie wolnych miejsc.
c. Sporzadzenie protokotu z postepowania rekrutacyjnego.
Listy o ktérych mowa w pkt 3. ust. 1), 2) podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
ich w widocznym miejscu w siedzibie Bursy ul. Botaniczna 60.
Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje kandydata do postepowania rekrutacyjnego, jezeli kandydat
zarejestrowat sie w systemie naboru PCSS lub ztozyt wymagane dokumenty (wniosek oraz dokumenty
potwierdzajgce spetnienie kryteriow w wyznaczonym terminie).
Protokoty postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego zawierajg: date posiedzenia
komisji rekrutacyjnej, imiona i nazwiska przewodniczgcego oraz cztonkéw komisji obecnych na
posiedzeniu, a takze informacje o czynnosciach lub rozstrzygnieciach podjetych przez komisje
rekrutacyjng w ramach przeprowadzanego postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania
uzupetniajgcego. Protokét podpisuje przewodniczacey i cztonkowie komisji rekrutacyjne;j.
Do protokotéw postepowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, zatgcza sie
listy kandydatow oraz informacje, o ktérych mowa w pkt 3.

Rozdziat 8

Rekrutacja w trakcie roku szkolnego

Decyzje o przyjeciu kandydata w trakcie roku szkolnego podejmuje dyrektor placéwki.
Warunkiem ubiegania sie o miejsce w trakcie roku szkolnego sa:
a. zlozenie wniosku o przyjecie do Bursy wraz z innymi wymaganymi dokumentami;
b. rozmowa kwalifikacyjna z kandydatem w obecnosci dyrektora Ilub wicedyrektora,
pedagoga-terapeuty lub psychologa;
c. obecnos¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej rodzica/prawnego opiekuna.

Whioski o przyjecie do Bursy w trakcie trwania roku szkolnego dostepne sg w sekretariacie Bursy.

( podpis dyrektora Bursy)



