ZARZADZENIE nr. 2/2025
Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Wiazusie” w Gliniance

z dnia 3 marca 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Rekrutacji do Gminnego Zlobka ,,Wigzusie” w Gliniance
na rok 2025

Na podstawie:
1. Ustawy z dnia 4 Iutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r.

poz. 338)

2. Statutu Gminnego Ztobka ,,Wigzusie” w Gliniance stanowigcy zatgcznik do uchwaty Nr
75.1V.2024 Rady Gminy Wigzowna z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

3. Art. 154 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. dz. U. z 2023r. poz. 1465)

Zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Rekrutacyjny do Gminnego Ztobka ,,Wigzusie” w Gliniance na rok 2025
stanowigcy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr. 6/2023 Dyrektora Gminnego Ztobka ,,Wigzusie” w Gliniance z dnia 29
grudnia 2023.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Gminnego Ztobka ,,Wigzusie”
w Gliniance

Adriana Wozniak



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 2/2025
Dyrektora Gminnego Zlobka ,,Wigzusie” w Gliniance

REGULAMIN REKRUTACIJI
DO GMINNEGO ZLOBKA ,,WIAZUSIE” W GLINIANCE
NA ROK 2025

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Podstawe prawna niniejszego regulaminu stanowig:

1.

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz.
338)

Statut Gminnego Ztobka ,,Wigzusie” w Gliniance stanowigcy zatacznik do uchwaty nr
75.1V.2024 Rady Gminy Wiazowna z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

Uchwata nr 90.V.2024 Rady Gminy Wigzowna z dnia 29 pazdziernika 2024 r. w sprawie
ustalenia optat za pobyt dziecka w Gminnym Ztobku ,,Wigzusie” w Gliniance oraz okreslenie
maksymalnej wysokosci i1 oplat za wyzywienie.

§2

Regulamin Rekrutacji dzieci do Zlobka ustala warunki przyjmowania dzieci do Gminnego Ztobka
»Wiazusie” w Gliniance, obowigzki Rodzicow i Gminnego Ztobka.

=

=
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ZASADY REKRUTACII
§3

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci, ktérych rodzice zamieszkujg na terenie Gminy Wigzowna.
Dzieci spoza Gminy Wigzowna beda mogly by¢ przyjmowane do Ziobka tylko w sytuacji
zaspokojenia potrzeb mieszkancéw gminy i posiadania wolnych miejsc w placowce.

Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi w wieku od 20 tygodnia Zycia do kofica roku szkolnego,
w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach mozliwe jest przedtuzenie pobytu dziecka w Ztobku
do 4 roku zycia, pod warunkiem, ze rodzice (prawni opiekunowie) zltoza os$wiadczenie
0 przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem przedszkolnym.

Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedhig ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

Liczebno$¢ dzieci w ztobku okresla regulamin organizacyjny.

HARMONOGRAM REKRUTACII
§4

Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok.

Na czas pracy komisji rekrutacja zostaje zawieszona. Po weryfikacji wnioskow rekrutacja wraca
do trybu ciagltego.

Przyjecia dzieci odbywaj g si¢ w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

Nabér podstawowy do Ztobka ustala sie co roku na wolne miejsca w placéwce, w terminie



5.

6.
7.

8.

okreslonym przez Dyrektora.

Od dnia 1 stycznia 2024 r. rodzice sktadajg wniosek dziecka na platformie rekrutacyjnej ztobka
Nabor - Wiazowna (pcss.pl) wzor wniosku stanowi Zalacznik nr. 1 do Regulaminu.
Harmonogram naboru okres'lonego w pkt.1, okresla Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Dzieci nieprzyjete do Ztobka umieszcza si¢ na liscie rezerwowej.

Jezeli w trakcie roku zwalnia sie miejsce, Dyrektor Ztobka zawiadamia kolejng osobe z listy

oczekuj acych do daneJ grupy wiekowej o mozhwosc1 przyjecia dziecka i uzgadnia doktadny
termin i warunki przyjecia.

9.

W przypadku, gdy osoba informowana o gotowosci Ztobka do przyjecia dziecka odmawia

oddania dziecka, zawiadamiana jest kolejna osoba z listy oczekujacych na przyjecie.

1.

wNE

§5

Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka jest zawarcie umowy cywilno-prawnej w sprawie
korzystania z ustug Ztobka, najpdzniej w dniu rozpoczecia korzystania przez dziecko z ustug
Zlobka.

Wz6r umowy o $wiadczenie ushug w Ztobku stanowi Zatacznik nr 5.

§6

Niepodpisanie umowy przez rodzicOw dziecka w terminie wskazanym w § 5 jest rownoznaczne
z rezygnacja z uczgszezania dziecka do Ztobka, skresleniem go z listy przyjetych i przyjeciem
kolejnego dziecka z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku.

KOMISJA REKRUTACYJINA

§7

W celu przeprowadzenia naboru dyrektor Ztobka powotuje komisje rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna sktada si¢ z 3 0sob, powotanych przez Dyrektora z kadry opiekunczo-
dydaktyczne;j.

Przewodniczacym Komisji Rekrutacyjnej jest Dyrektor.

Komisja Rekrutacyjna pracuje uwzgledniajac zasady okreslone w niniejszym regulaminie,
statucie oraz regulaminie organizacyjnym ztobka.

Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot ze swojego posiedzenia, ktorego zatacznikiem

W ostatnim etapie postepowania jest — lista dzieci przyjetych do Ztobka. Dzieci nieprzyjete do
Ztobka w zwigzku z brakiem miejsc, umieszczane sg na liscie oczekujacych na przyjecie do
Ztobka.

Whioski dzieci oczekujacych z powodu braku miejsc pozostaja aktywne do czasu ich
anulowania.

KRYTERIA REKRUTACII
§8

Do rekrutacji przystepuja dzieci majace miejsce zamieszkania na terenie Gminy Wigzowna;
Rekrutacja odbywa si¢ na podstawie uzyskanej liczby punktow rekrutacyjnych;
Liczba punktow rekrutacyjnych jest suma wartosci punktowych kryteriow zaznaczonych
W wygenerowanym wniosku na platformie rekrutacyjnej Ztobka;
Punkty za spelianie kryteridow zostang naliczone, gdy:

1) zaznaczono we wniosku kryteria, ktore dziecko spetnia;

2) dostarczono do Ztobka wypetniony i podpisany przez rodzica/prawnego opiekuna


https://nabor.pcss.pl/wiazowna

whniosek wraz z odpowiednimi dokumentami;

3) w przypadku uzyskania rownorzednej sumy punktow rekrutacyjnych do Ziobka,
Komisja Rekrutacyjna wybierze dziecko na podstawie kolejnos$ci ztozenia wniosku oraz
na podstawie zlozenia potwierdzenia przyjecia woli dziecka do Ztobka.

§9

Kryteria oceniania oraz punktacja w procesie rekrutacji stanowi Zatacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu.

§ 10

1. Na potrzeby rekrutacji przyjmuje si¢ definicje:

1) Wielodzietno$¢ rodziny - oznacza rodzing wychowujaca troje i wigcej dzieci
posiadajaca KDR;

2) Osoba pracujaca - osoba wykonujgca prace na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, uczaca si¢ w trybie stacjonarnym, prowadzaca gospodarstwo rolne
lub pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza,

3) Rodzic samotnie wychowujacy dziecko - oznacza rodzica bedacego panng, kawalerem,
wdowcem, wdowa, rozwddka, rozwodnikiem albo rodzica w stosunku do ktorego
orzeczono separacj¢ w rozumieniu odrebnych przepiséw a takze rodzica pozostajacego
w zwigzku matzenskim jezeli jego matzonek zostal pozbawiony praw rodzicielskich
(lub odbywa kar¢ pozbawienia wolnosci),

4) Niepelnosprawnos¢ rodzica - rodzic, wobec ktorego orzeczono znaczny

albo umiarkowany stopien niepelnosprawnosci, albo catkowitg niezdolnosé¢

do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji,

5) Niepelnosprawnos¢ dziecka - Dziecko, ktorego dotyczy wniosek jest

niepelnosprawne lub jest dzieckiem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi

nieposiadajacym orzeczenia o niepetnosprawnosci.

2. Dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow:

1) Zaswiadczenie z pracy - W przypadku jezeli oboje rodzicow kandydata pracuja na
podstawie umowy o pracg, umowe zlecenie, umowe o dzieto;

2) Wypis z CEIDG - w przypadku rodzica/opiekuna pracujgcego prowadzacego wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza;

3) Zas$wiadczenie ze szkoty - w przypadku osoby uczacej sie w trybie stacjonarnym;

4) Kserokopia pierwszej strony PIT - w przypadku obojga rodzicéw rozliczajacych sie w
Urzedzie Skarbowym w Otwocku ze wskazaniem adresu zamieszkania na terenie Gminy
Wigzowna;

5) O$wiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego - w przypadku rodzica, ktory
prowadzi zarejestrowane gospodarstwo rolne;

6) Orzeczenie o niepelnosprawnosci - w przypadku niepetnosprawnosci rodzica lub
dziecka kandydujacego;

7) Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka - w przypadku rodzica samotnie
wychowujacego dziecko;

8) Kserokopia Karty Duzej Rodziny - w przypadku rodziny wychowujacej troje i wiecej
dzieci;

9) Oswiadczenie rodzica w przypadku kandydowania dwojki lub wigcej dzieci do Ztobka.



POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

1. Dzieci juz uczeszczajace do Ztobka sa przydzielane od wrzesénia do kolejnej grupy wiekowej,
bez koniecznosci ponownego sktadania wniosku, ale po wypekieniu formularza kontynuacji
pobytu dziecka w Ztobku na rok kolejny, stanowigcego Zatacznik nr 4.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji

Wypetnia Ztobek

Data wptywu

Nr. ewidencyjny

KARTA ZGLOSZENIA DZIECKA DO GMINNEGO ZtOBKA ,WIAZUSIE”
W GLINIANCE NA ROK.............

I Dane kandydata:

Data UrOGZENIA: .eiueiiieiieeiee ittt ettt st sttt b e st e st st st e b e b enes
T g 1T g ¥ P ATV o PP
Adres zamieszkania dzZieCKa: .......coceeeriiiriiiieiie et
Czy dziecko ma diete POKArMOWE?: ...ccccuiiiieeiiee ettt e e eaae e
Czy dziecko jest pod statg opieka lekarza specjalisty?: .......cccovvveeeieiiiiiciiiieeeeeeeenn,
] 1T = {o X PRSP
Od kiedy dziecko bedzie uczeszczato do ZIobKa?: ........ccccevvveveeieieieicieeeeeeeenae

Il. Dane rodzicéw/opiekunéw prawnych:

MATKA/OPIEKUN PRAWNY OJCIEC/OPIEKUN PRAWNY

Imig¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Tel. Kontaktowy

Miejsce pracy

adres e-mail

Ill. Informacja o spetnianiu kryteriéw okreslonych w Regulaminie Rekrutacji do
Gminnego Ztobka ,, Wigzusie” w Gliniance



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Rekrutacji

*) zaznacz wtasciwe pole wstawiajgc znak X

Kryterium Dokument potwierdzajacy Czy kryterium
Lp spetnianie kryterium spetnione?
Tak
1. |Dziecko, ktérego rodzice zamieszkujg na Os$wiadczenie rodzica .
terenie Gminy Wiazowna. Nie
Zaswiadczenie: z pracy lub
szkoty
Dziecko, ktorego rodzice pracujg, wykonujg o . .
, prace na podstawie umowy o prace, uUmowy Osw1ac<iicrzisme.rollr:])rowadzenlu Tak
* |cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie gospodarstwa roinego .
stacjonarnym, prowadza gospodarstwo rolne \pynis z CEIDG: w przypadku Nie
lub pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarcza.
pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej
Dziecko rodzica samotnie wychowujacego
dziecko
*(Przez rodzica samotnie wychowujacego
dziecko rozumie si¢ rodzica bedacego panng,
kawalerem, wdowcem, wdowg, rozwddka, Tak
3. [rozwodnikiem, albo rodzica w stosunku do  |O$wiadczenie rodzica
ktorego orzeczono separacj¢ w rozumieniu Nie
odrgbnych przepisow a takze rodzica
pozostajacego w zwigzku matzenskim jezeli
jego matzonek zostal pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia
wolnosci oraz niewychowujaca dziecka
‘XlCY\f’\]ﬂ;Q Z I.DA'T('\ rnr]'71'pnm\
Dziecko, ktorego dotyczy wniosek jest
niepetnosprawne lub jest dzieckiem ze )
specjalnymi potrzebami rozwojowymi Orzeczenieo Tak
4. |nieposiadajgcym orzeczenia o niepetnosprawnosci lub
niepetnosprawnosci - tylko w przypadku, w  [0rzeczenie o potrzebie Nie
ktorym ztobek moze zapewni¢ prawidtowe  [ksztalcenia specjalnego
warunki opieki, rozwoju i zapewnienia
bezpieczenstwa.
Rodzic, wobec ktorego orzeczono znaczny  [Orzeczenie o Tak
5. [albo umiarkowany stopien _ niepelnosprawnos¢ lub stopniu
niepetnosprawnosci, albo catkowitg niepelnosprawnosci Nie
niezdolnos$¢ do pracy i niezdolnos¢ do
Tak
6. [Wiclodzietnos$¢ rodziny - oznacza rodzing Kserokopia KDR
wvchowuiaca troie 1 wiecei dzieci. Nie




Tak

7. Rodzenstwo ubiegajace si¢ o miejsce w Os$wiadczenie rodzica
Nie
Dziecko, ktorego rodzice rozliczajg podatek . . Tak
8 |dochodowy od osob fizycznych w urzedzie ~|KSerokopia pierwszej strony
skarbowym w Otwocku ze wskazaniem IT Nie
adresu zamieszkania na terenie Gminy
Tak

Dziecko wychowujgce si¢ w rodzinie objetej  [Zaswiadczenie kuratora lub
nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny Nie
asystenta rodziny.

Do whniosku dofgczam dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryterium wymienionego w punkcie:..

1. Dotaczone do wniosku oswiadczenia muszg zawierac klauzule nastepujacej tresci ,,Jestem
Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”.

2. Administratorem danych osobowych zawartych we wniosku oraz zatacznikach do wniosku
jest Dyrektor Gminnego Ztobka , Wigzusie” w Gliniance.

Wyrazam/y zgode na gromadzenie, przetwarzanie i przekazywanie moich/naszych danych
osobowych zbieranych na potrzeby monitoringu i kontroli, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Jednoczesnie, jestem/jesteSmy swiadomi swojego
prawa do wgladu do danych i wprowadzania zmian.

Jestem/jestesmy $wiadomy(a)/$wiadomi odpowiedzialnosci prawnej jakg ponosze/ponosimy
w przypadku podania nieprawdziwych danych.

data i podpis rodzicow/opiekunow prawnych



Oswiadczenie
obojga rodzicow/prawnych opiekunéw lub jednego z rodzicow (samotnego rodzica)
0 zamieszkiwaniu na terenie Gminy Wiazowna i rozliczaniu podatku dochodowego od 0s6b
fizycznych zgodnie z miejscem zamieszkania.

Ja nizej podpisana’y........ccceviiieninnenn,

Zamieszkaly/a.......ccccooiviiiiiiniiiiien,

legitymujacy si¢ dowodem 0sobistymi ..........c........ WYAANYM PIZEZ ....einiiiinieiieic ettt sne e

Oséwiadczam, ze mieszkam na terenie Gminy Wigzowna i rozliczam podatek dochodowy w Urzedzie Skarbowym w Otwocku
na rzecz Gminy Wigzowna. Do o$§wiadczenia dotacza si¢ kserokopie pierwszej strony PIT.

/miejscowos¢, data/

/czytelne podpisy/

Oswiadczenie

0 prowadzeniu gospodarstwa rolnego
obojga rodzicow/prawnych opiekunoéw lub jednego z rodzicéw (samotnego rodzica).

Ja nizej podpisana’y......c.ccoceeverienininenn

Zamieszkaly/a......ccccooovviiiiiiiniiiinen,

/adres zamieszkania rodzicéw kandydata /
legitymujacy si¢ dowodem 0sODbIStymi .........ccoveuee WYAANYM PIZEZ ...ttt
nr...

Os$wiadczam, ze:

1) prowadze¢ gospodarstwo rolne w

/numer gospodarstwa i adres/

/miejscowos$¢, data/
/czytelne podpisy/



Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka

Ja nizej podpisana’y........cceeeririieniinnnns
/imiona i nazwiska rodzica kandydata/

Zamieszkaly/a........ccccooviiiiiniiiiinn,

/adres zamieszkania rodzica kandydata /
legitymujacy si¢ dowodem 0SObiStymi ......cccvevvvrenns WYAANYM PIZEZ ...oeviiiiiieieiee ettt
Os$wiadczam, ze samotnie WYChOWUJE AZIECKO.........ccuiiiiiiiiicc e e

/imie i nazwisko dziecka/
i nie wychowuje zadnego innego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.

/miejscowos¢, data/
/czytelne podpisy/

Oswiadczenie
obojga rodzicow/prawnych opiekunéw lub jednego z rodzicow (samotnego rodzica)

0 kandydowaniu rodzenstwa do ztobka
Ja nizej podpisana’y........cceeeviriieiiennnnn

/imiona i nazwiska rodzicow kandydata/

Zamieszkaly/a........cccoooiiiiiiiiiiinn,

/adres zamieszkania rodzicéw kandydata /

legitymujgcy si¢ dowodem osobistymi .................... WYAANYM PIZEZ .ottt

Os$wiadczam, ze moje dzieci wspolnie kandyduja na wolne miejsce w ztobku.

/miejscowos¢, data/

[czytelne podpisy/



Zatqcznik nr. 2
do Regulaminu Rekrutacji

HARMONOGRAM REKRUTACII
DO GMINNEGO ZtOBKA ,, WIAZUSIE” W GLINIANCE

data

od do

Etapy rekrutacji/czynnosci rodzica

Tryb ciagly

Sktadanie wnioskéw o przyjecie dziecka do Ztobka wraz
z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwagg

w postepowaniu rekrutacyjnym. Rejestracja i pobor wnioskow
z elektronicznego systemu rekrutacji.

14.04.2025 .

Ogtoszenie postepowania rekrutacyjnego do Ztobka.

14.04.2025 . 18.04.2025.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng wnioskéw o przyjecie
do Ztobka i dokumentéw potwierdzajacych spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym.

22.04.2025r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjna
listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych.

*(lista ta nie oznacza przyjecia dziecka do Ztobka - ostateczna
lista bedzie wywieszona w kolejnym, nizej podanym
terminie).

22.04.2025. 24.04.2025.

Potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia
W nostaci nisemnego oSwiadczenia.

25.04.2025r.

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjna listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych.

od 25.04.2025 r.

Procedura odwotawcza - w terminie 7 dni od dnia ogloszenia
list dzieci przyjetych i nieprzyjetych rodzic moze wystapi¢ do
komisji rekrutacyjnej z wnioskiem

0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia.

W terminie 7 dniu od dnia otrzymania uzasadnienia rodzic
moze wnie$¢ do Dyrektora Ztobka odwotanie od

rozstrzygni¢¢ komisji rekrutacji.




KRYTERIA REKRUTACII

DO GMINNEGO ZLOBKA ,,WIAZUSIE” W GLINIANCE

Zatqcznik nr. 3

do Regulaminu Rekrutacji

Liczba [Rodzaj dokumentu
“p. [Tresé kryterium punktéw potwi.erd.zaja(cy .
spetnianie kryterium
1 |Dziecko, ktorego rodzice zamieszkuja na terenie Gminy Wigzowna 20 Oswiadczenie rodzica
Dziecko, ktorego rodzice pracujg, wykonuja pracg na podstawie
umowy o pracg, umowy Cywilno-prawnej, uczg si¢ w trybie
stacjonarnym, prowadzg gospodarstwo rolne lub pozarolnicza Zaswiadczenie,
2 |dziatalno$¢ gospodarcza: max. 4 0 |o$wiadczenie lub wypis z
. . . . CEIDG
-dwoje rodzicow - 40 pkt -jeden rodzic 20 pkt.
-samotny rodzic 40 pkt.
Dziecko rodzica samotnie wychowujacego dziecko *( Przez rodzica
samotnie wychowujacego dziecko rozumie si¢ rodzica bgdacego
panna, kawalerem, wdowcem, wdowa, rozwddka, rozwodnikiem albo
3 |rodzica w stosunku do ktérego orzeczono separacj¢ w rozumieniu 10 Os$wiadczenie rodzica
odrgbnych przepisow a takze rodzica pozostajacego w zwiazku
malzenskim jezeli jego malzonek zostal pozbawiony praw
rodzicielskich lub odbywa kare pozbawienia wolnosci).
Dziecko, ktorego dotyczy wniosek jest niepelnosprawne Iub jest _ )
dzieckiem ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi, Orzeczenie o potrzebie
4 [nieposiadajacym orzeczenia o niepetnosprawnosci - tylko w 5 ksztatcenia specjalnego lub
przypadku, w ktorym Ztobek moze zapewnié prawidtowe warunki orzeczenie o
opieki, rozwoju i zapewnienia bezpieczenstwa. niepetnosprawnosci
Rodzic dziecka, wobec ktorego orzeczono znaczny albo Orzeczen?e 0 poFrzebie I
5 |umiarkowany stopien niepetosprawnosci, albo catkowitg 5 ksztaicen_la specjalnego lub
niezdolno$¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji. Orzeczenie o .
niepetlnosprawnosci
6 [Dziecko, ktorego dotyczy wniosek, ma dwoje lub wigcej rodzenstwa 5 Kserokopia KDR
oraz posiada KDR.
Dziecko, ktorego rodzice rozliczaja podatek dochodowy od
0sOb - .
7 max. 20 Kserokopia pierwszej
fizycznych w urzedzie skarbowym w Otwocku, ze wskazaniem ' strony PIT
adresu zamieszkania na terenie Gminy Wiazowna: - dwoje rodzicow
- 20 pkt.
8 Dziecko wychowujace si¢ w rodzinie objetej nadzorem kuratorskim 5 Zaswiadczenie kuratora
lub wsparciem asystenta rodziny. lub asystenta rodziny
9 |Rodzefstwo ubiegajace si¢ 0 miejsce w Ztobku. 5 Os$wiadczenie rodzica




Zalgcznik nr 4
do Regulaminu Rekrutacji

(Imig i nazwisko rodzica/prawnego opiekuna)

(Adres zamieszkania)

Dyrektor Gminnego Zlobka ,,Wiazusie”
w Gliniance ul. Napoleonska 53A,
05-408 Glinianka

Formularz kontynuacji pobytu dziecka w Gminnym Zlobku ,,Wiazusie” w Gliniance

Deklaruje kontynuacje pobytu mojego syna/cérki* w Ztobku w roku szkolnym .........cccceeveevevenennnne.

DANE DZIECKA:

IMiE I NAZWISKO: ..ottt nr e
Data urodzenia (dzien-miesiac-rOK): ..........ccooiiiiiiiiiiii
Y L T=Y o=l UL oo =] | - SR RPSSS
o ] PSSR
AKLUaINy adres ZamMIESZKANIA ........c.cieiieeieie ettt sttt e s be e sbeereesbesae e e e steeneesras

DANE RODZICOW / OPIEKUNOW PRAWNYCH*

MATKA/OPIEKUN PRAWNY OJCIEC/OPIEKUN PRAWNY

Imig¢ i nazwisko

Adres zamieszkania

Tel. Kontaktowy

Miejsce pracy

adres e-mail

INFORMACJA O OCHRONIE DANYCH OSOBOWYCH

1. Dane osobowe zawarte w niniejszej deklaracji beda wykorzystywane dla potrzeb zwigzanych z postgpowaniem
rekrutacyjnym oraz prowadzeniem niezbednej dokumentacji okreslonej przepisami prawa.
2. Administratorem danych osobowych zawartych w deklaracji jest Dyrektor Ztobka, wskazany w niniejszym dokumencie.

R /mze]scowoscdata/ /czytelne podp|5y/



Zalgcznik nr 5
do Regulaminu Rekrutacji

UMOWA O SWIADCZENIE USLUG W ZLOBKU

Zawarta W dniu ......coceevrennennn w Gliniance pomigdzy:

Gming Wigzowna - Gminnym Ztobkiem ,,Wigzusie” w Gliniance z siedziba Glinianka ul. Napoleofiska 53A
05-408 Glinianka, NIP: 532-209-88-23 reprezentowanym przez Dyrektora Ztobka - Adriane WozZniak,
zatrudniong na podstawie zarzadzenia Wojta Gminy Wigzowna, z dnia 18 grudnia 2024 r. nr 140.140.2024
zwana w dalszej cze¢$ci umowy ,,Dyrektorem” a

Rodzicami/OpieKunami PraWNYMI: ....coceieieoeeioene e see e e sre e e sre e seesaesaestesresresseanseseesseseeses

AUIeS ZAMIESZKANIA: .......ciiiiiiiiiiiii
zwanym/zwang w dalszej cze$ci umowy ,,Rodzicami”, bedacymi opiekunami dziecka.

0 nastepujacej tresci:

PRZEDMIOT UMOWY
§1

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug pedagogicznych, opiekunczo - wychowawczych i dydaktycznych
przez Gminny Ztobek ,,Wiazusie” w Gliniance, dla dziecka:

Imig 1 NAZWISKO AZIECKA ... .iviiiitiiiiiice e
Data | MIEJSCE UNOUZENIA ... cveiveieteite ettt ettt bbbt b e bbbttt sb et b e b
N PESEL .t h bbbtk bbbt b bbb bbb et b e et b e

AAAIES ZAMIESZKANTA .....vveieeeeii ettt ettt e e e et e e s et e e s sttt e e sateeeesaataeesssbeeesaaseteesasbaeesssbaeesssaeeessnees

§2

Umowa zawarta jest na 0Kres 0d.........coeovereineneinenensennens O i

OBOWIAZKI ZLOBKA
§3

1. Gminny Ztobek ,,Wigzusie” w Gliniance zobowiazuje si¢ do:

1) sprawowania opieki nad dzieckiem w czasie okreslonym w § 2 niniejszej umowy, w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw przebywania dzieci w Ztobku;

3) natychmiastowego powiadamiania RodzicoOw w razie naglej choroby dziecka i innych
zdarzen losowych;

4) zagwarantowanie dzieciom wiasciwe]j opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dzieci
(zgodnie z zapisem Ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 roku);

5) prowadzenie zaje¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dzieci, wtasciwych do wieku dzieci;

6) zapewnienia wykwalifikowanej kadry w Ztobku;

7) zapewnienie warunkow do wspierania rozwoju osobowosci dziecka poprzez organizowanie
zajec 1 zabaw;

8) zapewnienie zdrowego i racjonalnego zZywienia dzieci.



OBOWIAZKI RODZICOW
§4
1. Rodzice zobowiazujg si¢ do:

1) rzetelnego i zgodnego z prawda wypekiania Karty Zgloszenia Dziecka do Ztobka oraz pisemnej
informacji, co do medycznych wskazan i przeciwwskazan dotyczacych sposobu zywienia dziecka
i/lub jego podatnosci na dowolne choroby, przypadiosci;

2) wspolpracy z kadra Ztobka w procesie opieki, wychowania i edukacji dziecka;

3) zglaszania nieobecnos$ci dziecka: telefonicznie lub e-mailowo w dniu poprzedzajacym nicobecnosé
dziecka - najpozniej do godz. 15.00 lub telefonicznie (SMS-em) na nr. Tel: 603-710-070 w dniu
nieobecnosci, najp6zniej do godz. 8.30;

4) osobistego odbioru dziecka ze Ztobka lub przez peloletnie osoby upowaznione, wskazane przez
Rodzicow w pisemnym upowaznieniu do odbioru dziecka;

5) nieprzyprowadzania do Ztobka dziecka chorego;

6) niezwlocznego zglaszania informacji o chorobach lub innych formach niedyspozycji dziecka;

7) niezwlocznego odbierania dziecka, u ktérego w ocenie personelu Ztobka wystapity
objawy chorobowe;

8) niezwlocznego informowania o zmianie miejsca zamieszkania oraz innych waznych informacji
dotyczacych sytuacji rodzinno-bytowej dziecka;

9) terminowego uiszczenia optat za Ztobek;

10) przestrzegania Statutu oraz Regulaminu Gminnego Ztobka ,,Wigzusie” w Gliniance.

ORGANIZACIA
§5

1. Ztobek $wiadczy ushugi, o ktérych mowa w § 3 niniejszej umowy przez caty rok w godzinach od 7.00 do
17.00 w dni robocze od poniedziatku do piatku, z wyjatkiem dni §wigtecznych, dni ustawowo wolnych
od pracy, miesigcznej przerwy urlopowej w okresie wakacyjnym oraz dni wolnych okre$lonych przez
Dyrektora w porozumieniu z Wéjtem Gminy Wigzowna.

2. Dziecko w Ztobku moze przebywaé maksymalnie do 10 godzin dziennie.

3. W wyijatkowych sytuacjach, po wczesniejszym powiadomieniu Dyrektora Ztobka, dziecko moze
przebywac dhuzej niz 10 godzin.

4. W celu usprawnienia organizacji pracy placowki w okresie wakacyjnym oraz $wigtecznym Dyrektor ma
prawo zwrdci¢ si¢ do Rodzica z zapytaniem o przedstawienie planowanych okreséw absencji dziecka.

PLATNOSCI ZA ZLOBEK
§ 6

1. Ushugi $wiadczone przez Ztobek sg platne.

2. Zgodnie z Uchwata Rady Gminy nr. 90.V.2024 z dnia 29 pazdziernika 2024 r. w sprawie ustalenia optat
za pobyt dziecka w Gminnym Ztobku ,,Wigzusie” w Gliniance oraz okreslenia maksymalnej wysokosci
oplat za wyzywienie Rodzic wnosi stala, miesieczng oplate za pobyt dziecka w Ztobku w wysokosci
ustalonej w wyzej wymienionej uchwale.

3. Oplata za pobyt dziecka w Ztobku jest jednakowa w kazdym miesigcu roku, niezaleznie od przerw
$wiatecznych czy dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Optlata za pobyt dziecka wnoszona jest z gory za dany miesigc w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca.
Optata za wyzywienie dziecka wnoszona jest w terminie do 10 dnia kazdego nastgpnego miesiaca.

5. Zakazdy dzien zgloszonej nieobecnosci dziecka, odliczana jest optata za wyzywienie. Optaty nie

pobiera si¢ od dnia nastgpnego po dokonaniu powiadomienia.
6. Opfata za kazda rozpoczeta godzing przekraczajaca wymiar, o ktorym mowa w §5 pkt.2 wynosi 20 zi za
pierwsza rozpoczeta godzing oraz 50 zt za kazda kolejna.



7. Wptlat powyzszych tytuldw nalezy dokonywac przelewem na rachunek bankowy:
05 8001 0005 2003 0020 0518 0001 Tytut przelewu: nazwa miesigca za jaki regulowana
Jjest platnosé, imig i nazwisko dziecka;

8. W razie opdznienia w uregulowaniu naleznosci Rodzic zobowiazany jest do zaptaty odsetek
ustawowych na rzecz Zlobka.

9. Zlobek o$wiadcza, ze w przypadku uporczywego uchylania sie od terminowego regulowania
optat, bedzie stosowal procedury windykacyjne.

10. Przerwa w realizacji przedmiotu umowy, bez jej uprzedniego wypowiedzenia przez
Rodzicoéw, nie zwalnia ich z obowiazku dokonywania optat do konca okresu przewidzianego
w § 2 niniejszej umowy.

PUBLIKACJA WIZERUNKU
§7
Rodzice wyrazaja zgode¢ na publikacje zdje¢ i nagran z udziatem dziecka na stronie
internetowej Ztobka, na profilu Ztobka, w portalach spotecznosciowych oraz w $rodkach
masowego przekazu w celach promocyjnych.

ROZWIAZANIE UMOWY
§8
1. Umowa moze zosta¢ rozwigzana przez Rodzicow z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca.
2. Rezygnacja z ustug Ztobka przed datg okreslong w § 2 niniejszej umowy wymaga formy pisemne;.
3. Oplata stata nie podlega zwrotom w przypadku rezygnacji przez Rodzicéw z ustug swiadczonych
przez Ztobek, za okres trwania umowy.
4. Z chwilg ztozenia wypowiedzenia przez Rodzicow Zlobek nie gwarantuje utrzymania
miejsca po na okres po rozwigzaniu niniejszej umowy i ma prawo zawrze¢ na to miejsce
nowa umowg¢ z kolejnymi Rodzicami.
5. Ztobek moze rozwigza¢ umowe w formie pisemnej w trybie natychmiastowym w przypadku:
1) zagrozenia zdrowia innych dzieci spowodowanego znaczng agresja dziecka;
2) razacego naruszenia przez Rodzicow postanowien niniejszej umowy, mimo
wczesniejszego wezwania do zaniechania naruszen;
3) zalegania z optatg nalezng za ustugi $wiadczone przez Ztobek przez okres dhuzszy niz 2 miesigce.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§9
1. Zalaczniki do umowy stanowia:
1) Wnhiosek dziecka do Ztobka;
2) Pisemna informacja, co do medycznych wskazan i przeciwwskazan dotyczacych sposobu
zywienia dziecka i/lub jego podatnosci na dowolne choroby, przypadtosci.

2. Rodzice o$wiadczaja, ze zapoznali sie ze Statutem i Regulaminem Gminnego Ztobka
,»Wiazusie” w Gliniance i zobowigzuja si¢ do ich przestrzegania.

3. Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. W sprawach nieregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ przepisy Kodeksu cywilnego.

5. Strony zobowiazuja si¢ rozpatrywac wszystkie sprawy polubownie. W razie braku polubownego
rozpatrzenia sprawy wlasciwym do jej rozwigzania bedzie sad powszechny wiasciwy dla
siedziby Ztobka.

6. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Rodzice/prawni opiekunowie Dyrektor Ztobka



