zatacznik nr 14 do zarzadzenia nr 30/2021
Dyrektora Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy
z dnia 20 sierpnia 2021 r.

Regulamin organizacyjny

Ztobka nr 14

Ztobek nr 14 przy ul. Wrzeciono 4, wchodzacy w sktad Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, zwany dalej
,Ztobkiem” dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z pdzn.
zm.);

uchwaty Nr X11/197/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 11 marca 2011 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
likwidacji Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy i potgczeniu ztobkdw m.st. Warszawy w zesp6t (Dz. Urz. Woj.
Maz. Nr 45, poz. 1491, z pézn. zm.);

statutu Ztobka stanowigcego zatacznik nr 14 do uchwaty nr XVI11/382/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia
28 czerwca 2011 r. w sprawie nadania statutow ztobkom m.st. Warszawy i zmieniajacej uchwate w
sprawie likwidacji Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy i potaczenia ztobkdw m.st. Warszawy w zespét (Dz.
Urz. Woj. Maz. poz. 4626, z pdzn. zm.);

niniejszego Regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem.

§1
Regulamin Ztobka okre$la organizacje pracy Ztobka.
Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Ztobka w tym ramowy rozktad dnia oraz obsade osobowa Ztobka,

2) zasady funkcjonowania Ztobka,

3) zakres wspétpracy ze Ztobkiem oraz dostep rodzicéw, opiekunédw prawnych lub innych oséb, ktérym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej rodzicami, do informacji o rozwoju
dziecka, warunkach i sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek,

4) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:

a) prawa dziecka,
b) prawa i obowigzki rodzicow,
c) obowigzki Ztobka w razie $mierci dziecka.

|. Organizacja pracy Ztobka, obsada osobowa

§2
Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi:

1) od poniedziatku do pigtku w godzinach okre$lonych w arkuszu organizacyjnym Ztobka,
zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, uwzgledniajacych opinie
rodzicdw; zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1,

2) przez 12 miesiecy w roku, z przerwg urlopowg w lipcu lub sierpniu, okreslong w arkuszu
organizacyjnym Ztobka, zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy. W
przypadku pracy catorocznej w kazdym wakacyjnym miesigcu - lipcu i sierpniu, Ztobek zapewnia
opieke dla czesci dzieci.

Dla zabezpieczenia prawidtowe] opieki w Ztobku, w okresie wakacji, rodzice sktadajg deklaracje o
korzystaniu z placdwki w miesigcu wakacyjnym w terminie okreslonym w umowie w sprawie korzystania
z ustug Ztobka.

Dzieci uczeszczajace do Ztobka pracujgcego w systemie catorocznym nie korzystajg z dyzuréw w innych
placowkach.

Ztobki pracujace w systemie catorocznym nie przyjmuja na dyzur dzieci z innych placéwek.

Kierownik Ztobka informuje rodzicéw o Ztobkach dyzurnych poprzez wskazanie Ztobkéw dyzurnych na
tablicy ogtoszen w Ztobku.



6. Dziecko zostaje przeniesione do Ztobka dyzurnego wybranego przez rodzicéw, a w przypadku braku
wolnych miejsc w wybranym przez rodzicoéw Ztobku, do Ztobka wskazanego przez kierownika Ztobka, na
czas okreslony, w ktérym rodzice nie majg mozliwosci zapewnienia dziecku opieki.

7. Ztobek macierzysty przekazuje do Ztobka dyzurnego karte informacyjng i dokumentacje dziecka: wypis
karty pielegnacyjnej zawierajacy: zalecenia dietetyczne, informacje o chorobach przewlektych oraz
zalecany lek przeciwgoraczkowy; kopie upowaznienia do odbioru dziecka. Wzér karty informacyjnej do
Ztobka dyzurnego stanowi zafgcznik nr 3 do Regulaminu.

Wzér karty informacyjnej o dziecku przebywajgcym w Ztobku stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

8. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze byé, na wniosek rodzica
dziecka, wydtuzony, w godzinach pracy Ztobka; wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

9. Za sytuacje szczegdlng uznaje sie m.in.:

1) chorobe rodzica, delegacje rodzica powodujgce dezorganizacje zycia rodzinnego (na podstawie
o$wiadczenia rodzica przedtozonego kierownikowi Ztobka),

2) nagta zmiane sytuacji zyciowej rodzica majgcg bezposredni wptyw na opieke nad dzieckiem nie
dtuzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie oswiadczenia rodzica ztozonego kierownikowi
Ztobka),

3) nieprzewidziany dtuzszy pobyt dziecka w Ztobku zgtoszony w dniu pobytu dziecka telefonicznie,
faxem, e-mailem lub przy pomocy aplikacji mobilnej, potwierdzony przez rodzica pisemnym
whnioskiem w najblizszym mozliwym terminie.

10. Kierownik Ztobka wyraza zgode na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin dziennie po
przeprowadzonej konsultacji z pielegniarka i psychologiem Ztobka.

11. Rejestracja obecnosci prowadzona jest wedtug ustalonej procedury i odbywa sie przy pomocy rejestru
dziennego godzinowego pobytu dziecka w Ztobku lub systemu elektronicznego.

1) pielegniarka Ztobka, w pierwszym dniu miesigca, przygotowuje dla kazdej grupy rejestr dzienny
godzinowego pobytu dziecka w Ztobku,

2) pielegniarka przekazuje rejestr dzienny godzinowego pobytu dziecka w Ziobku opiekunom
pracujgcym w poszczegdlnych grupach, ktdrzy sg odpowiedzialni za wtasciwe prowadzenie rejestru,

3) kazdego dnia do godz. 9.00 opiekunowie w grupie przekazujg pielegniarce rejestr dzienny
godzinowego pobytu dziecka w Ztobku za poprzedni dzieri roboczy, dane wprowadzane s3 do
systemu elektronicznego.

4) pielegniarka odpowiada za prawidtowe przechowywanie rejestru z poszczegdlnych grup,

5) w pierwszym dniu nastepnego miesigca kalendarzowego do godz. 10.00 kierownik Ztobka weryfikuje
dane a rejestry dzienne godzinowego pobytu dziecka w Ztobku z catego miesigca sg archiwizowane,

6) rejestry dzienne godzinowego pobytu dziecka w Ztobku, o ktérych wyzej mowa stanowig podstawe
do naliczenia optaty za wyzywienie. Wzér rejestru godzinowego pobytu dziecka w Ztobku stanowi
zafacznik nr 6 do Regulaminu,

12. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

a) 6.30/7.00—8.00 - przyjmowanie dzieci

b) 8.00-8.30/9.00 - $niadanie

c) 8.30/9.00—11.30 - zabawy z dzie¢mi i ew. Il $niadanie (10:00)

d) 11.30-12.30-1czes¢ obiadu

e) 12.30-15.00 - lezakowanie

f) 15.00—16.00 - Il cze$¢ obiadu i podwieczorek

g) 16.00-17.30 - zabawy, odbidr dzieci.
Kierownik Ztobka okresla ramowy rozktad dnia po uwzglednieniu potrzeb dzieci, rodzicéw i mozliwosci
organizacyjnych placéwki.

13. Dopuszcza sie taczenie grup w Ztobku nastepuje w czasie: dyzuru rannego i dyzuru popofudniowego.
Dyzur petni co najmniej dwdch opiekundw, ktérzy przyjmujg dzieci oraz oddajg dzieci rodzicom lub
osobie upowaznionej do odbioru dziecka.

14. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu ztobkowego wyposazonego w odpowiednio
dobrane urzadzenia dostosowane do wieku dziecka.

15. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na
Swiezym powietrzu.

§3

Ztobek pracuje w oparciu o:



a) roczny program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przedstawiajgcy cele, tresci oraz metody
realizacji funkcji opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych. Program tworzony jest na rok
kalendarzowy i obejmuje okres od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia, z wytaczeniem Ztobkdw, ktérych
funkcjonowanie rozpoczeto sie od innego dnia niz 1 wrze$nia. Program zatwierdzany jest przez
kierownika Ztobka oraz psychologa zatrudnionego w Ztobku.

b) plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej przedstawiajgcy plan pracy z dzieémi na dany
okres. Plan okresla temat zajec wraz z ich krétkim opisem, formy i metody pracy.

Plan pracy tworzony jest na miesigc lub kwartat, odrebnie dla kazdej grupy w Ztobku. Plan
zatwierdzany jest przez kierownika Ztobka oraz psychologa zatrudnionego w Ztobku.

§4

Kierownikowi Ztobka podlegaja wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.

2. W czasie nieobecnosci kierownika Ztobka jego zadania przejmuje osoba wskazana przez kierownika

Ztobka.

§5
Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane sa:
1) liczbg miejsc organizacyjnych;
2) przyjeciem dziecka niepetnosprawnego, na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci;
3) przyjeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajgcego orzeczenia o

niepetnosprawnosci.

W Ztobku jest 128 miejsc (ogdtem).
Z uwagi na absencje chorobowg dopuszcza sie przyjecie dzieci ponad limit okreslony w ust. 2, przy czym
przekroczenie limitu nie moze by¢ wieksze niz 25%.
Rodzice dziecka zobowigzani sg do ztozenia pisemnej deklaracji, w ktérej wskazuje sie konkretne godziny
i dni dziennego pobytu dziecka w Ztobku w okresie obowigzywania umowy wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego Ztobka.
Kierownik Ztobka wnioskuje do Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy o zwiekszenie lub
zmniejszenie obsady osobowej w Ztobku, bioragc pod uwage zapewnienie wtasciwej opieki nad dzie¢mi i
racjonalne wykorzystanie kadr.
Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Ztobka okreslajg zakresy ich czynnosci, Regulamin pracy Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy, Kodeks pracy i inne przepisy.

1. Zasady funkcjonowania Ztobka

§6

Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1.

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zapewnienie wyzywienia poprzez optymalny rodzaj i uktad positkéw dla dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami zywienia dzieci w Ztobkach wchodzacych w sktad Zespotu Ztobkéw m.st.
Warszawy,

3) zapewnienie higieny snu i wypoczynku,

4) zagwarantowanie wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka, w tym wspomaganie rozwoju dzieci
niepetnosprawnych lub ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajgcymi orzeczenia o
niepetnosprawnosci,

6) dziatania profilaktyczne, promujace zdrowie,

7) dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,

8) udzielanie pierwszej pomocy,

9) biezacy kontakt z rodzicami,

10) opieke i pomoc psychologiczna.

§7
W Ztobku funkcjonujg grupy dzieciece, ktére okresla arkusz organizacyjny Ztobka zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu Ztobkédw m.st. Warszawy.



10.

Dopuszcza sie mozliwosé tagczenia grup dzieciecych, o ktdrych mowa w ust. 1, dla celéw organizacyjnych.
Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojgcych objawach zachowania sie
dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawdw chorobowych u dziecka a takze innych
dzieci.

Na wniosek rodzicow, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ rodzicom informaciji o stanie
psychofizycznym dziecka a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych wtasciwych
dla réwiesnikéw.

Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktére objawiajg sie
nadmierng agresjg i nadpobudliwoscig zagrazajaca bezpieczeristwu zycia i zdrowia samego dziecka, innych
dzieci i personelu Ztobka, kierownik Ztobka po konsultacji z psychologiem informuje o tym rodzicow
dziecka. Czynnosci te dokumentowane sg przez psychologa w karcie pielegnacyjnej dziecka i sg podstawg
do wnioskowania o zaprzestanie $wiadczenia ustug opieki przez Ztobek. Jezeli rodzice kwestionujg
konieczno$¢ zaprzestania korzystania z tego powodu z ustug Ztobka, proszeni sa o osobista obserwacje
zachowania dziecka w grupie w Ztobku, w sposdb zalecony przez psychologa lub kierownika Ztobka.
Ponadto rodzicéw informuje sie o mozliwosci skorzystania ze $wiadczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej dla matych dzieci. Na zadanie rodzicdw Ztobek ma obowigzek udostepni¢ do wgladu
dokumentacje dotyczacg dziecka sporzadzong przez Ztobek. Na wniosek rodzicow Ztobek wydaje
kserokopie tej dokumentaciji.

Zaobserwowane u dziecka sifice, urazy lub inne objawy przemocy, poddaje sie ocenie pielegniarskiej.
Jezeli since, urazy lub inne objawy przemocy wymagajg natychmiastowej interwencji lekarza, kierownik
Ztobka obowigzany jest wezwaé pogotowie ratunkowe. Ze zdarzenia tego kierownik Ztobka sporzadza
notatke a takze zawiadamia, o ile jest to mozliwe rodzicow dziecka.

W przypadku gdy urazy, sifice lub inne objawy przemocy nie wymagajg wezwania pogotowia ratunkowego
— jezeli pielegniarka uzna po konsultacji z kierownikiem Ztobka, ze moga one wskazywaé na to, ze s
skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania, takze molestowania
seksualnego, sporzadza notatke opatrzong podpisami: wtasnym i kierownika Ztobka. O sporzadzeniu
notatki informuje sie odbierajgcego dziecko rodzica lub osobe upowazniong i prosi rodzicow o ztozenie
wyjasnien. Jezeli nie jest mozliwe uzyskanie wyjasnien od rodzicdw lub jesli rodzice odmdwig ztozenia
wyjasnien, czyni sie o tym wzmianke pod notatka.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 7, 8 kierownik Ztobka obowigzany jest skierowaé¢ do najblizszej
jednostki policji i prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko dziecku.
Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie uwierzytelnione kopie notatki oraz wyjasnien
rodzicéw dziecka, o ile zostato ztozone.

§8
W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzic lub inna osoba, ktéra przyprowadza
dziecko do Ztobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka, ze dziecko jest zdrowe.
W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajgcego w Ztobku objawéw chorobowych, dziecko
poddaje sie ocenie pielegniarskiej i jezeli stwierdzi sie podwyziszong temperature lub inne objawy
Swiadczace o chorobie, dziecko odsyta sie wraz z rodzicem lub inng upowazniong osobg do lekarza
podstawowe] opieki zdrowotnej.
O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic informowany jest telefonicznie przez pielegniarke i jest
zobowigzany do odbioru dziecka ze Ztobka niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 2 godzin, w szczegdlnych
sytuacjach do 1 godziny (np. astma, temp.> 39°).

§9
Z powoddw organizacyjnych rodzice powinni informowa¢ kierownika Ztobka o kazdej nieobecnosci
dziecka w Ztobku do godz. 8.30 (ustnie, telefonicznie, mailem lub przy uzyciu aplikacji mobilnej).
Osoba przyjmujgca zgtoszenie telefoniczne jest zobowigzana do odnotowania tego faktu w aplikacji
mobilnej lub ewidencji zgtoszen przez wpisanie w ewidencji imienia i nazwiska dziecka, czasu
nieobecnosci, godziny telefonicznego zgtoszenia i poinformowania o tym kierownika Ztobka.
W przypadku ztozenia przez rodzicéw dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajgcego dtuzej niz jeden miesigc, kierownik Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktérego rodzice
wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.



§10
Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod statg opiekg fachowego personelu Ztobka przez caty
okres, az do odebrania przez rodzicéw lub upowazniong osobe.
Dzieci przebywajace w Ztobku objete sg réwniez opiekg psychologiczna.
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajagce w Ztobku sg pod opiekg opiekunéw, ktérzy organizujg im zabawy, zajecia
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z realizowanymi rocznym programem opiekuniczo
wychowawczo-edukacyjnym i planem opiekuriczo wychowawczo-edukacyjnym, o ktérym mowa w §
3, ktéry powinien by¢ dostepny dla Rodzicéw,

2) opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenistwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci,

3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia, sypialnia, szatnia,
tazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne,

4) kazdorazowo pracownik gospodarczy kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy sie na nim,

5) opiekun opuszczajgcy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczgcych wychowankéw,

6) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
pracownika Ztobka,

7) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna,

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikdw Ztobka, bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§11
Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicéw. Za pisemng zgodg rodzicow dziecko moze byé odebrane
przez dorostag petnoletnig osobe, imiennie upowazniong, wpisang do obowigzujgcego upowaznienia do
odbioru dziecka ze Ztobka. Wzér upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka stanowi zatgcznik nr 6 do
karty informacyjnej.
Wraz z upowaznieniem, o ktérym mowa w ust. 1, rodzice przedktadajg oswiadczenie osoby upowaznionej
do odbioru dziecka ze Ztobka o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Pracownik Ztobka moze poprosi¢ rodzicow oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka o okazanie
dokumentu ze zdjeciem pozwalajgcego na identyfikacje rodzica lub osoby upowaznionej (dowdd osobisty,
prawo jazdy, paszport).
Rodzice przejmujg odpowiedzialno$é prawng za bezpieczedstwo dziecka odebranego ze Ztobka przez
upowazniong przez nich osobe.
Pracownicy Ztobka majg prawo odméwi¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzice lub osoba
upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne,
odurzenie i inne). Wéwczas dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez
Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.
W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicdw lub inng osobe upowazniong najpdzniej do
godziny zakoriczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji nieprzybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscig
skontaktowania sie z rodzicami (osoba upowazniong), kierownik lub inny pracownik Ztobka zawiadomi
najblizszg jednostke policji o potrzebie umieszczenia dziecka za zgodg sgdu opiekuriczego w Domu Matego
Dziecka w Warszawie.

§12
Dzienna optata za wyzywienie obejmuje przygotowanie 4 positkdw dla dziecka i jest stata niezaleznie od
czasu pobytu dziecka w Ztobku. Nie dzieli sie optaty na poszczegdlne positki.
Opfate za wyzywienie mozna uiszcza¢ przelewem lub przekazem pocztowym na wskazane konto
bankowe.
Optata o ktérej mowa w ust. 1 ptatna jest przez rodzicéw na podstawie sporzadzonego przez Ztobek i
udostepnionego rodzicom pisemnego zestawienia obejmujacego liczbe dni obecnoéci dziecka w Ztobku w
danym miesigcu w terminie do pierwszego roboczego dnia kazdego miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu objetego zestawieniem.

§13
Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka moga wchodzi¢ do sal pobytu dzieci, po wczesniejszym
umaowieniu sie z kierownikiem Ztobka lub pielegniarka.



2. Rodzice moga bra¢ udziat w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku, po kazdorazowym uzgodnieniu
z kierownikiem Ztobka m.in. miejsca, czasu i przedmiotu zajeé.

3. W okresie adaptacji do warunkéw ztobkowych personel Ztobka zacheca rodzicéw do pozostania z
dzieckiem na sali.

4. W czasie pobytu z dzieckiem w Ztobku obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen
multimedialnych.

5. Czas pobytu dziecka w Ztobku, w okresie adaptacji, jest stopniowo wydtuzany w zaleznosci od potrzeb
dziecka.

6. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymusza¢ do jedzenia. Positki nalezy zorganizowaé i podawac
dzieciom w Ztobku w taki sposdb, aby zachecaty dzieci do jedzenia.

7. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku maja zapewniony dostep do napojéw. Zgodnie z zaleceniami w
Ztobku dzieciom podawana jest niegazowana woda zrédlana.

8. Model zywienia przyjety w Ztobku uwzglednia optymalny (tj. zapewniajgcy odpowiednie przerwy miedzy
positkami) rozktad pér positkéw dostosowany do 10 godzinnego pobytu dziecka w Ztobku. Rodzice dziecka
przyjmujg w miare mozliwosci obowigzujgce zasady organizacji godzin positkéw w Ztobku, ktére maja na
celu dobro dziecka, poprzez ksztattowanie wtasciwych nawykéw zywieniowych.

§14
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicéw w:
1) domowe obuwie, z wyjatkiem dzieci w wieku niemowlecym,

2) pieluchy i $liniaki,

3) oznakowang pizamke, posciel (kocyk z poszewkg i przescieradto) oraz dwa reczniki,

4) bielizne osobistg i odziez na zmiane,

5) mokre i suche chusteczki wg potrzeb dziecka,

6) inne niezbedne artykuty potrzebne do realizacji zadan opiekuriczo—wychowawczych i edukacyjnych

ustalone przez kierownika Ztobka.
2. Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystych:
1) recznikéw i pizamek — 1 raz w tygodniu,
2) poscieli—1 raz na 2 tygodnie - lub w miare potrzeb czesciej.
3. Jezeli dziecko:
1) korzysta z urzadzen lub aparatéw (innych), ktére winno nosié takze w czasie przebywania w Ztobku,
rodzice mogg przekazaé je personelowi Ztobka wraz z informacjg o zasadach ich uzywania i obstugi,
2) ma inne niz réwiesnicy potrzeby jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezgco personel Ztobka o
takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢
dziecku optymalne warunki,
3) ma zlecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego od:
— lekarza pediatry do 30 dni od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia,
— lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa, itd.) do odwotania,
4) ma zlecong diete eliminacyjng bezmleczng — moze byé realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza pediatry, poczawszy od daty przedtozenia stosownego
za$wiadczenia w Ztobku do odwotania. Koniec realizacji diety eliminacyjnej bezmlecznej moze
nastgpic¢ na pisemne zyczenie rodzicéw.

4. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, 4 powinny
zawiera¢ wykaz produktow wskazanych i przeciwwskazanych niezbednych do opracowania witasciwej
diety eliminacyjnej dla dziecka.

5. Dziecko uczeszczajgce do Ztobka ze wzgledu na bezpieczeristwo nie moze nosi¢ zadnej bizuterii.

§ 15

1. Nabér do Ztobka odbywa sie wedtug zasad i w terminie okre$lonym przez m.st. Warszawe.

2. Zasady prowadzenia rekrutacji w Ztobku oraz przyjmowania dzieci do Ztobka okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw w
siedzibie Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy ul. Belgijska 4, Il pietro, po uprzednim telefonicznym zapisaniu
tel. 22 277 52 00.

4. W Ztobku moze byé zorganizowany ,,Dzie Otwarty” podczas ktérego rodzice dzieci oczekujacych na
przyjecie do Ztobka moga obejrzeé Ztobek i zapoznac sie z organizacjg pracy Ztobka.



§16

Kierownik Ztobka wyznacza godziny swojego statego dyzuru co najmniej raz w tygodniu, przeznaczone na
kontakty z rodzicami dzieci, bezposrednio w siedzibie Ztobka lub w formie dyzuru telefonicznego.

Dla potrzeb $wiadczenia pomocy psychologiczno-logopedyczno-terapeutycznej, kierownik Ztobka ustala
dogodne godziny spotkan dziecka i rodzicéw z psychologiem, terapeutg lub logopeds.

§17

Umowe w sprawie korzystania z ustug Ztobka, w tym umowe o okresowe korzystanie z ustug Ztobka, zawiera
z rodzicami kierownik Ztobka.

[ll. Prawa dziecka

§18

Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

rownego traktowania,

akceptacji takim jakie jest,

opieki i ochrony,

poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,

wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,

nietykalnosci fizycznej,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajéw,
zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa

wtasnego i innych,

11) aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twérczego,
13) odwiedzin rodzicéw w czasie pobytu w Ztobku.

IV. Prawa i obowigzki rodzicow

§19

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)

przestrzeganie statutu i Regulaminu Ztobka. Wzér oéwiadczenia rodzica/rodzicow o zapoznaniu sie
ze statutem i Regulaminem Ztobka stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu,

przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez rodzicéw petnoletniag
osobe zapewniajgcy dziecku petne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie optat za wyzywienie,

informowanie o terminach nieobecnoéci dziecka w Ztobku,

rejestrowanie czasu pobytu dziecka w Ztobku moze by¢ prowadzone pisemnie lub za pomoca aplikacji
mobilnej.

W przypadku nieodnotowania przez rodzicéw lub osobe upowazniong obecnosci dziecka w Ztobku -
obecnos¢ dziecka zostanie wpisana do rejestru przez osobe zatrudniong na stanowisku opiekuna i
potwierdzona wtasnorecznym podpisem tej osoby w w/w rejestrze.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapoznawania sie z trescig zarzadzen, ogtoszen i komunikatéw
Dyrektora Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy i stosowa¢ sie do nich.

Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy lub kierownika Ztobka i stosowa¢ sie do nich.

Rodzice dziecka zobowigzani s3 w miare mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach rodzicéw
organizowanych w Ztobku.

Rodzice maja prawo do :

1)
2)

3)

uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

uzyskiwania porad i wskazéwek od opiekundéw oraz psychologa w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowaweczych oraz doborze metod udzielaniu dziecku pomocy,

wyrazania i przekazywania opiekunom i kierownikowi Ztobka wnioskéw z obserwaciji pracy Ztobka,



4) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka Prezydentowi m.st. Warszawy za
posrednictwem Dyrektora Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy. O
przekazywanych sprawach powinien byé¢ kazdorazowo poinformowany kierownik Ztobka,

6) utworzenia Rady Rodzicéw dziatajgcej zgodnie ze statutem Ztobka i ustawg o opiece nad dzie¢mi do
lat 3.

6. Rodzice dziecka mogg witaczac sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w
Ztobku.

V. Obowigzki Ztobka w razie $émierci dziecka

§20
1. W razie $mierci dziecka podczas pobytu w Ztobku, Ztobek ma obowigzek niezwtocznie powiadomic:
1) pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia zgonu,
2) najblizszg komende policji,
3) rodzicow dziecka.
2. Na zadanie rodzicow Ztobek ma obowigzek udostepni¢ do wgladu dokumentacje wewnetrzng w zakresie
wpiséw dotyczacych dziecka.

VI. Postanowienia kor\cowe

§21

1. Na cele statutowe Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy moga byé wnoszone darowizny w formie rzeczowej
lub gotéwkowej.

2. Darowizny gotéwkowe wptaca sie na konto dochodéw m.st. Warszawy, a rzeczowe np. zabawki, sprzet
RTV i inne, przekazane bezposrednio w siedzibie Ztobka lub siedzibie Zespotu m.st. Warszawy przy ul.
Belgijskiej 4.

3. Zasady wnoszenia oraz rozliczenia darowizn gotéwkowych kazdorazowo bedzie okreslata umowa
zawierana miedzy darczynica z m.st. Warszawa - Zespotem Ztobkéw m.st. Warszawy.

4. Darczyfica moze wskazaé ogélny cel darowizny — na cele statutowe Ztobka lub skonkretyzowany — na
zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy wiekowej itp.

5. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza kierownik Ztobka lub pracownik i niezwtocznie wprowadza do
odpowiedniej ewidencji.

6. Za zagospodarowanie darow rzeczowych i wptat gotéwkowych zgodnie z wolg darczyrncy odpowiada
kierownik Ztobka.

7. Na kazde zadanie darczyricy kierownik Ztobka obowigzany jest udzieli¢ wyczerpujgcych informaciji, a takze
okazaé¢ stosowne dokumenty potwierdzajace wykonanie (realizowanie) celu zgodnego z zyczeniem
darczynicy

8. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Ziobka w sposéb nieudokumentowany jest
niedopuszczalne.

§22
Kierownik Ztobka, obowigzany jest kazdemu udostepni¢ Regulamin.

§23
Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

1) wzér arkusza organizacyjnego Ztobka,

2) wazdr pisemnej deklaracji, w ktorej rodzic wskazuje konkretne godziny i dni dziennego pobytu dziecka
w Ztobku w okresie obowigzywania umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka,

3) wzér karty informacyjnej do Ztobka dyzurnego,

4) wzér karty informacyjnej o dziecku przebywajgcym w Ztobku wraz z zat.: nr 1 - diagnoza pielegniarska,
zachorowania, udzielona pomoc, nr 2 — pomiary wagi i wzrostu dziecka, nr 3 - informacja dla rodzica,
nr 4 — oswiadczenie rodzica o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, nr 5 — karta diety
eliminacyjnej, nr 6 — upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka, nr 7 — ankieta dla rodzica,

5) wzdr wniosku rodzica dziecka o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku,

6) wzor dziennego rejestru godzinowego pobytu dziecka w Ztobku,

7) wzdér oswiadczenia.



§24
Zmiany Regulaminu dokonywane sg w sposéb wtasciwy dla jego nadania.

Dyrektor
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
()
Edyta Jézwiak



Wzér
zatacznik nr 1 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 14
stanowigcego zatacznik nr 14 do zarzadzenia nr 30/2021
Dyrektora Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy z dnia 30.08.2021 r.

Zesp6t Ztobkéw m.st. Warszawy
ul. Belgijska 4
02 - 511 Warszawa

ARKUSZ ORGANIZACYJNY ZtOBKA NR 14
w Warszawie przy ul. Wrzeciono 4

narok.......... Y

I.  Ogélne dane o Ztobku
1. Liczba miejsc w Ztobku ......
Liczba miejsc w oddziale Ztobka pn. ,Mini Ztobek” przy ul. ....ccccceeevvevvervevrnnenne.
2. Czas pracy Ztobka
W okresie od dnia ........ r.do dnia ........... I.
W ciggu dnia od godz. ..... do godz. .....
uzasadnienie ' -

Praca w systemie CatorOCZNYM ......cccocveerceereneine e erse s ersee s e sssesans

Whioskowana przerwa urlopowa od dnia ........... 20.... r. do dnia ........... 20....r.

1 - wynikajagce z analizy ankiety przeprowadzonej wsrdd rodzicdw dzieci uczeszczajacych do

Ztobka

2 - przerwe urlopowa ustala Dyrektor Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy na wniosek kierownika Ztobka



Il Grupy dzieciece:
1. Liczba grup dzieciecych :
Liczba miejsc w Ztobku (ogétem) :
Liczba miejsc w poszczegdlnych grupach:

l. w grupie wiekowej od ........m-cy do ..... m-cy
MI€JSC wovvevrreeerenen.

Il. w grupie wiekowej od ........m-cy do ..... m-cy
MI€JSC weervereeenene

Il w grupie wiekowej od ........m-cy do..... m-cy
MI€JSC weverirreeennen.

V. w grupie wiekowej od ........m-cy do ..... m-cy
MIi€jSC wovevrreeennnans

V. w grupie wiekowej od ........m-cy do ..... m-cy
MI€JSC weverreraennne.

VI. w grupie wiekowej od ........m-cy do..... m-cy
MI€JSC weverrierrinen.

VII. w grupie wiekowej od ........m-cy do..... m-cy
MI€jSC vovvevrrernenne

w ,,Mini Ztobku”

l. w grupie wiekowej od ......... m-cy do... m-cy
Mi€jSC .evuernenne.

Il. w grupie wiekowej od ......... m-cy do.... m-cy
miejsC ..ccveuene.

Z uwagi na absencje dopuszcza sie przyjecie dzieci ponad limit okreslony w pkt 2, przy czym przekroczenie
limitu nie moze by¢ wieksze niz 25 %:

l. w grupie wiekowej od ........m-cy do..... m-cy
MI€JSC wovvrvrreerrennn.

Il. w grupie wiekowej od ........m-cy do..... m-cy
MI€JSC wevvrrrereernene

Il. w grupie wiekowej od ........m-cy do..... m-cy
Mi€jSC vevvrerrerenen.

V. w grupie wiekowej od ........m-cy do..... m-cy
Mi€jSC wovvvvrreernennns

V. w grupie wiekowej od ........m-cy do..... m-cy
MI€JSC wevevvereene

VL. w grupie wiekowej od ........m-cy do..... m-cy
MI€jSC weverrerrranen.

VII. w grupie wiekowej od ........m-cy do ..... m-cy
MI€jSC wovvevrreaneenen

w ,,Mini Ztobku”

Il. w grupie wiekowej od ......... m-cy do.... m-cy
miejsc ...
V. w grupie wiekowej od ......... m-cy do... m-cy

miejsC ..ccoeeuene.



Pracownicy Ztobka

Ogolny stan zatrudnionych w Ztobku na etatach: ...................

a. Pracownicy bezposrednio opiekujacy sie dzieémi w Ztobku — opiekunowie:

Planowane zatrudnienie

Lp.

Imie i nazwisko

Aktualne
stanowisko
stuzbowe

Wyksztatcenie
(najwyisze
kierunkowe)*

Rodzaj
umowy**

Grupa, w ktorej
opiekun pracuje w
roku 20....../20.....

2

3

4

5

O 0 NGOV IWIN|=

b. Pracownicy w ,,Mini Ztobku”:




Aktualne Wyksztalcenie . Grupa, w ktorej
.. . . L Rodzaj . .

Lp. Imie i nazwisko stanowisko (najwyisze «% | opiekun pracuje w

stuzbowe kierunkowe)* umowy roku 20....../20.....
1 2 3 4 5 6

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

* prosze wpisywac zgodnie z obowigzujgcg nomenklaturg, np. mtodszy opiekun la, opiekun Id, starszy
opiekun If, itp.

** w przypadku wyksztalcenia wyzszego podac lic., mgr, lic. + podyp., mgr + podyp.

***na czas nieokreslony, na czas okreslony do......

c. Pozostali pracownicy:

Lp. Imie i nazwisko stan‘o wisko Wyksztatcenie Wymiar
stuzbowe etatu
1 2 3 4 5
1 kierownik
starsza
2 . .
pielegniarka
3 psycholog
4 intendent
5 kucharka
6 pomoc
kucharki
7 sprzataczka
robotnik
8
gospodarczy
9
10
11
12
13
14

d. Proponowane zmiany w zatrudnieniu:



e. Osoby proponowane do awansu zawodowego zatrudnione na czas nieokreslony(tylko kadra
opiekuncza): *

Proponowane stanowisko
mozliwe do osiggniecia po
.. . Stanowisko | spetnieniu warunkéow -
Lp. Imie i nazwisko . - uzasadnienie
obecne formalnych i uzupetnieniu lub
kompetencyjnych (o jeden
poziom)
1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

* Wpisujemy tylko te osoby, ktére spetniajg formalne kryteria do awansu i wg oceny kierownika
posiadaja potencjat rozwojowy.

f. Osoby proponowane do awansu zawodowego zatrudnione na czas okreslony lub zastepstwo (tylko
kadra opiekuncza): *

Proponowane stanowisko
mozliwe do osiggniecia po
- . Stanowisko | spetnieniu warunkéw .,
Lp. Imie i nazwisko . - uzasadnienie
obecne formalnych i uzupetnieniu lub
kompetencyjnych (o jeden
poziom)
1 2 3 4 5

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

* Wpisujemy tylko te osoby, ktére spetniajg formalne kryteria do awansu i wg oceny kierownika
posiadaja potencjat rozwojowy.

V. Czas pracy personelu:
1. Czas pracy na poszczegoélnych stanowiskach ( w rozliczeniu dobowym):

e Kierownik Ztobka od ..... do..... e godzin tyg. max. do 40 godz.



e St. Pielegniarka/potozna od .. do..... e godzin tyg. max. do 40 godz.

e Psycholog od ... do..... e godzin tyg. max. do 40 godz.
e Logopeda od ... do..... e godzin tyg. max. do 40 godz.
e Fizjoterapeuta od ... do..... e godzin tyg. max. do 40 godz.
e Intendent od ... do..... e godzin tyg. max. do 40 godz.
e Sprzataczka od ... do..... CITN godzin tyg. max. do 40 godz.
e Kucharka od ... do..... S godzin tyg. max. do 40 godz.
e Pomoc kucharki od ... do..... S godzin tyg. max. do 40 godz.
e Robotnik gospodarczy od ... do..... e godzin tyg. max. do 40 godz.

2. Stosowany jest czas rownowazny:

TAK/NIE (wtasciwe zaznaczyd)

V. Uwagi i wnioski Kierownika Ztobka.

Pieczed i podpis kierownika Ztobka

Warszawa, dnia ....cceeeveeeeeeeceeiee e e



zatacznik nr 2 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 14
stanowigcego zatacznik nr 14 do zarzadzenia nr 30/2021
Dyrektora Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy z dnia 20.08.2021 r.

pieczatka Ztobka

DEKLARACJA
(Karte¢ wypelniajg rodzice lub prawni opiekunowie)

Deklaruje, ze M0oje/Nasze dZIECKO .......c.ecccuvieeciiee ettt et ete e e ebee e e ree e eveeeeanee s
imie i nazwisko dziecka

bedzie korzystato z ustug Ztobka w okresie obowigzywania Umowy

Dzien tygodnia Godziny (od —do)
poniedziatek
wtorek
$roda
czwartek
piatek

Data i podpis ojca



zatacznik nr 3 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 14
stanowigcego zatgcznik nr 14 do zarzadzenia nr 30/2021
Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy z dnia 20.08.2021 r.

KARTA INFORMACYJNA DO ZtOBKA DYZURNEGO nr ......

l. DANE DZIECKA:

Ztobek macierzysty nr 14

Data przyjecia do Ztobka .........ccceeevevveverervrennnnn.

IMi€ i NAZWISKO dZIECKA ..ccveeveeeeeeet e

Adres zZamieszKania .....cccccecevieveceneenr e e

Planowany okres pobytu od .......cccccevvvenene. O e
(Wypetnia placowka macierzysta)

vk wnN e

Il. INFORMACIE O DZIECKU:
1. Zalecenia dietetyczne

ll. INFORMACIA ZWROTNA
1. Dziecko przebywato w Ztobku dyzurnym od................... o[ TP
Nalezne 0dpPiSY/ZWIOLY .....ccecvecriveeeeiererecerie ettt s e ebe b snaseeven
3. Rodzaj udzielonej pomocy przedlekarskiej (data, podjete dziatania)

(data i podpis kierownika Ztobka)



zatacznik nr 4 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 14
stanowigcego zatacznik nr 14 do zarzadzenia nr 30/2021
Dyrektora Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy z dnia 20.08.2021 r.

Pieczec¢ ztobka

Nr SPrawy ZZ-Z.......c.ccovvvvvecvenreanns
Nr ewidencyjny .....ccceeeeevveveseennnne.

KARTA INFORMACYJNA O DZIECKU PRZEBYWAJACYM W ZtOBKU NR 14

PESEL

Pte¢ M Z
. Dane osobowe rodziny
1. NAzWisKO i iMI€ AZIECKA ..oveeeeeet ettt st ste st e e e s ata e e e s entee e e e sanraeaeannes
Data urodzenia ....c.cceceveeveevevenenne
3. Dane rodzicow:
matka

N

(imie i nazwisko)
ojciec
(imie i nazwisko)

4. Adres miejsca zamieszkania rodzicow:

(o) [ o1 TSP
Matka dziecka Ojciec dziecka
Telefon kontaktowy Telefon kontaktowy
Telefon praca Telefon praca

Il.  Najwazniejsze informacje o stanie zdrowia dziecka
1. Ograniczenia dietetyczne*: TAK (zatacznik nr .....) NIE
2. Uczulenia na leki: TAK/NIE; ROAZa] I€KU.....cccveivererireiereteetee ettt s eve vt eve s e
3. Reakcja dziecka na wysoka temperature:
a. drgawki*:
— TAK przy temperaturze powyzej ............. °C
— NIE; dziecko nie gorgczkowato 138°C

b. Przy temperaturze powyzej 38,5°C mozna podac lek przeciwgorgczkowy: TAK / NIE

rekomendacja rodziCOW: ............ccocooeoiiciiiccrciees et e
(czytelny podpis rodzica)



c. zaleceniainne: brak / na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z dnia

lil. Dane o stanie zdrowia dziecka

Stan po urodzeniu dziecka:

POrad: PSN; CC; INNE oottt e e W oiiiieeeeeenns tygodniu cigzy;
skala Apgar .......cccueue.e.

masa ciata urodz. ....................

dtugosc ciata urodz. ......ccoeveenenens

00 T o R

2. Stan zdrowia dziecka
a. nosiciel choroby zakaznej* ; TAK (jakiej i od Kiedy) ....ccccecveeecieriiiineiee e, ; NIE
Zalecenia

f. urazy (jakie, podad rok dozZNania Urazu) .......ccceceeeeceieietisece ettt seetesbeste s e easenes

g. hospitalizacja (przyczyna, rok)

h. opieka specjalistyczna (np. ortopeda, fizjoterapeuta, okulista, endokrynolog, kardiolog,
laryngolog, alergolog, chirurg, diabetolog, dermatolog, hematolog, neurolog, urolog — nalezy
wpisac odpowiednig opieke specjalistyczng)

i. zaopatrzenie w sprzet*: okulary; aparat stuchowy; inne

v. Szczepienia
W dniu przyjecia dziecka do ztobka*
— szczepione zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem obowigzkowych szczepier ochronnych
— wstrzymane szczepienia / opOZnione Z POWOAU ........c.eeeeeveeieeeeceeeeeeeeeteetieree e etberee v sasenese s

V. Badanie bilansowe 2-latka
a. wykonanew dniu ..., problem zdrowotny ........cccccoeciiieeecciiee e,

b. nie wykonane - przypomnienie W dNil ........ccooeiiiciiiiiiiiiie e e e e e e e e e e e eeanns

Data przyjecia dziecka do ZtobKa .......ccce oo ceccecee e e
Podpis pielegniarki ztobka .......ccccoceiveieeeeeieee e
Data wypisania dziecka ze ztobka.........cccecveeeeeee Z POWOAU evvviceiiieieie et e

Podpis pielegniarki ztobka ........ccoeceveeviiiciieienne



VL.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Oswiadczenia Rodzica

Oswiadczam, ze moje dziecko na dzien dzisiejszy :

A) nie ma/ ma* orzeczenie o niepetnosprawnosci;

B) oczekuje na orzeczenie o niepetnosprawnosci*

C) nie ma / ma* zaswiadczenie o specjalnych potrzebach rozwojowych z PPP, od neurologa,
psychologa, psychiatry, logopedy/neurologopedy, rehabilitanta/fizjoterapeuty, terapeuty SI
audiologa /foniatry;

zostaliSmy/em/am poinformowani/y/a, ze dieta eliminacyjna w ztobku u naszego/mojego dziecka
moze by¢ realizowana:

a. na podstawie zaswiadczenia lekarza rodzinnego/pediatry w przypadku diety bezmlecznej
b. na podstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty w przypadku diety innej niz bezmleczna .

c. dopuszcza sie warunkowo wprowadzenie diety innej niz bezmleczna na okres 30 dni na
podstawie zaswiadczenia od lekarza rodzinnego.

d. dieta eliminacyjna moze by¢ odwotana na podstawie pisemnego oswiadczenia rodzica. Powrot
do stosowania diety eliminacyjnej mozliwy jest po ponownym przedtozeniu zaswiadczenia
lekarskiego.

zostaliSmy/em/am poinformowani/y/a, ze w razie zagrozenia zdrowia lub zycia naszego/mojego
dziecka mozliwie najszybciej zostaniemy/zostane powiadomieni /y/a, a w razie koniecznosci
wezwania pogotowia ratunkowego, dziecko zostanie przewiezione do szpitala, zgodnie z decyzjg
ratownika;

wyrazamy/am zgode na kontrole czystosci skory (w tym skéry gtowy), wykonywanie czynnosci
pielegnacyjnych przy naszym/moim dziecku oraz wyrazanie czuto$ci poprzez przytulanie, gtaskanie,
tulenie do snu;

zostaliSmy/em/am poinformowani/y/a, ze dziecko do ztobka moze przynie$é-swojg jedng ulubiong
bezpieczng zabawke dostosowang do wieku rozwojowego dziecka. Personel ztobka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zabawki przyniesione do ztobka. Dziecko w kieszeniach ubran nie bedzie miato
drobnych przedmiotéw (np. guzikéw, korali, pieniedzy, baterii, itp.) oraz nie bedzie przyprowadzane
w bizuterii (np. kolczyki, tancuszki itp.) Rodzic ponosi odpowiedzialnos¢ za wypadki powstate w
wyniku nieprzestrzegania powyzszego zapisu;

wyrazamy/wyrazam zgode na obserwacje dziecka przez psychologa.

zobowigzujemy/zobowiazuje sie do informowania o wystgpieniu choroby zakaznej i przedstawieniu
zaswiadczenia po wyzdrowieniu.

zobowigzujemy/zobowiazuje sie do informowania na biezgco kierownika ztobka w przypadku zmiany
danych okreslonych w niniejszej karcie informacyjnej.

zostalismy/em/am poinformowani/y/a, ze w ztobku dziecku nie sg podawane leki (wyjatek stanowia:
leki przeciwgorgczkowe, leki ratujgce zycie, leki dla dzieci przewlekle chorych bgdz dotyczgce chordb
spotecznych).



Oswiadczamy/oswiadczam, ze podane przez nas/mnie dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

Warszawa, dnia......cccceeueeen.... r.

czytelny podpis rodzica

Warszawa, dnia......cccoeeeueeen.... r.

czytelny podpis rodzica

* niewtasciwe skresli¢

* dokument sporzadzony w dwéch
jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden dla
rodzica, drugi pozostaje w dokumentacji ztobka.



Zatgcznik nr 1 do karty informacyjnej

DIAGNOZA PIELEGNIARSKA, ZACHOROWANIA,
UDZIELONA POMOC

Data

Obserwacje, wywiad,
zachorowania, udzielona
pomoc

Udzielono w sprawie
informacji (komu,
kiedy, w jakiej
formie)

Podpis
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Zatacznik nr 2 do karty informacyjnej

POMIARY WAGI | WZROSTU DZIECKA

Dzieci powyzej 1 r.z. mierzymy i wazymy 1x na kwartat.

Data pomiaru Wiek dziecka waga wzrost

Data pomiaru Wiek dziecka waga wzrost

Data pomiaru Wiek dziecka waga wzrost
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Zatgcznik nr 3 do karty informacyjnej

Pieczatka ztobka

INFORMACIA DLA RODZICA

NAzZWISKO i iMiI€ AZIECKA ..veveietietie ettt st ste st st s et ereeteste st ean
Data ........... Fo{o 1o 2 WYStapity 0bJawy .o
Dziecku zostata udzielona pomoc (podjete dziatania) : ......cccceeiveieveeeiricie e

Prosze o przedfozenie zaswiadczenia lekarskiego* / o$wiadczenia rodzica o aktualnym stanie zdrowia
dziecka w dniu powrotu dziecka do ztobka po nieobecnosci spowodowanej chorobg.*

Data i podpis pielegniarki / osoby zastepujacej

*niepotrzebne skresli¢
*zaswiadczenie lekarskie wymagane po przebytej chorobie zakaznej

Zatgcznik nr 3 do karty informacyjnej o dziecku
przebywajacym w ztobku

Pieczatka ztobka

INFORMACIA DLA RODZICA

NAzZWISKO i iMi€ AZIECKA ..viveieeiitie ittt et ste st st es s s ereetesaesaeean
Data ........... Fo{oo 2 WYStapity 0bJawy ..o
Dziecku zostata udzielona pomoc (podjete dziatania) : .......cccceeeeeeeeececiecececeeeeeee

Prosze o przedfozenie zaswiadczenia lekarskiego* / oswiadczenia rodzica o aktualnym stanie zdrowia
dziecka w dniu powrotu dziecka do ztobka po nieobecnosci spowodowanej chorobg.*

Data i podpis pielegniarki / osoby zastepujacej

*niepotrzebne skresli¢
*zaswiadczenie lekarskie wymagane po przebytej chorobie zakaznej
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Zatacznik nr 4 do karty informacyjnej

OSWIADCZENIE RODZICA O STANIE ZDROWIA
DZIECKA PO PRZEBYTEJ CHOROBIE

(O V=Y (o0 [ o VAN 20O

(imie nazwisko dziecka)

po przebytej chorobie jest zdrowe, nie ma zadnych objawdéw chorobowych, nie otrzymuje zadnych

lekéw i nie ma przeciwskazan do pobytu w grupie dzieci w Ztobku.

data Zachorowalnos¢ od — do kiedy

Podpis rodzica

Dziecko byto chore w okresie:

Od o, (o [ TRUTUIR

O o, (o [ TRUUIR

Od o, (o [ TRUTUIR

Od v, (o [o TRTTRRTRT

(oo [T (o [o TR

(o]0 TR (o 1o TR

(o]0 TR (o 1o TR

(o]0 TR (o 1o TR

Od o, (o [o TNTT

Podstawa prawna: art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.. Dz.

U.z2021r. poz. 75 z péin. zm.).
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Zatacznik nr 5 do karty informacyjnej

KARTA DIETY ELIMINACYJNEJ
(karte nalezy prowadzi¢ w sytuacji zdiagnozowanej alergii pokarmowej u dziecka)

Wprowadzenie diety eliminacyjnej *** od dnia ......cccceeeeiieviei e

Data wydania Lekarz specjalista Data
zaswiadczenia (okresli¢ jakiego)/ | Rodzaj diety, sktadniki zakonczenia
lekarskiego/oswia oswiadczenie wyeliminowane z zywienia obowigzywania
dczenia rodzica rodzica diety
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Zatgcznik nr 6 do karty informacyjnej

UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE ZtOBKA

Oswiadczam/my, ze do 0dbioru dzZieCKa .......ccccueveeeieciecriece et st e

Imie i nazwisko dziecka

NP PESEL oo upowazniam/upowazniamy:

Numer
Adres Nr PESEL telefonu
kontaktowego

Imie i pokrewiens

Lp.
P nazwisko two

Podpis
osoby
upowaznio
nej*

10

* ztozenie podpisu jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb wypetnienia upowaznienia
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W zatagczeniu przedktadamy zgode /-dy ww. osoby/osdb na przetwarzanie danych osobowych przez

Zespét Ztobkéw m.st. Warszawy.

Matka dziecka'

imie i nazwisko
Ojciec dziecka'

imie i nazwisko

NEPESEL oottt

NEPESEL .ottt e

TEIETON ettt et e st e sae e

TEIETON ettt et e

Warszawa, dnia ......... 20..... r

czytelny podpis

Warszawa, dnia......... 20.....r

czytelny podpis

Adnotacja upowaznionego pracownika Ztobka o przyjeciu upowaznienia rodzica/rodzicéw* do

odbioru dziecka.

Warszawa, dnia

czytelny podpis upowaznionego pracownika Ztobka

1 Opiekun prawny, inna osoba ktdrej sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.
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Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych osoby upowaznionej do odbioru dziecka

Zesp6t Ztobkéw m.st. Warszawy wypetniajagc obowigzki informacyjne towarzyszace pozyskiwaniu
danych osobowych w sposéb inny niz od osoby, ktérej dane dotyczg, okreslone w art. 14
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r. zwane dalej rozporzadzeniem, podaje Pani/Panu nastepujgce
informacje:

1.

Administratorem jest Zesp6t Ztobkéw m.st. Warszawy w Warszawie ul. Belgijska 4, 02-511
Warszawa.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych tel. (22) 277 52 21, email:
zzl.iod@um.warszawa.pl, adres do korespondenc;ji: Zespét Ztobkéw m.st. Warszawy ul.
Belgijska 4, 02-511 Warszawa.

Dane osobowe przetwarzane bedg w celu odbioru dziecka ze ztobka.
Podstawa przetwarzania: zgoda osoby, ktérej dotyczg — art.6 ust.1 lit. a rozporzadzenia.

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres zgodny z obowigzujgcg administratora
kategorig archiwalna.

Osoba, ktérej dane dotyczg ma prawo do:
1) dostepu do swoich danych osobowych;
2) sprostowania swoich danych osobowych;
3) usuniecia swoich danych osobowych;
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;
5) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych osobowych;
6) przenoszenia swoich danych osobowych;
7) wniesienia skargi do organu nadzorczego;

8) cofniecia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych osobowych jest niezbedne do wykonywania. upowaznienia do odbioru
dziecka.

Dane osobowe bedg przetwarzane w formie papierowej i przy wykorzystaniu systemow
informatycznych oraz chronione bedg zgodnie z wymogami rozporzadzenia.

Dane osobowe nie beda:
1) profilowane;
2) przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

Powyiszych informacji nie podaje sie ponownie, jezeli osoba, ktdrej dane dotycza dysponuje juz
tymi informacjami.
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Zatgcznik nr 7 do karty informacyjnej

Ankieta dla rodzica, sktadana w 1-szym dniu pobytu dziecka w Ztobku
Ankieta dla ......cccoereeninninninnnisinnnnianens
(imie i nazwisko dziecka)

Informacje o rozwoju psychofizycznym dziecka majgce na celu lepsze poznanie potrzeb i zachowan

10.

dziecka, aby dobrze czuto sie pod opiekg opiekunéw w Ztobku.

Czy dziecko kiedykolwiek pozostawato pod opiekg oséb trzecich (np. ciocia, babcia, niania)? Jesli
tak, to jaka byta reakcja dziecka — czy pojawity sie jakies problemy?

Jakie sytuacje w codziennej opiece nad dzieckiem mogg powodowac jego sprzeciw,
niezadowolenie lub lek?

Jak uspokajajg Panstwo dziecko gdy jest zdenerwowane? (np. domaga sie czegos, czego nie
moze dostad)

Jak dziecko jest karmione:
a. miejsce positku dziecka jest state, czy nie?

Jak dziecko zatatwia potrzeby fizjologiczne:
a. czy dziecko uzywa pampersa?

b. czy dziecko miato kontakt z nocnikiem?

Data i podpis rodzica
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zatacznik nr 5 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 14
stanowigcego zatacznik nr 14 do zarzadzenia nr 30/2021
Dyrektora Zespotu Ztobkédw m.st. Warszawy z dnia 20.08.2021 r.

Adres zamieszkania

Whiosek rodzica dziecka o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku nr 14

Whioskuje o wydtuzony wymiar opieki dla mojego dziecka ........cceeeeveieverrvrccceieinneee ,
urodzonego ......ccceeueuene. , Wterminie ....ccoeeecivennne .

Uzasadnienie wniosku:

(Data i podpis kierownika Ztobka)
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Grupa: .......

zatacznik nr 6 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 14
stanowigcego zatgcznik nr 14 do zarzgdzenia nr 30/2021

Dyrektora Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy z dnia 20.08.2021 r.

Rejestr dzienny godzinowego pobytu dziecka w Ztobku nr 14

............ Data: .....cceeeeeee.

,_
°

Godzina Godzina Podpis osoby

o .. . uwagi
przyjécia wyjscia uprawnionej

Imie i nazwisko
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zatacznik nr 7 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 14
stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr 30/2021
Dyrektora Zespotu Ztobkédw m.st. Warszawy z dnia 20.08.2021 r.

Warszawa, dnia .......ccceeevevrvernnne.

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Statutem Ztobka nr 14 stanowigcym zatgcznik nr 14 do uchwaty
nr XVIII/382/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie nadania statutéw ztobkom
m.st. Warszawy i zmieniajacej uchwate w sprawie likwidacji Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy i
potaczenia ztobkdw m.st. Warszawy w zespdt (Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 4626, z pdin. zm.) i
Regulaminem organizacyjnym Ztobka stanowigcym zatacznik nr 14 do zarzadzenia nr 30/2021
Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy z dnia 20 sierpnia 2021 r. w sprawie nadania regulaminu
organizacyjnego Ztobkowi nr 14 w Warszawie, ul. Wrzeciono 4

Przyjmuje do wiadomosci i oswiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nich
postanowien.

(Data i podpis rodzica/ rodzicow)

1) Zmiany wymienionej uchwaty zostaty ogtoszone w Dz. Urz. Woj. Maz. z 2012 r. poz.1969, 4578, 5460, z 2013
r. poz. 8446 i 10399, z 2014 r. poz. 3526, 6846, 8329, z 2016 r. poz. 1305z 2018 r. poz. 8755 oraz z 2019 r. poz.
25815404 i 14466,z 2020r., poz. 5790 i 8602, z 2021 r. poz. 4635.
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