Niepubliczny Ztobek Akademia Malucha

STATUT

Niepublicznego Ztobka Akademia Malucha

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej tresci
Ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek Akademia Malucha

Organem prowadzgcym Ztobek jest Akademia Malucha sp. z 0.0., z siedzibag w Warszawie przy ul. Solec
81b/a-61, wpisana do rejestru przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod nr KRS 651313,
NIP 522-307-82-20, REGON 366032605.

Siedziba Ztobka znajduje sie pod adresem: 02-495 Warszawa, ul. Sosnkowskiego 17.

Ztobek uzywa pieczeci o tresci: Akademia Malucha Sp. z 0.0. , ul. Solec 81b/a-61, 01-307 Warszawa,
NIP 522-307-82-20.

§2

Niepubliczny Ztobek Akademia Malucha w Warszawie dziata na podstawie:

a) Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 nr 45, poz.235),
zwanej dalej ustawa.

b) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programoéw szkoler dla opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego
opiekuna (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368).

c) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych Ztobkdéw i klubdw dzieciecych (Dz. U. 2011 nr 69, poz.367).

d) Niniejszego statutu.

e) Innych przepiséw prawa.

ROZDZIAL II
CEL | ZADANIA ZtOBKA
§3

1. Celem dziatania Ztobka jest realizacja $wiadczen opiekurficzych oraz wspomaganie rozwoju kazdego
dziecka zgodnie z indywidualnymi mozliwosciami i potencjatem, wspomaganie rodziny w wychowaniu
dziecka, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci.

2. Zadaniem Ztobka jest:

a) realizacja zadan, okreslonych w art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 roku o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3;

b) zapewnienie dzieciom racjonalnego i zdrowego zywienia;

c) zapewnienie dzieciom wtasciwych warunkdéw higieniczno-sanitarnych;

d) promowanie zdrowego stylu zycia, wypoczynku oraz zabawy, w tym na swiezym powietrzu;
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e) zapewnia witasciwg opieke pielegnacyjng i edukacyjng w warunkach zblizonych do warunkéw
domowych;

f) troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdéj dzieci;

g) rozwija aktywnosc¢ i samodzielnos¢ dziecka;

h) wspomaga indywidualny rozwdj dziecka z uwzglednieniem cech psychomotorycznych wtasciwych
do wieku;

i) ksztattuje postawy spoteczne i nawyki higieniczne;

j)  wspétdziata z rodzicami petnigc funkcje doradczg i wspierajaca.

3. W realizacji zadan Ztobek wspdtpracuje z rodzicami dzieci uczeszczajagcych do placéwki oraz z
komérkami organizacyjnymi Urzedu Miasta Warszawa, innymi jednostkami organizacyjnymi miasta.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA ORAZ ZASADY DZIALANIA ZtOBKA

§4
Organami Ztobka sa:
1. Zarzad Akademii Malucha sp. z 0.0.,
2. Dyrektor Ztobka.

§5

Do zadan zarzadu nalezy:

1. Nadzér i koordynacja zgodnosci realizowanych przez Ztobek celéw z zatozeniami statutu Ztobka
2. Podejmowanie zobowigzarn majgtkowych w imieniu Ztobka.

3. Zatrudnianie i zwalnianie dyrektora Ztobka, opiekunéw oraz kadry administracyjnej i obstugi.

4. Stata wspdtpraca z dyrektorem Ztobka.

5. Obstuga administracyjna i finansowo-ksiegowa Ztobka.

6. Ustalanie wysokosci optat na dany rok, w tym wysokosci czesnego, optat za ewentualne dodatkowe
zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowej.

Do zadan dyrektora Ztobka w szczegdlnosci nalezy:
1. Kierowanie biezaca dziatalnoscia opiekuriczo -wychowawczg, zdrowotnga, merytoryczng Ztobka.
2. Reprezentowanie Ztobka na zewnatrz.

3. Opracowanie dokumentacji pedagogiczno-dydaktycznego — zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi
przepisami ustawy Ztobkowej oraz innych obowigzujacych dokumentéw prawnych.

4. Zapewnienie dzieciom oraz pracownikom merytorycznym, administracyjnym i obstugi bezpiecznych
i higienicznych warunkdw pracy.

5. Zarzadzanie Ztobkiem wykonujac inne zadania przewidziane dla jego stanowiska przepisami prawa.
6. Szczegbtowy zakres obowigzkdw dyrektora placowki stanowi zatgcznik do umowy przy zatrudnieniu.
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§6

Ztobek jest pracodawcg w rozumieniu przepiséw prawa pracy, a Dyrektor wykonuje czynnosci z zakresu
prawa pracy.

§7

Ztobek sprawuje opieke dzienng nad dzie¢mi w wieku do lat 3 od poniedziatku do pigtku, w godzinach
7.00—-17.00, przez 12 miesiecy w roku, poza dniami ustawowo wolnymi oraz 24 i 31 grudnia, lub innymi
dniami wskazanymi przez Dyrektora placowki.

ROZDZIAL IV
ZASADY REKRUTACII | SKRESLENIA Z LISTY WYCHOWANKOW
§8

1. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie wniosku zarejstrowanego do systemu
rekrutacji Zespotu Ztobkéw m. st. Warszawa przez rodzicéw/opiekundw prawnych dziecka. O
przyjeciu do Ztobka na miejsce, o ile Ztobek takimi dysponuje, decyduje iloé¢ punktéw oraz
kolejnosc¢ ztozenia wniosku.

2. Rekrutacja do Ztobka odbywa sie zgodnie z Regulaminem i Harmonogramem ustalonym przez
Zespot Ztobkéw m.st. Warszawa.

3. Warunkiem przyjecia dziecka do Niepublicznego Ztobka Akademia Malucha jest:

e poprawna weryfikacji dokumentdw potwierdzajgca ilo$¢ punktow
e podpisanie umowy cywilno-prawnej o swiadczenie ustug w zakresie dziennej opieki nad
dzieémi do lat 3 (zwanej dalej Umowg),.

4. Rozwigzanie Swiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowa.

5. Przyjecie dziecka do Ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku kalendarzowego, w miare wolnych
miejsc.

§9

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez dyrektora placéwki w szczegdlnosci gdy rodzice
(prawni opiekunowie):

a) nie przestrzegajg postanowiert obowigzujacego w placdwce statutu i regulaminu Ztobka, badz
obowigzujgcych w placéwce procedur,

b) nie wywiazuja sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujgcych w placéwce optat na
zasadach zawartych w umowie,

c) zatailiinformacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na prawidtowy
proces opiekunczo - wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w placowce,

d) nie zgtosili dyrektorowi lub opiekunowi prowadzgcemu grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajgcej ponad 15 dni roboczych, a takze woweczas gdy nastgpit brak wspdtpracy pomiedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) a pracownikami pedagogicznymi Ztobka w kwestii rozwigzywania probleméw
powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,

e) dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.
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ROZDZIAL V
ZRODtA FINANSOWANIA PLACOWKI | ZASADY ODPtATNOSCI
§10

Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

e Dotacja od Urzedu Miasta

Odptatno$é za pobyt dziecka w Ztobku sktada sie z:

e optaty za wyzywienie, podlegajgcej zwrotowi w wysokosci dziennej stawki zywieniowej za
kazdy dzien nieobecnosci dziecka w placéwce na warunkach okreslonych w umowie.

W przypadku nieterminowego uiszczania naleznosci naliczane beda kary umowne za zwtoke w

wysokosci okreslonej w umowie.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§11

Statut obejmuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Ztobka.

Regulaminy o charakterze wewnetrznym obowigzujgce w placéwce nie mogg by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.

Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmian w statucie dokonuje organ prowadzacy Ztobek.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej regulujg odrebne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.

Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez Prezydenta Miasta Warszawa.
Niepubliczny Ztobek Akademia Malucha zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w
niniejszym statucie bez wczesniejszego informowania stron. Jedli owe zmiany wymusza
koniecznos¢ wprowadzenia zmian w dotychczas podpisanych umowach, strony zostang o tym
fakcie poinformowane odpowiednio wczesnie.



