zatgcznik nr 70 do zarzadzenia nr 42/2024
Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
z dnia 23 sierpnia 2024 .

Regulamin organizacyjny
Ztobka nr 73

Ztobek nr 73 przy ul. Rekasia 2 wchodzgcy w sktad Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy, zwany dalej ,,Ztobkiem”

dziata na podstawie:

1) ustawy zdnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.z2024 r. poz. 338, 743 i 858);

2) uchwaty Nr X11/197/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 11 marca 2011 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie
likwidacji Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy i pofgczeniu ztobkdéw m.st. Warszawyw zespét (Dz. Urz. Woj. Maz.
Nr 45, poz. 1491, z pdzn.zm.);

3) statutuZtobka stanowigcegozatgcznikdo uchwaty nr LIII/1643/2021 Rady m.st. Warszawy z dnia 26 sierpnia
2021 r. w sprawie utworzenia Ztobka nr 73 w Warszawie, ul. Dzieci Warszawy 22A (Dz. Urz. Woj. Maz.z 2021
r. poz. 7849);

4) niniejszego Regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem.

§1
1. RegulaminZtobka okreéla organizacje pracy Zfobka.
2. Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Ztobka, w tym ramowy rozkfad dnia oraz obsade osobowg Zfobka;
2) zasady funkcjonowania Zfobka;
3) zakreswspotpracy ze Ztobkiem oraz dostep Rodzicéw, opiekundw prawnych lub innych oséb,
ktorym sgd powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej Rodzicami, do informacji
o rozwoju dziecka, warunkachi sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek;
4) organizacje opieki nad dzie¢miw Ztobku, w tym:
a) prawa dziecka,
b) prawaiobowigzki Rodzicéw,
c) obowigzki Ztobka w razie $mierci dziecka.
3. Kierownik Ztobka odpowiada za prawidtowe $wiadczenie ustug.

I. Organizacja pracy Ztobka, obsada osobowa

§2

1. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi:

1) od poniedziatku do pigtku w godzinach okreslonych w arkuszu organizacyjnym Ztobka,
zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, uwzgledniajgcym opinie
Rodzicéw; zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu;

2) przez 12 miesiecy w roku, z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. Dlazabezpieczenia prawidiowe] opieki w Ztobku, w okresie wakacji, najpézniej do 31 stycznia Rodzice
sktadajg oéwiadczenie urlopowe wskazujgc termin urlopu/nieobecnosci dziecka w Ztobku w okresie
wakacyjnym.

3. Informacje o organizacji Ztobka w okresie wakacyjnym lub przerwie zwigzanejz remontami pomieszczen
zostang podane do wiadomosci przez Kierownika Ztobka najpézniej w terminie do 28 lutego.
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Ztobek zastrzega sobie prawo zaprzestania $wiadczen (zamkniecie lub ograniczenie dziatalnosci Ztobka)
w przypadku:

1) awarii: sieci przesytowych, urzadzen w budynku lub w lokalu;

2) remontu: budynku, czescibudynku, czesciwspdlnych budynku, lokalu lub czesci lokalu;

3) innych przyczyn utrudniajgcych lub uniemozliwiajgcych sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

Dziecko moze przebywaéw Ztobku do 10 godzin dziennie.

W sytuacji szczegdlnej wymiar opieki w Ztobku moze by¢ wydtuzony w godzinach pracy Ztobka, na
whiosek Rodzica dziecka; wzdr wniosku stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

Zgode na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin dziennie wyraza Kierownik Ztobka.

Za sytuacje szczegdlng uznaje sie m.in.:

1) chorobe rodzica, delegacje Rodzica powodujgce dezorganizacje zycia rodzinnego (na podstawie
os$wiadczenia Rodzica przedtozonego kierownikowi Ztobka),

2) nagta zmiane sytuacji zyciowej Rodzica majgcg bezposredni wptyw na opieke nad dzieckiem (na
podstawie o$wiadczenia rodzica ztozonego kierownikowi Ztobka),

3) nieprzewidziany dtuzszy pobyt dziecka w Ztobku zgtoszony w dniu pobytu dziecka telefonicznie,
e-mailem lub przy pomocy aplikacji mobilnej, potwierdzony przez Rodzica pisemnym wnioskiem
w najblizszym mozliwym terminie.

Rejestracja obecnosci dziecka odbywa sie codziennie przy pomocy aplikacji mobilnej oraz rejestru
dziennego godzinowego pobytu dziecka w Ztobku przez Rodzicéw:

1) Pielegniarka/pomoc administracyjna przekazuje rejestr dzienny godzinowego pobytu dziecka
w Ztobku opiekunom pracujgcym w poszczegdlnych grupach, ktérzy s3 odpowiedzialni za
wiasciwe prowadzenie rejestru;

2) Pielegniarka/pomoc administracyjna odpowiada za prawidfowe przechowywanie i archiwizowanie
rejestréow dziennego godzinowego pobytu dziecka z poszczegdlnych grup;

3) Rejestry dzienne godzinowego pobytu dziecka w Ztobku, o ktérych mowa powyzej po weryfikacji
kierownika stanowig podstawe do naliczenia optaty za wyzywienie. Wzor rejestru godzinowego
pobytu dziecka w Ztobku stanowi zatgczniknr 5 do Regulaminu.

Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

1) od godziny otwarcia ztobka do 8.20 — przyjmowanie dzieci,

2) 8.30-9.00 - $niadanie,

3) 9.00-11.30 — aktywnosci zabawowe,

4) 11.30-12.00 - obiad,

5) 12.00-14.00 - lezakowanie,

6) 14.30-15.00 - zupai podwieczorek,

7) 15.00- do godziny zamkniecia ztobka — aktywnosci zabawowe, odbieranie dzieci.

Kierownik Ztobka dostosowuje ramowy rozktad dnia uwzgledniajgc potrzeby dzieci, Rodzicéw i mozliwosci
organizacyjne Ztobka.

W celu zapewnienia prawidfowej organizacji positku przyjmowanie dzieci odbywa sie do godziny 8:20.
Dopuszcza sie faczenie grup w Ztobku, przy jednoczesnym zagwarantowaniu bezpiecznych warunkéw oraz
wymaganej liczby opiekundw.

Dopuszcza sie przenoszenie opiekunéw pomiedzy grupamiw Ztobku, aby zapewni¢ odpowiednig opieke
dla dzieci.

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu ztobkowego wyposazonego w odpowiednio
dobrane urzgdzenia dostosowane do wieku dziecka.

Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dziecina swiezym
powietrzu.



§3

1. Ztobek pracuje w oparciu o:
1) Roczny program opiekurczo wychowawczo edukacyjny tworzony na rok szkolny i obejmuje okres
od 1 wrzesénia do 31 sierpnia, z wytgczeniem Ztobkdw, ktérych funkcjonowanie rozpoczeto sie od

innego dnia niz 1 wrzesnia uwzgledniajgcy:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne,

metody pracy z dzie¢mi,

wskazowki metodyczne dla personelu w Ztobku sprzyjajace rozwojowi u dzieci poczucia

przynaleznosci do grupy, wspierajgce rozwdj autonomii i samodzielnosci dzieci oraz

poznawania i doswiadczania otaczajgcego Swiata przez dzieci, wspierajgce rozwdj

gotowosci i umiejetnosci porozumiewania sie z uwzglednieniem mowienia do dzieci,

aktywnego stuchania dzieci, wzbogacanie stownictwa dzieci poprzez prowadzenie

rozmowy z dzieémi, aktywny udziat dzieci we wspdinym czytaniu, stuchaniu tekstéw,

utwordw i ksigzek oraz umozliwiajgce dzieciom dziatania twércze, dostep do wytwordéw

kultury i wyrazania tworczej ekspresji,

zadania personelu Ztobka wspierajgce umiejetnosci, wspétprace i komunikacje dzieci

w grupie,

celebrowanie $wigt i zwyczajéw grupowych,

harmonogram obejmujgcy state i zmienne elementy dnia,

planowanie aktywnosci, w tym rozwijajgce u dzieci myslenie przyczynowo skutkowe,
obserwacje i doswiadczenia otaczajgcego $wiata, uzywanie okreslen dla cech
przedmiotdw, uzywanie okreslen przestrzennych, rozwéjsprawnosci dzieci w zakresie
motoryki duzej i matej oraz percepcji zmystowe] (wzrok, stuch, wech), atakzez
uwzglednieniem przeprowadzania aktywnoscina powietrzu.

Program zatwierdzany jest przez kierownika Ztobka oraz psychologa wspétpracujgcego ze Ztobkiem.

2) Plan pracy opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjnej przedstawiajgcy plan pracy z dzie¢mi na dany
okres. Plan okresla temat zaje¢ wraz z ich krétkim opisem, formy i metody pracy. Plan pracy

3)

tworzony jest na miesigc lub kwartat, odrebnie dla kazdej grupy w Ztobku. Plan zatwierdzany jest
przez kierownika Ztfobka oraz psychologa wspdfpracujacego ze Ztobkiem.
Wprowadzony w Zespole Ztobkéw dokument pn. Strategia doskonalenia zawodowego kadry

Zespotu

Ztobkéw m.st. Warszawy realizujgcy cele edukacyjne i opiekuricze w zakresie

podnoszenia jakosci pracy pedagogiczneji zapewnienia najwyzszych standardéw opieki nad
dzieémi.

Personel Ztobka lub Kierownik Ztobka udostepnia Rodzicom w aplikacji mobilnej oraz drogg mailowg

roczny program oraz plan pracy opiekuriczo-wychowawczo-edukacyjne;j.

§4

1. Kierownikowi Ztobka podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.
W czasie nieobecnosci kierownika Ztobka jego zadania przejmuje osoba wskazana przez kierownika

Ztobka.

§5

1. Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:

1)
2)
3)

liczbg m

iejsc organizacyjnych;

przyjeciem dziecka z niepetnosprawnoscig, na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci;

przyjeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajgcego orzeczenia
0 niepetnosprawnosci.

W Ztobku jest 175 miejsc (ogétem).



3. Z uwagina absencje chorobowg dopuszcza sie przyjecie dzieci ponad limit okreslony w ust. 2, przy czym
przekroczenie limitu nie moze by¢ wieksze niz 25%.

4. Rodzice dziecka zobowigzujg sie do ztozenia pisemnej deklaracji, w ktdrej wskazg dni i zakres godzinowy
pobytu dziecka w Ztobku w okresie obowigzywania umowy;

5. Na wniosek kierownika Ztobka Dyrektor Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy moze zwiekszy¢ lub zmniejszyé
obsade osobowa w Ztobku, biorgc pod uwage zapewnienie wtasciwej opieki nad dzie¢mi i racjonalne
wykorzystanie zasobéw kadrowych.

6. Obowiazki i uprawnienia pracownikéw Ztobka okreélajg zakresy obowigzkéw, Regulamin pracy Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy, Kodeks pracyi inne przepisy.

1. Zasady funkcjonowania Ztobka

§6
1. Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zapewnienie wyzywienia poprzez optymalny rodzaji uktad positkéw dla dziecizgodnie
z obowigzujgcymi zasadami zywienia dzieci w Ztobkach wchodzgcych w sktad Zespotu Ztobkéw
m.st. Warszawy,

3) zapewnienie higieny snu i wypoczynku,

4) zagwarantowanie wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowaniei
prowadzenie zajeé zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka w pomieszczeniachi na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie zajec opiekunczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

6) dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie,

7) dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,

8) udzielanie pierwszej pomocy,

9) biezacy kontakt z rodzicami,

10) opieke i wsparcie psychologa, zgodnie z potrzebami dziecka.

§7

1. W Ztobku funkcjonujg grupy dzieciece, ktére okresla arkusz organizacyjny Ztobka sktadany przez
kierownika Ztobka oraz zatwierdzony przez Dyrektora Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy.

2. Rodzice niezwiocznie informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojacych objawach
zachowania dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawdéw chorobowych u dziecka,
a takze innych dzieci.

3. Na wniosek Rodzicéw, uprawniony personel Ztobka obowigzany jest udzieli¢ Rodzicom informacji o stanie
psychofizycznym dziecka, a takze o zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych.

4. Jezeli zachowanie dziecka wskazuje na odstepstwa od norm rozwojowych wiasciwych dla danej grupy
wiekowej, dysfunkcje percepcyjno-motoryczne, zaburzenia emocjonalno-behawioralne, ktdre objawiaja
sie m.in. agresjq dziecka, nadpobudliwoscia i stwarzatozagrozenie dla zdrowia samego dziecka oraz
bezpieczenstwa innych dzieci, kierownik Ztobka po konsultacji z personelem i psychologiem
wspotpracujgcym ze Ztobkiem podejmuje natychmiastowg interwencje zapewniajgca bezpieczerstwo
wszystkim dzieciom w grupie. Zakres dziatar Ztobka obejmuje:

1) poinformowanie Rodzicdw o zachowaniach niepokojgcych u dziecka w celu podjecia wspdtpracy
ze Ztobkiem,

2) opracowanie przez Ztobek indywidualnego planu wsparcia dziecka w porozumieniu z Rodzicami
i psychologiem wspétpracujgcym ze Ztobkiem,



3) zestrony Rodzicéw dziecka oczekuje sie aktywnegozaangazowania w realizacje
zaproponowanych przez Ztobek zalecen,

4) udokumentowanie wszystkich podjetych przez personel Ztobka dziatar w karcie pielegnacyjnej
dziecka,

5) mozliwo$¢ zaprzestania $wiadczenia ustug opieki przez Ztobek w przypadku braku wspétpracy
pomiedzy Rodzicami dziecka, a personelem Ztobka, a takze kiedy podjete wspdlnie z Rodzicami
dziatania nie przynosza efektéw majgcych pozytywny wptyw na zachowanie dziecka,

6) udostepnienie dokumentacji dotyczacejdziecka na zgdanie Rodzicdw i na wniosek Rodzicow
wydanie kserokopii tej dokumentacji.

Ztobek umozliwienie Rodzicom indywidualng konsultacje z psychologiem wspétpracujgcym ze Ztobkiem
w celu omoéwienia zachowan dziecka. W przypadku zaobserwowanych odstepstw od norm rozwojowych
wiasciwych dla réwiesnikéw, Ztobek informuje Rodzicéw dziecka o mozliwosci skorzystania ze oferty
poradni psychologiczno-pedagogicznej dla matych dzieci.

W przypadku powziecia przez personel Ztobka podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone (np. rozpoznanie
czynnikéw ryzyka krzywdzenia dziecka, zaobserwowanie symptoméw lub objawéw krzywdzenia dziecka,
w tym sincéw i urazow, zaniedbania dziecka) stosuje sie procedury interwencji okreslone w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgcg w ztobkach m.st. Warszawyi wprowadzone odrebnym
zarzadzeniem Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy.

§8
W Ztobku obowigzuje Procedura Profilaktyki Zdrowia, ktéra okresla zasady postepowania pracownikéw
Ztobka w przypadku wystgpienia objawdw chorobowych u dziecka w Ztobku.
W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, Rodzic lub inna osoba, ktora
przyprowadza dziecko do Ztobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka, ze dziecko jest zdrowe.
Rodzic zobowigzany jest poinformowa¢ pracownika Ztobka o kazdym urazie, ktérego dziecko doznato
poza Ztobkiem, niezaleznie od tego czy wymagato interwencji medyczne;.
Ztobek prowadzi dokumentacje dziecka w postaci karty informacyjnej zawierajgcejinformacje o danych
osobowych rodziny oraz o stanie zdrowia dziecka.

§9
Z powoddw organizacyjnych Rodzice powinni informowa¢é kierownika Ztobka o kazdej nieobecnosci
dziecka w Ztobku do godz. 8:30 (ustnie, telefonicznie, mailem lub przy uzyciu aplikacji mobilnej).
Osoba przyjmujgca zgtoszenie telefoniczne jest zobowigzana do zaznaczenia nieobecnosci w aplikacji
mobilnej i poinformowanie o tym kierownika Zfobka.
W przypadku ztozenia przez Rodzicéw dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajacego diuzej niz jeden miesigc, kierownik Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czasjego
nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujgcych na miejsce w Ztobku, ktérego Rodzice
wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

§10
Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod statg opieka personelu Ztobka przez caty okres, az
do odebrania przez Rodzicéw lub upowazniong petnoletnig osobe.
Dzieci przebywajgce w Ztobku objete sg réwniez wsparciem psychologa wspétpracujgcego ze Ztobkiem.
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajgce w Ztobku s3 pod opieka opiekundw, ktérzy organizujg im zabawy, zajecia
edukacyjne i wychowawcze zgodnie z realizowanymirocznym programem opiekunczo-
wychowawczo-edukacyjnym i planem opiekuiczo-wychowawczo-edukacyjnym, o ktérych mowa
w§ 3,



2) opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci,

3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia, sypialnia,
szatnia, fazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne,

4) kazdorazowo pracownik gospodarczy kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujgcy sie na nim,

5) opiekun opuszczajgcy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczgcych dzieci,

6) opiekun moze opusci¢ dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewniw tym czasie opieke
innego pracownika Ztobka,

7) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna,

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Ztobka, bez wzgledu na zakresich
czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom.

§11
Dziecimoga by¢ odbierane tylko przez Rodzicéw. Za pisemng zgodg Rodzicéw dziecko moze byé odebrane
przez dorosty petnoletnig osobe, imiennie upowazniong, wpisang do obowigzujgcego upowaznienia do
odbioru dziecka ze Ztobka. Wzér upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka stanowi zatgczniknr 6 do
karty informacyjnej.
Wraz z upowaznieniem, o ktérym mowa w ust. 1, Rodzice przedktadajg oswiadczenie osoby upowaznionej
do odbioru dziecka ze Zfobka o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
Pracownik Ztobka moze poprosi¢ Rodzicéw oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka o okazanie
dokumentu ze zdjeciem pozwalajgcego na identyfikacje Rodzica lub osoby upowaznionej (dowdd
osobisty, prawo jazdy, paszport).
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego ze Ztobka przez
upowazniong przez nich osobe.
Pracownicy Ztobka majg prawo odmoéwié¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze Rodzice lub
osoba upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany
emocjonalne, odurzenie i inne). Wéwczas dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu przybycia
zawiadomionej przez Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.
W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z drugim Rodzicem lub osobami uprawnionymi do
odbioru dziecka ze Ztobka, kierownik Ztobka lub inna osoba wzywa policje.
Powtarzajgce sie préby odebrania dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub innych érodkéw psychoaktywnych bedg zgtoszone przez kierownika Ztobka do odpowiednich stuzb
w celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

§12
Dzienna optata za wyzywienie obejmuje przygotowanie 3 positkéw dla dzieckai jest stata niezaleznie od
czasu pobytu dziecka w Ztobku. Nie dzieli sie optaty na poszczegdlne positki.
Optate za wyzywienie mozna uiszczac przelewem lub przekazem pocztowym na wskazane konto
bankowe.
Optata, o ktérej mowa w ust. 1 ptatna jest przez Rodzicéw na podstawie sporzgdzonego przez Ztobek
i udostepnionego Rodzicom pisemnego zestawienia obejmujgcego liczbe dni obecnosci dziecka w Ztobku
w danym miesigcu w terminie do pierwszego roboczego dnia kazdego miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu objetego zestawieniem.



§13

1. Rodzice dziecka uczeszczajgcego do Ztobka mogg wchodzié¢ do sal pobytu dzieci, w tym braé udziat
w zajeciachz dzie¢mi po uzgodnieniu czasu i tematykizajec, po wczesniejszym umodwieniu sie
z kierownikiem Ztobka

2. Rodziclub inna bliska dziecku osoba dorosta w okresie uzgodnionym z Kierownikiem Ztobka obowigzkowo
towarzyszy dziecku w pierwszych dniach adaptacjiw zaleznosci od indywidualnych potrzeb dziecka.
Adaptacja organizowana jest zgodnie z ponizszymi standardami pracy pedagogicznejw Wspdfpraca
z rodzicamiw okresie adaptacji:

1) Placéwka organizuje adaptacje nowych dziecitak, by méc poswieci¢ uwage kazdemuz nich.

2) Rodzice lub inne bliskie doroste osoby towarzyszg dziecku w czasie ada ptaciji.

3) W placéwce prowadzi sie rézne dziatania utatwiajgce dzieciom adaptacje.

4) Kadrauwaznie buduje relacje z dzieckiem, szanujgc jego potrzeby.

5) Kadrarozpoznaje moment zakonczenia adaptacji dziecka i wie, kiedy dziecko jest gotowe do
rozstania z rodzicem.

6) Kadrazaznajamia Rodzicow z przebiegiem procesu adaptacjii jego znaczeniem dla zdrowia
i rozwoju dzieci.

7) W trakcie adaptacji kadra daje wsparcie Rodzicom w sytuacjach dla nich trudnych.

Standardy dostepne sg na stronie internetowej Ztobka i u kierownika Ztobka.

3. W czasie pobytu z dzieckiem w Ztobku obowigzuje zakaz uzywania telefonéw i innych urzadzen
multimedialnych.

4. Dziecinie mozna pod zadnym pozorem przymuszac do jedzenia. Positki nalezy zorganizowadipodawac
dzieciom w Ztobku w takisposdb, aby zachecaty dzieci do jedzenia.

5. Dzieciw kazdym czasie pobytu w Ztobku majg zapewniony dostep do napojéw. Zgodnie z zaleceniami
w Ztobku dzieciom podawana jest niegazowana woda zrédlana.

6. Model zywienia przyjety w Ztobku uwzglednia optymalny (tj. zapewniajgcy odpowiednie przerwy miedzy
positkami) rozkfad pér positkéw dostosowany do 10 godzinnego pobytu dziecka w Ztobku. Rodzice dziecka
przyjmuja w miare mozliwoéci obowigzujgce zasady organizacji godzin positkéw w Ztobku, ktére majg na
celu dobro dziecka, poprzez ksztattowanie wiasciwych nawykéw zywieniowych.

7. Positki sg organizowane i podane zgodnie z ponizszymi standardami pracy pedagogicznejdotyczgcymi
organizacji positkow:

1) Myjemy rece wodg i mydtem przedi po positku, zassliniaki s3 opcjonalne.

2) Wspieramy dzieci w samodzielnym naktadaniu sobie jedzenia.

3) Zachecamydziecido jedzenia i probowania nowych potraw.

4) Zachecamydziecido udziatu w przygotowywaniu jadalni do positku i sprzataniu po positku.

5) Uwaznie towarzyszymy dzieciom w czasie positkow.

6) Uczymy dzieciszacunku do jedzenia.

7) WiaczamyRodzicéw w ksztattowanie zdrowych nawykdw zywieniowych u dzieci.
Standardy dostepne sg na stronie internetowej Ztobka i u kierownika Ztobka.

8. W Zfobkach publicznych przyjeto standardy pracy w zakresie realizacji dziatari umuzykalniajgcych dzieci,
$3 nimi:

1) Uwaznie wybieramy utwory muzyczne, ktore towarzyszg dzieciom podczas réznych aktywnosci
w ciggudnia, biorgc pod uwage indywidualne potrzeby i preferencje dzieci.
2) Dzieciw czasie pobytu w ztobku majg mozliwos¢ poznania i zabawy gotowymi i zrobionymi przez
siebie instrumentami.
3) Opiekunki codziennie proponujg dzieciom zabawyz muzyka.
Standardy dostepne sg na stronie internetowej Ztobka i u kierownika Ztobka.
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§14
Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez Rodzicow w:
1) wygodne obuwie na zmiane lub skarpetki antyposlizgowe,
2) pieluchy,
3) sliniaki,
4) posciel (np. kocyk z poszewka i przescieradto), opcjonalnie w pizamke,
5) piec recznikéw,
6) bielizne osobistg i odziez na zmiane wg potrzeb dziecka,
7) mokre i suche chusteczki wg potrzeb dziecka.
Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystych:

1) recznikdéw i pizamek — 1 raz w tygodniu,

2) poscieli — 1 raz na 2 tygodnie - lub w miare potrzeb czescie;j.
Jezeli dziecko:

1) korzysta zurzgdzen lub aparatow (innych), ktdre winno nosi¢ takze w czasie przebywania
w Zfobku, Rodzice mogg przekaza¢ je personelowi Ztobka wraz z informacja o zasadachich
uzywania i obstugi,

2) ma inne niz réwiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, Rodzice winni informowa¢ na biezgco personel Ztobka o
takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢
dziecku optymalne warunki,

3) ma zalecona diete eliminacyjng — moze byé¢ ona realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia/ informacji lekarskiej od:

— lekarza pediatry do 30 dni od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia,
— lekarzaz poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa, itd.) do odwotania,

4) ma zalecong diete eliminacyjng bezmleczng —moze byé realizowana w Ztobku na podstawie
zaswiadczenia/informacji od lekarza pediatry, poczgwszy od daty przedfozenia stosownego
za$wiadczenia w Ztobku do odwotania. Koniec realizacji diety eliminacyjnej bezmlecznej moze
nastgpic na pisemne zyczenie Rodzicow.

Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem/informacja lekarska, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, 4
powinny zawiera¢ wykaz produktéw wskazanychi przeciwwskazanych niezbednych do opracowania
wiasciwej diety eliminacyjnej dla dziecka.

W celu zapewnienia bezpieczerstwa zdrowotnego w Zfobku nie ma mozliwosci realizacji diety wegarnskiej.
Realizacja diety wegetarianskiej kazdorazowo wymaga indywidualnej konsultacji z
Kierownikiem/Intendentem ztobka oraz dostarczenia przez Rodzicow zaswiadczenia/informacji od lekarza
prowadzgcego dziecko (np. pediatry) potwierdzajgcego mozliwos¢ zastosowania tego rodzaju diety w
zywieniu zbiorowym do odwotania. Zaswiadczanie/informacja lekarska wymaga wskazania rodzaju
surowcow/produktow spozywczych podlegajgcych eliminacji w diecie dziecka.

Jezeli zalecone przez lekarza specjaliste produkty spozywcze nie sg ujete w specyfikacji zamowien
publicznych Zfobka, Rodzice dostarczajg je na koszt wiasny.

W przypadku dostarczania przez Rodzica produktéw spozywczych niezbednych do realizacji diety
eliminacyjnej, opfata za wyzywienie nie podlega pomniejszeniu o wartos¢ dostarczonych produktéw.
Positki przygotowane w Ztobku nie s3 wydawane na wynos. Dania kuchni ztobkowej serwowane sg
wytgcznie w ramach zywienia stacjonarnego w Ztobku zgodnie z wewnetrznym harmonogramem.

Nie ma mozliwosci przynoszenia positkéw i produktdw spozywczych z zewnatrz, za wyjgtkiem produktow
do realizacji specjalistycznych diet eliminacyjnych tylko w porozumieniu i za zgodg Kierownika/Intendenta
Ztobka.

Z uwagina bezpieczenstwoi higiene, produkty spozywcze i napoje nie mogg byé przechowywane

w szafkach dzieciecych w szatni.



12. Dziecko uczeszczajgce do Ztobka ze wzgledu na bezpieczeAstwo nie moze nosi¢ kolczykéw, faricuszkdw
orazinnej bizuterii.

§ 15
1. Nabdr do Ztobka odbywa sie wediug zasadi w terminie okre$lonym przez m.st. Warszawe.
Zasady prowadzenia rekrutacji w Ztobku oraz przyjmowania dzieci do Ztobka okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor Zespotu Ztobkdéw m.st. Warszawy przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw w
siedzibie Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy ul. Belgijska 4, po uprzednim telefonicznym zapisaniu
tel. 22 277 52 00.
4. W Ztobku moze byé zorganizowany,,Dziert Otwarty’’, podczas ktérego Rodzice dzieci na przyjecie do
Ztobka mogga obejrzeé Ztobek i zapoznaé sie z jego organizacjg pracy.

§16
1. Kierownik Ztobka przyjmuje Rodzicéw w godzinach swojej pracy, bezpoérednio w siedzibie Ztobka lub
w formie dyzuru telefonicznego.
2. Ztobek zapewnia mozliwosci skorzystania z konsultacji z psychologiem wspétpracujgcym ze Ztobkiem
w sprawie dotyczacejdziecka bezposrednio w siedzibie Ztobka, w godzinach pracy psychologa lub innym
ustalonym terminie.

§17
Umowe w sprawie korzystania z ustug Ztobka, w tym umowe o okresowe korzystanie z ustug Zfobka, zawiera z
Rodzicami kierownik Zfobka.

I11. Prawa dziecka

§18
Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) réwnego traktowania,
2) akceptacjitakim jakie jest,
3) opieki i ochrony,
4) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,
5) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdaniai zyczen,
6) nietykalnosci fizycznej,
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
8) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajéw,
9) zabawyiwyboru towarzyszyzabaw,
10) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa
wiasnego i innych,
11) aktywnego ksztattowania kontaktdw spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wiasnego potencjatu tworczego,
13) odwiedzin Rodzicéw w czasie pobytu w Ztobku.

IV. Prawa i obowigzki rodzicéw

§19
1. Do podstawowych obowigzkéw Rodzicow dziecka nalezy:



1) przestrzeganie statutu, RegulaminuZtobka i innych obowigzujgcych dokumentéw. Wzér
o$wiadczenia Rodzicéw o zapoznaniu sie ze statutem i Regulaminem Ztobka stanowi zatgcznik nr 6
do Regulaminu,

2) przyprowadzaniei odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez Rodzicéw
petnoletnig osobe zapewniajgca dziecku petne bezpieczenstwo,

3) terminowe uiszczanie opfat za wyzywienie oraz innych obcigzen jezeli obowigzek ich uiszczania
wynika z przepisdOw prawa,

4) informowanie o terminach nieobecnosci dziecka w Zfobku,

5) w przypadku nieodnotowania przez Rodzicéw lub osobe upowazniong obecnosci dziecka
w Ztobku - obecno$¢ dziecka zostanie wpisana do rejestru przez osobe zatrudniong na stanowisku
opiekuna i potwierdzona wtasnorecznym podpisem tej osoby w w/w rejestrze.

2. Rodzice dziecka zobowigzanisg do zapoznawania sie z trescig zarzadzen, ogtoszen i komunikatéw
Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy i stosowa¢ sie do nich.

3. Rodzice dziecka zobowigzanisg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy lub kierownika Ztobka i stosowac sie do nich.

4. Rodzice dziecka zobowigzanisg w miare mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach Rodzicow
organizowanych w Ztobku.

5. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgcorzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunéw oraz psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
i trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielaniu dziecku pomocy,

3) wyrazaniai przekazywania opiekunom i kierownikowi Ztobka wnioskdw z obserwacji pracy Ztobka,

4) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

5) wyrazaniai przekazywania opinii na temat pracy Zfobka Prezydentowi m.st. Warszawy za
posrednictwem Dyrektora Biura Pomocy i Projektow Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy.

O przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo poinformowany kierownik Ztobka,

6) utworzenia Rady Rodzicdw dziatajgcej zgodnie ze statutem Ztobka i ustawa o opiece nad dzie¢mi
do lat 3.

6. Rodzice dziecka moga wigczac sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci
w Ztobku.

V. Obowigzki Ztobka w razie $mierci dziecka

§20
1. W razie $mierci dziecka podczas pobytu w Ztobku, Ztobek ma obowigzek niezwtocznie powiadomié:
1) pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia zgonu,
2) najblizszg komende policji,
3) Rodzicéw dziecka.
2. Na zadanie Rodzicéw Ztobek ma obowigzek udostepni¢ do wgladu dokumentacje wewnetrzng w zakresie
wpiséw dotyczgcych dziecka.

V1. Postanowienia koncowe

§21
1. Na cele statutowe Zespotu Zfobkéw m.st. Warszawy moga by¢ wnoszone darowizny w formie rzeczowe;j
lub gotédwkowej.
2. Darowiznygotowkowe wpfaca sie na konto dochodéw m.st. Warszawy, a rzeczowe np. zabawki, sprzet

RTViinne, przekazane bezpoérednio w siedzibie Ztobka lub siedzibie Zespotu m.st. Warszawy przy
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ul. Belgijskiej 4, z zastrzezeniem, ze wyposazenie musi posiadac atesty lub certyfikaty zgodne
z obowigzujgcymi przepisami.

3. Zasady wnoszenia oraz rozliczenia darowizn gotéwkowych kazdorazowo bedzie okreslata umowa
zawierana miedzy darczyricg z m.st. Warszawa - Zespotem Ztobkéw m.st. Warszawy.

4. Darczynca moze wskazac ogdlny cel darowizny — na cele statutowe Ztobka lub skonkretyzowany — na
zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy wiekowej itp.

5. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza kierownik Ztobka lub pracownik i niezwtocznie wprowadza do
odpowiedniej ewidenciji.

6. Zazagospodarowanie daréw rzeczowychi wptat gotéwkowych zgodnie z wolg darczyrcy odpowiada
kierownik Ztobka.

7. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Zfobka w sposéb nieudokumentowany jest
niedopuszczalne.

§22
Kierownik Ztobka obowigzany jest kazdemu udostepni¢ Regulamin.

§23
Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig zatgczniki:

1) wzérarkusza organizacyjnego Ztobka,

2) wzor pisemne]j deklaracji, w ktorej Rodzic wskazuje konkretne godziny i dni dziennego pobytu
dziecka w Ztobku w okresie obowigzywania umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka,

3) wzérkarty informacyjnej o dziecku przebywajacym w Ztobku wraz z zat.: nr1 - diagnoza
pielegniarska, zachorowania, udzielona pomoc, nr 2 — pomiary wagii wzrostu dziecka, nr 3 -
informacja dla Rodzica, nr 4 — oswiadczenie Rodzica o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, nr 5 — karta diety eliminacyjnej, nr 6 — upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka, nr 7
— ankieta dla Rodzica,

4) wzérwniosku Rodzica dziecka o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku,

5) wzdrdziennego rejestru godzinowego pobytu dziecka w Ztobku,

6) wzoroswiadczenia.

§24
Zmiany Regulaminu dokonywane sg w sposéb wiasciwy dla jego nadania.

Dyrektor
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy

/-/
Edyta Jozwiak
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Wzor
zafgczniknr 1 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 73

Zespot Ztobkéw m.st. Warszawy
ul. Belgijska 4
02 - 511 Warszawa

ARKUSZ ORGANIZACYJNY ZtOBKANR 73

w Warszawie przy ul. Rekasia 2

1. Ogélne dane o Ztobku
1. Liczba miejsc w Ztobku ......
Liczba miejsc w oddziale Ztobka pn. ,,Mini Ztobek” przy ul. .......c.c.cooveevevervrnnas
2. Czas pracy Ztobka:
W okresie od dnia ........r.do dnia ............

W ciggu dnia od godz. ..... do godz. .....

UZASAANIENIE T = e et e ettt eeeeee eetaen seaeae seneen snaenesnaeneenes

1 - wynikajgce zanalizy potrzeb Rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Ztobka,

Il. Grupy dzieciece

1. Liczbagrupdzieciecych: .......
2. Liczba miejsc w Ztobku (ogétem) :

3. Liczba miejsc w poszczegdlnych grupach:

Grupa I. ............. Miejsc
Grupa ll. ............. Miejsc
Grupa . ............. Miejsc
Grupa V. ............. Miejsc
Grupa V. ............. miejsc
Grupa V. ............. miejsc
Grupa VII. .............miejsc

w ,,Mini Ztobku” :
Grupa I. ............. miejsc
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Grupa ll. ............. miejsc

4. Z uwagi na absencje dopuszcza sie przyjecie dzieciponad limit okreslony w pkt 2, przy czym przekroczenie

limitu nie moze by¢ wieksze niz 25 %.

W grupie I. ............. miejsc
W grupie Il. ............. miejsc
W grupie lll. .......... Miejsc
W grupie IV. ........... miejsc
W grupie V. ............. miejsc
W grupie VI. ............ miejsc
W grupie VII............. miejsc

w ,,Mini Ztobku”
W grupie I. ............. miejsc
W grupie ll. ............ miejsc

11l Pracownicy Ztobka - planowane zatrudnienie:
Ogdlny stan zatrudnionych w Ztobku na etatach: ...................

a. Pracownicy bezposérednio opiekujacysie dzieémiw Ztobku

opiekunowie.................... ,
w tym ,nazastepstwo’............

b. Pomoce opiekuncze............
c. Pozostalipracownicy ..........

d. Proponowane zmiany w zatrudnieniu:

IV Pracownicy w ,,Mini Ztobku”:

a. opiekunowie........... ,
w tym ,nazastepstwo”........

b. pomoce opiekuncze.........

c. pozostalipracownicy.......
d. Proponowane zmiany w zatrudnieniu:
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IV. Osoby proponowane do awansu zawodowego zatrudnione na czas nieokreslony (tylko kadra opiekuncza):

*

Lp.

Imie i
nazwisko

Stanowisko
obecne

Proponowane stanowisko mozliwe do
osiggniecia po spetnieniuwarunkow
formalnych i uzupetnieniu luk
kompetencyjnych (o jeden poziom)

Uzasadnienie

OIRIN|D| NP W=

10.

* Wpisujemy tylko te osoby, ktére spetniajg formalne kryteria do awansu i wg oceny kierownika posiadajg
potencjat rozwojowy.

V. Osoby proponowane do awansu zawodowego zatrudnione na czas okreslony lub zastepstwo (tylko kadra
opiekuncza): *

Lp.

Imigi
nazwisko

Stanowisko
obecne

Proponowane stanowisko mozliwe do
osiggniecia po spetnieniuwarunkéw
formalnych i uzupetnieniu luk
kompetencyjnych (o jeden poziom)

Uzasadnienie

O[O N H[WIN [

10.

* Wpisujemy tylko te osoby, ktére spetniajg formalne kryteria do awansu i wg oceny kierownika posiadajg
potencjat rozwojowy.
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VI. Godziny pracy:

a. Kierownik Ztobka od 8.00do 16.00*
od 7.30do 15.30

b. St. Pielegniarka/potozna od ..... do.......

c. Intendent od ..... do.......

*Wtasciwe zaznaczyé

2. Stosowany jest czasréwnowazny:
TAK/NIE (wtasciwe zaznaczyd)

VII. Uwagi i wnioskiKierownika Ztobka.

Pieczedi podpis Kierownika Ztobka
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zafgczniknr 2 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 73
Warszawa, dnia__ - -

pieczatka Ztobka
DEKLARACIJA

(Karte wypetniaja Rodzice)

Deklaruje, ze moje/nasze dziecko

imie i nazwisko dziecka

bedzie korzystato z ustug Ztobka w okresie obowigzywania Umowy

Dzien tygodnia Godziny (od —do)

poniedziatek

wtorek

$roda

czwartek

pigtek

podpis matki podpis ojca



zafgczniknr 3 do Regulaminu organizacyjnego Ztfobka nr 73

pieczatka Ztobka
Nr sprawy ZZ-Z

Nr ewidencyjny

KARTA INFORMACYJNA O DZIECKU PRZEBYWAJACYM W ZtOBKU NR 73
PESEL: Ptec: M D

L. Dane osobowe rodziny

1. Nazwisko i imie dziecka

2. Dataurodzenia___ - -

3. Dane Rodzicow:

TELEFON: TELEFON—PRACA:

ADRESZAMIESZKANIA:

MIEJSCE PRACY/POBIERANIA NAUKI W SZKOLE LUB SZKOLE WYZSZEJ:

OJCIEC:

TELEFON: TELEFON—-PRACA:

ADRESZAMIESZKANIA:

MIEJSCE PRACY/POBIERANIA NAUKI W SZKOLE LUB SZKOLE WYZSZEJ:

. Najwazniejsze informacje o stanie zdrowia dziecka

1. Ograniczenia dietetyczne*: TAK (zatgczniknr .....) NIE

Uczulenia na leki: TAK/NIE; ROAZa] I€KU.......c.vvvieiveceee e et et et st et e

Reakcja dziecka na wysokg temperature:
a. drgawki*:
— TAK przy temperaturze powyzej .............°C
— NIE; dziecko nie gorgczkowato[E138°C

(11T
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b. Przytemperaturze powyzej38,5°C mozna podac lek przeciwgorgczkowy: TAK/ NIE

rekomendacja ROAZICOW: ... res ettt et et e s
(czytelny podpis Rodzica)

c. zaleceniainne: brak / na podstawie zaswiadczenia lekarskiego z dnia

lll. Daneo staniezdrowia dziecka
1. Dzieckourodzito sie w ..... tygodniu cigzy.

2. Stanzdrowiadziecka
a. nosiciel choroby zakaznej*; TAK (jakiejiod kiedy) ........ccccoevveeveceiesevese e veceesesee ey NIE
Zalecenia

b. wady wrodzone

c. choroby przewlektfe

d. alergia(rozpoznanie)

e. zmiany na skérze (np. brodawki, znamionaitp.)

f. urazy(jakie, podac rok dOZNANIA UrAZU) ......c.cueueruiierecrieteete st vt et sestes st sastes st sestes seaese senen

g. hospitalizacja (przyczyna, rok)

h. opieka specjalistyczna (np. ortopeda, fizjoterapeuta, okulista, endokrynolog, kardiolog, laryngolog,
alergolog, chirurg, diabetolog, dermatolog, hematolog, neurolog, urolog — nalezy wpisac
odpowiednig opieke specjalistyczng)

Zalecenia specjalisty (poza dietg)

i. zaopatrzenie wsprzet*: okulary; aparat stuchowy; inne

Iv. Szczepienia
W dniu przyjecia dziecka do Ztobka*
— szczepione zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem obowigzkowych szczepier ochronnych
— wstrzymane szczepienia / OpOZNioNne Z POWOUU .......c.ueueuerueriererssrsieseessesssinss stsssestesssssessessssassess s

V. Badanie bilansowe 2-latka

a. wykonane wdniu .......ccceeceeeee. problem zdrowotny ...

b. nie wykonane - przypomnienie W dNiU .........cceoeoiieueie e e et et e e e ee e e e st e e e ee e
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VI,
1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Data przyjecia dzieckado Ztobka: - -

Podpis pielegniarki Ztobka

Data wypisania dziecka ze Ztobka: - -

Podpis pielegniarki Ztobka

Oswiadczenia Rodzica

Oswiadczam, ze moje dziecko na dzien dzisiejszy :

A) nie ma/ ma* orzeczenie o niepetnosprawnosci;

B) oczekuje na orzeczenie o niepetnosprawnosci*

C) nie ma / ma* zaswiadczenie o specjalnych potrzebach rozwojowych z PPP, od neurologa, psychologa, psychiatry,
logopedy/neurologopedy, rehabilitanta/fizjoterapeuty, terapeuty Sl audiologa /foniatry;

zostalismy/em/am poinformowani/y/a, e dieta eliminacyjnaw Ztobku u naszego/mojego dziecka moze byé realizowana:
a. napodstawie zaswiadczenia lekarza rodzinnego/pediatry w przypadku diety bezmlecznej,

b. napodstawie zaswiadczenia lekarza specjalisty w przypadku diety innej nizbezmleczna,

c. dopuszcza siewarunkowo wprowadzenie diety innej nizbezmleczna na okres 30dni na podstawie zaswiadczenia od lekarza

rodzinnego,
d. dieta eliminacyjna moze by¢ odwotana na podstawie pisemnego oswiadczenia Rodzica. Powrét do stosowania diety
eliminacyjnejmozliwy jest po ponownym przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego.
zostalismy/em/am poinformowani/y/a, ze w razie zagrozenia zdrowia lub zycia naszego/mojego dziecka mozliwie najszybciej
zostaniemy/zostane powiadomieni /y/a, a w razie koniecznosci wezwania pogotowia ratunkowego, dziecko zostanie
przewiezione do szpitala, zgodnie zdecyzjg ratownika;
wyrazamy/am zgode na kontrole czystosci skory (w tym skéry gtowy), wykonywanie czynnosci pielegnacyjnych przy
naszym/moim dziecku oraz wyrazanie czutosci poprzez przytulanie, gtaskanie, tulenie do snu;
zostali$my/em/am poinformowani/y/a, ze dziecko do Ztobka moze przynie$é swoja jedng ulubiong bezpieczng zabawke

dostosowanga do wieku rozwojowego dziecka. Personel Ztobka nie ponosi odpowiedzialnosci za zabawkiprzyniesione do Ztobka.
Dziecko w kieszeniach ubran nie bedzie miato drobnych przedmiotow (np. guzikéw, korali, pieniedzy, baterii,itp.) oraz nie bedzie

przyprowadzane w bizuterii (np. kolczyki, taricuszki itp.). Rodzic ponosi odpowiedzialno$¢za wypadki powstate w wyniku
nieprzestrzegania powyzszego zapisu;

wyrazamy/wyrazam zgode na obserwacje dziecka przez psychologa.

zobowigzujemy/zobowiazuje sie do informowania o wystgpieniu choroby zakaznej i przedstawieniu zaswiadczenia po
wyzdrowieniu.

zobowigzujemy/zobowigzuje sie do informowania na biezaco kierownika Ztobka w przypadku zmiany danych okre$lonych

w niniejszej karcie informacyjne;j.

zostalismy/em/am poinformowani/y/a, 7e w Ztobku dziecku nie sa podawane leki(wyjatek stanowia: leki przeciwgoraczkowe,
leki ratujace zycie, leki dla dzieci przewlekle chorych badz dotyczgce chordb s potecznych).

Oswiadczamy/oswiadczam, ze podane przeznas/mnie dane sg zgodne ze stanem faktycznym i prawnym.

czytelny podpis Rodzica czytelny podpis Rodzica

* niewtasciwe skresli¢

* dokument sporzagdzony w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach. Jeden dla Rodzica, drugi pozostaje w dokumentacji Ztobka
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Nazwisko i imie:

Zafgczniknr 1 do karty informacyjnej

Dataurodzenia: -

DIAGNOZA PIELEGNIARSKA, ZACHOROWANIA,
UDZIELONA POMOC

Data

Obserwacje, wywiad,
zachorowania, udzielona
pomoc

Udzielono w sprawie
informacji (komu,
kiedy, w jakiej
formie)

Podpis
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Zafgcznik nr 2 do karty informacyjnej

Nazwisko i imie:

Dataurodzenia: - -

POMIARY WAGI | WZROSTU DZIECKA

Dziecipowyzej 1 r.z. mierzymyi wazymy 1x na kwartat.
Rok

Data pomiaru Wiek dziecka waga wzrost

Rok

Data pomiaru Wiek dziecka waga wzrost

Data pomiaru Wiek dziecka waga wzrost
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Zafgczniknr 3 do karty informacyjnej

pieczatka Ztobka
INFORMACIA DLA RODZICA

Nazwisko i imie dziecka:
Data: - - ~_ godz. .

wystgpity objawy :

Dziecku zostata udzielona pomoc (podjete dziatania):

Prosze o przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego* / oswiadczenia rodzica o aktualnym stanie
zdrowia dziecka w dniu powrotu dziecka do ztobka po nieobecnosci spowodowanej chorobg. *

Data i podpis pielegniarki / osoby zastepujgcej

*niepotrzebne skresli¢
*zaswiadczenie lekarskie wymagane po przebytejchorobie zakaznej

Zatacznik nr 3 do karty informacyjnej o dziecku
przebywajgcym w ztobku

pieczatka Ztobka
INFORMACIA DLA RODZICA

Nazwisko i imie dziecka:
Data:__ - - __godz.__
wystgpity objawy :

Dziecku zostata udzielona pomoc (podjete dziatania):

Prosze o przedtozenie zaswiadczenia lekarskiego* / oswiadczenia rodzica o aktualnym stanie
zdrowia dziecka w dniu powrotu dziecka do ztobka po nieobecnosci spowodowanej chorobg.*

Datai podpis pielegniarki / osoby zastepujacej

*niepotrzebne skresli¢
*zaswiadczenie lekarskie wymagane po przebytejchorobie zakaznej
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Zafgcznik nr 4 do karty informacyjnej

OSWIADCZENIE RODZICA O STANIE ZDROWIA
DZIECKAPO PRZEBYTEJ CHOROBIE

Oswiadczam, iz

(imie nazwisko dziecka)

po przebytej chorobie jest zdrowe, nie ma zadnych objawdéw chorobowych, nie otrzymuje zadnych
lekdw i nie ma przeciwskazan do pobytu w grupie dzieciw Ztobku.

data Zachorowalnos¢ od — do kiedy Podpis rodzica

Dziecko byto chore w okresie:
od_ - -
do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od__ - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

od - -

od - -
do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

do - -

Dziecko byto chore w okresie:
od - -

Podstawa prawna: art. 3a ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢miw wieku do lat 3 (t.j.
Dz.U.z2024r. poz. 338 ze zm.).
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Nazwisko i imie:

Zafgczniknr 5 do karty informacyjnej

Wprowadzenie diety eliminacyjnej ***od dnia

KARTA DIETY ELIMINACYJNE)J
(karte nalezy prowadzi¢ w sytuacji zdiagnozowanejalergii pokarmowej u dziecka)

Data wydania
zaswiadczenia
lekarskiego/oswia
dczenia Rodzica

Lekarz specjalista
(okresli¢ jakiego)/
os$wiadczenie
Rodzica

Rodzajdiety, sktadniki
wyeliminowane z zywienia

Data
zakonczenia
obowigzywania
diety
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UPOWAZNIENIE DO ODBIORU DZIECKA ZE ZtOBKA

Oswiadczam/my;, ze do odbioru dziecka

Zafgczniknr 6 do karty informacyjnej

imiei nazwisko dziecka

NrFPPESEL . ypowaznhiam/upowazniamy:
Seria i numer
. . d'okt'Jmentu zel Numer telefonu Podpis osoby
Lp. Imie i nazwisko zdjeciem (dowod L
h . kontaktowego upowaznionej
osobisty, prawo jazdy,
paszport)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

* ztozenie podpisu jest rGwnoznaczne z wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych dla

potrzeb wypetnienia upowaznienia
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W zatgczeniu przedktadamy zgode /-dy ww. osoby/oséb na przetwarzanie danych osobowych przez
Zespot Ztobkéw m.st. Warszawy.

MATKA!:

imie i nazwisko

TELEFON:

Warszawa, dnia - -

czytelny podpis

OJCIEC:

imie i nazwisko

TELEFON:

Warszawa, dnia - -

czytelny podpis

Adnotacja upowaznionego pracownika Ztobka o przyjeciu upowaznienia Rodzica/Rodzic dw! do odbioru

dziecka.

Warszawa, dnia - -

czytelny podpis upowaznionego pracownika Ztobka
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KLAUZULAINFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Pani/Pana dane osobowe bedziemy przetwarzac aby mogta/maogt Pani/Pan zatatwic sprawe
w Zespole Ztobkdw m.st. Warszawy. Mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ale nie
bedg profilowane.

Kto jest Administratoremdanych osobowych?

e Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanychw Zespole Ztobkdéw jest
Dyrektor Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy z siedzibg w Warszawie przy ul. Belgijskiej 4.

e Na pytania dotyczgce sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych odpowie Inspektor
Ochrony Danych Osobowych w Zespole Ztobkéw m.st. Warszawy, z ktérym skontaktowac sie
mozna pod numerem telefonu tel. (22) 277 52 21 oraz piszgc na adres email:
zzl.iod@um.warszawa.pl lub adres do korespondencji: Zespdt Ztobkéw m.st. Warszawy ul.
Belgijska 4, 02-511 Warszawa.

Dlaczego moje dane sg przetwarzane?

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych sg przepisy prawatj.art. 6 ust. 1 lit. a, c
oraz art. 9 ust. 2 lit. a rozporzadzenia.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu rozpatrzenia wniesionej przez Panig/Pana skargi
lub wniosku, udzielenia informacji publicznej albo zgdania o wszczecie postepowania. Niepodanie
danych osobowych uniemozliwi rozpatrzenie skargi lub wniosku albo innego zgdania, chyba, ze
przepisy prawa stanowig inaczej.

Jak dtugo beda przechowywane moje dane?

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez czaswymagany przepisami prawa oraz zgodnie
z obowigzujgcg administratora kategorig archiwalna.

Kto moze mie¢ dostep do moich danych?

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ m.st Warszawa, podmioty ktérym Administrator
powierzy przetwarzanie danych osobowych oraz inne podmioty upowaznione na podstawie
przepiséw prawa.

Jakie mam prawa w zwigzku z przetwarzaniem moich danych?
Ma Pani/Pan prawo do:
1) dostepu do swoich i dzieci danych osobowych;
2) sprostowania swoich i dzieci danych osobowych;
3) usuniecia swoich i dziecidanych osobowych;
4) ograniczenia przetwarzania swoichi dzieci danych osobowych;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoichi dzieci danych osobowych;
6) przenoszeniaswoich i dziecidanych osobowych;
7) wniesienia w swoim imieniu lub w imieniu dzieci skargi do organunadzorczego.

> Jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych dokonywane jest na podstawie zgody,
cofniecia zgody na przetwarzanie swoichi dzieci danych osobowych mozna dokonac
w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem.

> Podstawg przetwarzania danych jest zgoda, wykonywanie umowy lub wymadg ustawowy.
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» Podanie danych osobowych jest niezbedne do ubiegania sie o przyjecie dziecka do ztobka lub
punktu dziennego opiekuna. Niepodanie danych osobowych uniemozliwi ubieganie sie
o przyjecie dziecka do ztobka lub punktu dziennego opiekuna.
» Dane osobowe beda przetwarzane w formie papierowej i przy wykorzystaniu systemow
informatycznych oraz chronione bedg zgodnie z wymogami rozporzgdzenia.
» Dane osobowe nie beda:
- profilowane;
- przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;.

Pow yzszych informacji nie podaje sige ponow nie, jezeli osoba od ktérej zbierane sg dane osobow e dysponuje juz tymi

informacjami.

Niniejsza klauzule dotgcza sie do pierw szej odpowiedzi na wniesiong skarge, wniosek lub inne zagdanie.
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Zafgcznik nr 7 do karty informacyjnej

Ankieta dla Rodzica, sktadanaw 1-szym dniu pobytu dziecka w Ztobku

Ankietadla

(imie i nazwisko dziecka)

Informacje o rozwoju psychofizycznym dziecka majgce na celu lepsze poznanie potrzebi zachowan

dziecka, aby dobrze czuto sie pod opiekg opiekunéw w Ztobku.

1. Czydziecko kiedykolwiek pozostawato pod opiekg osdb trzecich (np. ciocia, babcia, niania)? Jesli
tak, to jaka byta reakcja dziecka — czy pojawity sie jakie$ problemy?
2. W co dziecko lubi sig bawi¢ — co sprawia mu najwigksza przyjemnos¢ podczas zabawy?
3. Czy dziecko ma w domu zapewniony odpoczynek (sen) w ciggudnia?
4. Czegodziecko potrzebuje do snu (np. zabawki, smoczka tp.) i w jakiej pozycji, miejscu zasypia?
5. Jakie sytuacje w codziennej opiece nad dzieckiem moga powodowa jego sprzeciw,
niezadowolenie lub lek?
6. Jakuspokajaja Paristwo dziecko w sytuacj, gdy placze, jest smutne?
7. Jak uspokajaja Paristwo dziecko, gdy jest zdenerwowane? (np. domaga sie czegoé, czegonie
moze dostac)
. JadeIeCkOJestkarmlone ................................................................................................
a. miejsce positku dziecka jest state, czy nie?
5 Czy dz, e C kOJe p rOdu ktysta|ec zym,ksowa ne? .................................................................
) czy d Z, e C kOkorZysta ZbUte |k, Z e S moczk,e m? ..................................................................
d. czy dziecko samodzielnie pile 2 butelki, z kubka, czyz kubka niekapka?
. Czy d Z, e C kosa m0d2|e|nlepo t raﬁ Jesc WZka ? ..................................................................
f czy Z a kia daja . Panstwo d ZI e Cku S|m |ak prz e d pOS” k Iem? .................................................
. d.z. | eckozafatwm potrzebyﬁzjobgmzne .: ..............................................................................
a. czydziecko uzywa pampersa?
N Czy dz, e C kom,a {O kontaktz . nocmk,e m? .........................................................................
. czy dz| e C kom,e wapmblemyzwypro Zmamem ? ...........................................................
10. Na cojeszcze, wg Paristwa nalezy zwrécicuwage?
Warszawa, dnia___ - -

czytelny podpis Rodzica
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zatacznik nr 4 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 73

Imie i nazwisko Rodzica

Adres zamieszkania

Whniosek Rodzica dziecka o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku nr 73

Whioskuje o wydtuzony wymiar opieki dla mojego dziecka ,
urodzonego - -

S —

wterminieod - - do - -

Uzasadnienie wniosku:

czytelny podpis Rodzica

Decyzja kierownika Ztobka:

podpis kierownika Zfobka
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zatacznik nr 5 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 73

Rejestr dzienny godzinowego pobytu dziecka w Ztobku nr 73

Grupa: ..ccceennnnnnenaes

,_
°

Imie i nazwisko

Godzina
przyjscia

Godzina
wyjscia

Podpis osoby
uprawnionej
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zatacznik nr 6 do Regulaminu organizacyjnego Ztobka nr 73

Warszawa, dnia - -

Imie i nazwisko Rodzica/Rodzicow

Imie i nazwisko dziecka

Adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Oéwiadczam, ze zapoznatem/am sie ze Statutem Ztobka nr 73 stanowigcym zatgcznik do uchwaty nr
LI11/1643/2021 Rady m.st. Warszawy z dnia 26 sierpnia 2021 r. w sprawie utworzenia Ztobka nr 73 w
Warszawie, ul. Dzieci Warszawy 22A i Regulaminem organizacyjnym Ztobka stanowigcym zatgcznik nr
70 do zarzadzenia nr 42/2024 Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy z dnia 23 sierpnia 2024 r.
w sprawie nadania regulaminu organizacyjnego Ztobkowi nr 73 w Warszawie, przy ul. Rekasia 2

Przyjmuje do wiadomosci i oSwiadczam, ze zobowigzuje sie do przestrzegania zawartych w nich
postanowien.

czytelny podpis Rodzica czytelny podpis Rodzica
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