zatgcznik nr 60 do zarzadzenia nr 23/2023
Dyrektora Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy
z 6 lipca 2023 r.

Regulamin organizacyjny

Ztobka nr 61

Ztobek nr 61 przy ul. Jana Nowaka-Jezioranskiego 1A, wchodzacy w sktad Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy,

zwany dalej ,Ztobkiem” dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 204);

2) uchwaty Nr XI1/197/2011 Rady m.st. Warszawy z dnia 11 marca 2011 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie
likwidacji Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy i potgczeniu ztobkdw m.st. Warszawy w zesp6t (Dz. Urz. Woj.
Maz. Nr 45, poz. 1491, z pdzn. zm.);

3) statutu Ztobka stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr LVII/1488/2017 Rady m.st. Warszawy z dnia 16
listopada 2017 r. w sprawie utworzenia Ztobka nr 61 w Warszawie, ul. Jana Nowaka Jezioranskiego 1A
(Dz. Urz. Woj. Maz. poz. 10675,z 2018 r. poz. 8773,z 2019 r. poz. 2581, 5404, 14466, z 2020 r. poz. 5790,
8602);

4) niniejszego Regulaminu organizacyjnego, zwanego dalej Regulaminem.

§1
1. Regulamin Ztobka okre$la organizacje pracy Ztobka.
2. Postanowienia Regulaminu okreslajg w szczegélnosci:

1) organizacje pracy Ztobka, w tym ramowy rozkfad dnia oraz obsade osobowg Ztobka,

2) zasady funkcjonowania Ztobka,

3) zakres wspétpracy ze Ztobkiem oraz dostep rodzicéw, opiekundw prawnych lub innych oséb, ktérym
sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej rodzicami, do informacji o rozwoju
dziecka, warunkach i sposobie udzielania $wiadczen przez Ztobek,

4) organizacje opieki nad dzie¢mi w Ztobku, w tym:

a) prawa dziecka,
b) prawa i obowigzki rodzicéw,
c) obowiazki Ztobka w razie $mierci dziecka.
3. Kierownik Ztobka odpowiada za prawidtowe $wiadczenie ustug.

. Organizacja pracy Ztobka, obsada osobowa

§2

1. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi:

1) od poniedziatku do pigtku w godzinach okre$lonych w arkuszu organizacyjnym Ztobka,
zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy, uwzgledniajgcych opinie
rodzicéw; zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Regulaminu,

2) przez 12 miesiecy w roku, z przerwg urlopowg w lipcu lub sierpniu, okreslong w arkuszu
organizacyjnym Ztobka, zatwierdzonym przez Dyrektora Zespotu Ztobkdéw m.st. Warszawy. W
przypadku pracy catorocznej w kazdym wakacyjnym miesigcu - lipcu i sierpniu, Ztobek zapewnia
opieke dla czesci dzieci.

2. Dla zabezpieczenia prawidtowej opieki w Ztobku, w okresie wakacji, rodzice sktadaja deklaracje o
korzystaniu z placowki w miesigcu wakacyjnym w terminie okreslonym w umowie w sprawie
korzystania z ustug ztobka.

3. W ztobkach pracujgcych w systemie catorocznym Rodzice w terminie ustalonym przez Kierownika
Ztobka kazdego roku obowigzywania umowy skfadajg Kierownikowi Ztobka o$wiadczenie urlopowe
wskazujgc termin wykorzystania urlopu w okresie wakacyjnym wynoszgcym co najmniej 10 kolejnych
dni roboczych.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek rodzica

dziecka, wydtuzony, w godzinach pracy Ztobka; wzér wniosku stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu.

5. Zasytuacje szczegdlng uznaje sie m.in.:



1) chorobe rodzica, delegacje rodzica powodujgce dezorganizacje zycia rodzinnego (na podstawie

o$wiadczenia rodzica przedtozonego kierownikowi Ztobka),

2) nagtg zmiane sytuacji zyciowe] rodzica majacy bezposredni wptyw na opieke nad dzieckiem nie

dtuzej jednak niz przez 2 tygodnie (na podstawie oswiadczenia rodzica ztozonego kierownikowi
Ztobka),

3) nieprzewidziany dtuzszy pobyt dziecka w Ztobku zgtoszony w dniu pobytu dziecka telefonicznie,

e-mailem lub przy pomocy aplikacji mobilnej, potwierdzony przez rodzica pisemnym wnioskiem
w najblizszym mozliwym terminie.

6. Kierownik Ztobka wyraza zgode na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin dziennie po
przeprowadzonej konsultacji z pielegniarkg i psychologiem Ztobka.

7. Rejestracja obecnosci prowadzona jest wedtug ustalonej procedury i odbywa sie przy pomocy rejestru
dziennego godzinowego pobytu dziecka w Ztobku lub systemu elektronicznego:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pielegniarka Ztobka, w pierwszym dniu miesigca, przygotowuje dla kazdej grupy rejestr dzienny
godzinowego pobytu dziecka w Ztobku,

pielegniarka przekazuje rejestr dzienny godzinowego pobytu dziecka w Ztobku opiekunom
pracujgcym w poszczegdlnych grupach, ktdrzy sg odpowiedzialni za wtasciwe prowadzenie rejestru,
kazdego dnia do godz. 9.00 opiekunowie w grupie przekazujg pielegniarce rejestr dzienny
godzinowego pobytu dziecka w Ztobku za poprzedni dzien roboczy, dane wprowadzane s3 do
systemu elektronicznego.

pielegniarka odpowiada za prawidtowe przechowywanie rejestru z poszczegdlnych grup,

w pierwszym dniu nastepnego miesigca kalendarzowego do godz. 10.00 kierownik Ztobka weryfikuje
dane a rejestry dzienne godzinowego pobytu dziecka w Ztobku z catego miesigca sa archiwizowane,
rejestry dzienne godzinowego pobytu dziecka w Ztobku, o ktérych wyzej mowa stanowia podstawe
do naliczenia optaty za wyzywienie. Wzdr rejestru godzinowego pobytu dziecka w Ztobku stanowi
zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

8. Ramowy rozktad dnia pobytu dziecka w Ztobku:

a) 6.30/7.00 — 8.00 - przyjmowanie dzieci

b) 8.00-8.30/9.00 - $niadanie

c) 8.30/9.00—11.30 - zabawy z dzie¢mi i ew. Il $niadanie (10:00)
d) 11.30-12.30-1czes$¢ obiadu

e) 12.30-15.00 - lezakowanie

f) 15.00-16.00 - Il czes$¢ obiadu i podwieczorek

g) 16.00-17.30 - zabawy, odbidr dzieci.

Kierownik Ztobka okresla ramowy rozkfad dnia po uwzglednieniu potrzeb dzieci, rodzicéw i mozliwosci
organizacyjnych placowki.
9. Dopuszcza sie tgczenie grup w ztobku, przy jednoczesnym zagwarantowaniu bezpiecznych warunkéw

oraz wymaganej liczby opiekunow.

10. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu ztobkowego wyposazonego w odpowiednio
dobrane urzgdzenia dostosowane do wieku dziecka.

11. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci na
Swiezym powietrzu.

§3

Ztobek pracuje w oparciu o:

1.

roczny program opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny przedstawiajacy cele, tresci oraz metody
realizacji funkcji opiekunczych, wychowawczych oraz edukacyjnych. Program tworzony jest na rok
szkolny i obejmuje okres od 1 wrzeénia do 31 sierpnia, z wytaczeniem Ztobkéw, ktérych
funkcjonowanie rozpoczeto sie od innego dnia niz 1 wrze$nia. Program zatwierdzany jest przez
kierownika Ztobka oraz psychologa zatrudnionego w Ztobku.

plan pracy opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnej przedstawiajgcy plan pracy z dzieémi na dany
okres. Plan okresla temat zaje¢ wraz z ich krétkim opisem, formy i metody pracy.

Plan pracy tworzony jest na miesigc lub kwartat, odrebnie dla kazdej grupy w Ztobku. Plan
zatwierdzany jest przez kierownika Ztobka oraz psychologa zatrudnionego w Ztobku.

§4

1. Kierownikowi Ztobka podlegajg wszyscy pracownicy zatrudnieni w Ztobku.



2. W czasie nieobecnosci kierownika Ztobka jego zadania przejmuje osoba wskazana przez kierownika

Ztobka.

§5

1. Organizacja Ztobka i obsada osobowa w Ztobku uwarunkowane s3:

1) liczbg miejsc organizacyjnych;

2) przyjeciem dziecka niepetnosprawnego, na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci;

3) przyjeciem dziecka ze specjalnymi potrzebami rozwojowymi nieposiadajgcego orzeczenia o

niepetnosprawnosci.

2. W Ziobku jest 150 miejsc (ogdtem).

3. Z uwagi na absencje chorobowg dopuszcza sie przyjecie dzieci ponad limit okreslony w ust. 2, przy czym
przekroczenie limitu nie moze by¢ wieksze niz 25%.

4. Rodzice dziecka zobowigzani s do ztozenia pisemnej deklaracji, w ktérej wskazuje sie konkretne godziny
i dni dziennego pobytu dziecka w Ztobku w okresie obowigzywania umowy wedtug wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 2 do regulaminu organizacyjnego Ztobka.

5. Kierownik Ztobka wnioskuje do Dyrektora Zespotu Ztobkdéw m.st. Warszawy o zwiekszenie lub
zmniejszenie obsady osobowej w Ztobku, biorgc pod uwage zapewnienie wtaéciwe]j opieki nad dzie¢mi i
racjonalne wykorzystanie kadr.

6. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Ztobka okreslaja zakresy ich czynnosci, Regulamin pracy Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy, Kodeks pracy i inne przepisy.

Il. Zasady funkcjonowania Ztobka

§6
Organizacja opieki nad dzie¢mi w Ztobku obejmuje, zgodnie z normami dla wieku dziecka:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

2) zapewnienie wyzywienia poprzez optymalny rodzaj i ukfad positkow dla dzieci zgodnie z
obowigzujacymi zasadami zywienia dzieci w Ztobkach wchodzacych w sktad Zespotu Ztobkéw m.st.
Warszawy,

3) zapewnienie higieny snu i wypoczynku,

4) zagwarantowanie wtasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez organizowanie i
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka w pomieszczeniach i na wolnym powietrzu,

5) prowadzenie zaje¢ opiekuriczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajgcych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka,

6) dziatania profilaktyczne, promujgce zdrowie,

7) dziatania na rzecz ksztattowania postaw prospotecznych i usamodzielniania,

8) udzielanie pierwszej pomocy,

9) biezacy kontakt z rodzicami,

10) opieke i wsparcie psychologa, zgodnie z potrzebami dziecka.

§7

1. W Ztobku funkcjonuja grupy dzieciece, ktére okresla arkusz organizacyjny Ztobka zatwierdzony przez
Dyrektora Zespotu Ztobkédw m.st. Warszawy.

2. Rodzice informowani sg przez personel Ztobka o wszelkich niepokojgcych objawach zachowania sie
dziecka, tak by ograniczy¢ lub nie dopusci¢ do wystgpienia objawdw chorobowych u dziecka a takze innych
dzieci.

3. Na wniosek rodzicdw, uprawniony personel Ztobka obowiazany jest udzieli¢ rodzicom informacji o stanie
psychofizycznym dziecka a takze zauwazonych u dziecka odstepstwach od norm rozwojowych wtasciwych
dla réwiesnikéw.

4. Jezeli zachowania dziecka wskazujg na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktore objawiajg sie
nadmierng agresjg i nadpobudliwoscia zagrazajaca bezpieczenstwu zycia i zdrowia samego dziecka, innych
dzieci i personelu Ztobka, kierownik Ztobka po konsultacji z psychologiem informuje o tym rodzicow
dziecka. Czynnosci te dokumentowane sg przez psychologa w karcie pielegnacyjnej dziecka i s3 podstawg
do wnioskowania o zaprzestanie $wiadczenia ustug opieki przez Ztobek. Jezeli rodzice kwestionuja
konieczno$¢ zaprzestania korzystania z tego powodu z ustug Ztobka, proszeni s o osobistg obserwacje
zachowania dziecka w grupie w Ztobku, w sposéb zalecony przez psychologa lub kierownika Ztobka.
Ponadto rodzicow informuje sie o mozliwosci skorzystania ze $wiadczen poradni psychologiczno-



pedagogicznej dla matych dzieci. Na zadanie rodzicow Ztobek ma obowigzek udostepni¢ do wgladu
dokumentacje dotyczacy dziecka sporzadzong przez Ztobek. Na wniosek rodzicdw Ztobek wydaje
kserokopie tej dokumentacji.

Zaobserwowane u dziecka sifice, urazy lub inne objawy przemocy, poddaje sie ocenie pielegniarskiej.
Jezeli siince, urazy lub inne objawy przemocy wymagajg natychmiastowej interwencji lekarza, kierownik
Ztobka obowigzany jest wezwaé pogotowie ratunkowe. Ze zdarzenia tego kierownik Ztobka sporzadza
notatke a takze zawiadamia, o ile jest to mozliwe rodzicéw dziecka.

W przypadku gdy urazy, sifice lub inne objawy przemocy nie wymagajg wezwania pogotowia ratunkowego
— jezeli pielegniarka uzna po konsultacji z kierownikiem Ztobka, ze mogg one wskazywaé na to, ze s3
skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia) lub molestowania, takze molestowania
seksualnego, sporzadza notatke opatrzong podpisami: wiasnym i kierownika Ztobka. O sporzadzeniu
notatki informuje sie odbierajgcego dziecko rodzica lub osobe upowazniong i prosi rodzicow o ztozenie
wyjasnien. Jezeli nie jest mozliwe uzyskanie wyjasnier od rodzicow lub jesli rodzice odméwig ztozenia
wyjasnien, czyni sie o tym wzmianke pod notatka.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 i 7 Kierownik Ztobka obowigzany jest skierowaé¢ do najblizszej
jednostki policji i prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa przeciwko dziecku.
Do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 8 dotacza sie uwierzytelnione kopie notatki oraz wyjasnien
rodzicow dziecka, o ile zostato ztozone.

§8
W celu zapewnienia wtasciwych warunkéw opieki nad dzie¢mi, rodzic lub inna osoba, ktéra przyprowadza
dziecko do Ztobka kazdorazowo informuje pracownika Ztobka, ze dziecko jest zdrowe.
Ztobek prowadzi dokumentacje dziecka w postaci karty informacyjnej zawierajacej informacje o danych
osobowych rodziny oraz o stanie zdrowia dziecka.
W przypadku zaobserwowania u dziecka przebywajgcego w Ztobku objawéw chorobowych, dziecko
Swiadczace o chorobie, dziecko odsyta sie wraz z rodzicem lub inng upowazniong osobg do lekarza
podstawowe] opieki zdrowotnej.
O zachorowaniu dziecka w Ztobku rodzic informowany jest telefonicznie przez pielegniarke i jest
zobowigzany do odbioru dziecka ze Ztobka niezwtocznie, nie pdzniej niz w ciggu 2 godzin, w szczegdlnych
sytuacjach do 1 godziny (np. astma, temp.> 39°).

§9

. Z powoddéw organizacyjnych rodzice powinni informowaé kierownika Ztobka o kazdej nieobecnosci
dziecka w Ztobku do godz. 8:30 (ustnie, telefonicznie, mailem lub przy uzyciu aplikacji mobilnej).

. Osoba przyjmujgca zgtoszenie telefoniczne jest zobowigzana do odnotowania tego faktu w aplikacji
mobilnej lub ewidencji zgtoszen przez wpisanie w ewidencji imienia i nazwiska dziecka, czasu
nieobecnosci, godziny telefonicznego zgtoszenia i poinformowania o tym kierownika Ztobka.

. W przypadku ztozenia przez rodzicdw dziecka pisemnego o$wiadczenia o nieobecnosci dziecka w Ztobku
trwajacego dtuzej niz jeden miesiac, kierownik Ztobka moze przyjaé na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci pierwsze lub kolejne dziecko z listy oczekujacych na miejsce w Ztobku, ktérego rodzice
wyraza wole zawarcia umowy na okresowe korzystanie ze Ztobka.

§10
Po przyjeciu dziecka do Ztobka, dziecko pozostaje pod statg opieka fachowego personelu Ztobka przez caty
okres, az do odebrania przez rodzicéw lub upowazniong osobe.
Dzieci przebywajace w Ztobku objete sg réwniez wsparciem psychologa.
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie pobytu w Ztobku jest nastepujacy:

1) dzieci przebywajagce w Ztobku sg pod opiekg opiekunéw, ktérzy organizuja im zabawy, zajecia
edukacyjne i wychowawcze zgodnie 1z realizowanymi rocznym programem opiekunczo
wychowawczo-edukacyjnym i planem opiekunczo wychowawczo-edukacyjnym, o ktérych mowa w §
3, ktore powinny by¢ dostepne dla Rodzicow,

2) opiekun jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne powierzonych dzieci,

3) kazdorazowo opiekun kontroluje miejsce przebywania dzieci (bawialnia, jadalnia, sypialnia, szatnia,
tazienka) oraz sprzet i pomoce dydaktyczne,

4) kazdorazowo pracownik gospodarczy kontroluje plac zabaw oraz sprzet znajdujacy sie na nim,



5) opiekun opuszczajgcy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna, informuje go o wszystkich
sprawach dotyczgcych wychowankdéw,

6) opiekun moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke innego
pracownika Ztobka,

7) obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc
jest niezbedna,

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Ztobka, bez wzgledu na zakres ich czynnoéci
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczeristwa dzieciom.

§11

1. Dzieci mogg by¢ odbierane tylko przez rodzicéw. Za pisemng zgodg rodzicow dziecko moze by¢ odebrane
przez dorosty petnoletnia osobe, imiennie upowazniong, wpisang do obowigzujacego upowaznienia do
odbioru dziecka ze Ztobka. Wzér upowaznienia do odbioru dziecka ze Ztobka stanowi zatgcznik nr 6 do
karty informacyjne;.

2. Wraz z upowaznieniem, o ktérym mowa w ust. 1, rodzice przedktadajg osSwiadczenie osoby upowaznionej
do odbioru dziecka ze Ztobka o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

3. Pracownik Ztobka moze poprosi¢ rodzicéw oraz osobe upowazniong do odbioru dziecka o okazanie
dokumentu ze zdjeciem pozwalajgcego na identyfikacje rodzica lub osoby upowaznionej (dowdd osobisty,
prawo jazdy, paszport).

4. Rodzice przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczerstwo dziecka odebranego ze Ztobka przez
upowazniong przez nich osobe.

5. Pracownicy Ztobka majg prawo odmdéwié¢ wydania dziecka w przypadku stwierdzenia, ze rodzice lub osoba
upowazniona do odbioru dziecka nie gwarantujg odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany emocjonalne,
odurzenie i inne). Wéwczas dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu przybycia zawiadomionej przez
Ztobek innej uprawnionej do odbioru dziecka osoby.

6. W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicéw lub inng osobe upowazniong najpdzniej do
godziny zakoriczenia pracy Ztobka, a takze w sytuacji nieprzybycia zawiadomionej osoby lub niemoznoscig
skontaktowania sie z rodzicami (osobg upowazniong), kierownik lub inny pracownik Ztobka zawiadomi
najblizszg jednostke policji o potrzebie umieszczenia dziecka za zgodg sadu opiekuriczego w Domu Matego
Dziecka w Warszawie.

§12

1. Dzienna opfata za wyzywienie obejmuje przygotowanie 4 positkdw dla dziecka i jest stata niezaleznie od
czasu pobytu dziecka w Ztobku. Nie dzieli sie optaty na poszczegdlne positki.

2. Opfate za wyzywienie mozna uiszcza¢ przelewem lub przekazem pocztowym na wskazane konto
bankowe.

3. Opfata, o ktérej mowa w ust. 1 pfatna jest przez rodzicéw na podstawie sporzagdzonego przez Ztobek i
udostepnionego rodzicom pisemnego zestawienia obejmujacego liczbe dni obecnoéci dziecka w Ztobku w
danym miesigcu w terminie do pierwszego roboczego dnia kazdego miesigca kalendarzowego
nastepujgcego po miesigcu objetego zestawieniem.

§13
1. Rodzice dziecka uczeszczajacego do Ztobka mogg wchodzi¢ do sal pobytu dzieci, po wcze$niejszym
umaowieniu sie z kierownikiem Ztobka lub pielegniarka.
2. Adaptacja organizowana jest zgodnie z ponizszymi standardami pracy pedagogicznej w obszarze
Wspdtpraca z rodzicami w okresie adaptacji:
a) Placéwka organizuje adaptacje nowych dzieci tak, by mdéc poswieci¢ uwage kazdemu z nich.
b) Rodzice lub inne bliskie doroste osoby towarzyszg dziecku w czasie adaptacji.
c) W placéwce prowadzi sie rézne dziatania utatwiajgce dzieciom adaptacje.
d) Kadra uwaznie buduje relacje z dzieckiem, szanujac jego potrzeby.
e) Kadrarozpoznaje moment zakoriczenia adaptacji dziecka i wie, kiedy dziecko jest gotowe do rozstania
z rodzicem.
f)  Kadra zaznajamia rodzicéw z przebiegiem procesu adaptacji i jego znaczeniem dla zdrowia i rozwoju
dzieci.
g) W trakcie adaptacji kadra daje wsparcie rodzicom w sytuacjach dla nich trudnych.

Standardy dostepne s3 na stronie internetowej Ztobka lub u kierownika Ztobka.



3. Rodzice mogg bra¢ udziat w zajeciach z dzie¢mi prowadzonych w Ztobku, po kazdorazowym uzgodnieniu
z kierownikiem Ztobka m.in. miejsca, czasu i przedmiotu zajeé.

4. W czasie pobytu z dzieckiem w Ztobku obowigzuje zakaz uzywania telefondw i innych urzgdzen
multimedialnych.

5. Dzieci nie mozna pod zadnym pozorem przymusza¢ do jedzenia. Positki nalezy zorganizowaé i podawac
dzieciom w Ztobku w taki sposdb, aby zachecaty dzieci do jedzenia.

6. Dzieci w kazdym czasie pobytu w Ztobku majg zapewniony dostep do napojéw. Zgodnie z zaleceniami w
Ztobku dzieciom podawana jest niegazowana woda zrédlana.

7. Model zywienia przyjety w Ztobku uwzglednia optymalny (tj. zapewniajacy odpowiednie przerwy miedzy
positkami) rozktad pdr positkéw dostosowany do 10 godzinnego pobytu dziecka w Ztobku. Rodzice dziecka
przyjmujg w miare mozliwosci obowigzujgce zasady organizacji godzin positkéw w Ztobku, ktére maja na
celu dobro dziecka, poprzez ksztattowanie wiasciwych nawykéw zywieniowych.

8. Positki sg organizowane i podane zgodnie z ponizszymi standardami pracy pedagogicznej dotyczacymi
organizacji positkow:

a) Myjemy rece wodg i mydtem przed i po positku, zas sliniaki s3 opcjonalne.

b) Wspieramy dzieci w samodzielnym naktadaniu sobie jedzenia.

¢) Zachecamy dzieci do jedzenia i prébowania nowych potraw.

d) Zachecamy dzieci do udziatu w przygotowywaniu jadalni do positku i sprzgtaniu po positku.
e) Uwaznie towarzyszymy dzieciom w czasie positkdw.

f)  Uczymy dzieci szacunku do jedzenia.

g) Wigczamy rodzicdw w ksztattowanie zdrowych nawykéw zywieniowych u dzieci.

Standardy dostepne sg na stronie internetowe] Ztobka lub u kierownika Ztobka.

§14
1. Dziecko powinno by¢ zaopatrzone przez rodzicéw w:
1) wygodne obuwie na zmiane lub skarpetki antyposlizgowe,
2) pieluchy i sliniaki,
3) oznakowang pizamke, posciel (kocyk z poszewka i przescieradto) oraz piec recznikow,
4) bielizne osobistg i odziez na zmiane,
5) mokre i suche chusteczki wg potrzeb dziecka.
2. Rodzice sg zobowigzani do prania i dostarczania czystych:
1) recznikéw i pizamek — 1 raz w tygodniu,
2) poscieli—1raz na 2 tygodnie - lub w miare potrzeb czesciej.
3. Jezeli dziecko:
1) korzysta z urzadzen lub aparatéw (innych), ktére winno nosié takze w czasie przebywania w Ztobku,
rodzice mogg przekaza¢ je personelowi Ztobka wraz z informacjg o zasadach ich uzywania i obstugi,
2) ma inne niz réwiesnicy potrzeby, jesli chodzi o diete, higiene snu, warunki rozwoju
psychomotorycznego i emocjonalnego, rodzice winni informowaé na biezgco personel Ztobka o
takich potrzebach, badz zachowaniach dziecka, po to by w granicach mozliwosci Ztobka zapewnié
dziecku optymalne warunki,
3) ma zlecong diete eliminacyjng — moze by¢ ona realizowana w Zfobku na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego od:
— lekarza pediatry do 30 dni od daty przedtozenia stosownego zaswiadczenia,
— lekarza z poradni specjalistycznej (alergologa, gastrologa, endokrynologa, itd.) do odwotania,
4) ma zlecong diete eliminacyjng bezmleczng — moze by¢ realizowana w Zfobku na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego od lekarza pediatry, poczawszy od daty przedtozenia stosownego
za$wiadczenia w Ztobku do odwotania. Koniec realizacji diety eliminacyjnej bezmlecznej moze
nastgpic na pisemne zyczenie rodzicow.

4. Zalecenia lekarskie, potwierdzone zaswiadczeniem lekarskim, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 3, 4 powinny
zawiera¢ wykaz produktéw wskazanych i przeciwwskazanych niezbednych do opracowania wtasciwej
diety eliminacyjnej dla dziecka.

5. Dziecko uczeszczajgce do Ztobka ze wzgledu na bezpieczeristwo nie moze nosi¢ zadnej bizuterii.

§ 15
1. Nabér do Ztobka odbywa sie wedtug zasad i w terminie okre$lonym przez m.st. Warszawe.



2. Zasady prowadzenia rekrutacji w Ztobku oraz przyjmowania dzieci do Ztobka okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy przyjmuje interesantéw w sprawie skarg i wnioskéw w
siedzibie Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy ul. Belgijska 4, |l pietro, po uprzednim telefonicznym zapisaniu
tel. 22 277 52 00.

4. W Ztobku moze by¢ zorganizowany ,,Dzied Otwarty” podczas ktérego rodzice dzieci oczekujgcych na
przyjecie do Ztobka moga obejrzeé Ztobek i zapoznaé sie z organizacjg pracy Ztobka.

§16
1. Kierownik Ztobka wyznacza godziny swojego statego dyzuru co najmniej raz w tygodniu, przeznaczone na
kontakty z rodzicami dzieci, bezposrednio w siedzibie Ztobka lub w formie dyzuru telefonicznego.
2. Dla potrzeb $wiadczenia pomocy psychologicznej kierownik Ztobka ustala dogodne godziny spotkan
dziecka i rodzicow z psychologiem.

§17
Umowe w sprawie korzystania z ustug Ztobka, w tym umowe o okresowe korzystanie z ustug Ztobka, zawiera
z rodzicami kierownik Ztobka.

lll. Prawa dziecka

§18
Dziecko ma prawo w szczegdlnosci do:
1) réwnego traktowania,
2) akceptacji takim jakie jest,
3) opiekiiochrony,
4) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wtasnosci,
5) wystuchania i w miare mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen,
6) nietykalnosci fizycznej,
7) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej oraz psychicznej,
8) poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow,
9) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa
wtasnego i innych,
11) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
12) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wtasnego potencjatu twdrczego,
13) odwiedzin rodzicéw w czasie pobytu w Ztobku.

IV. Prawa i obowigzki rodzicéw

§19
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie statutu i Regulaminu Ztobka. Wzér o$wiadczenia rodzica/rodzicéw o zapoznaniu sie
ze statutem i Regulaminem Ztobka stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu,
2) przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka lub przez upowazniong przez rodzicdw petnoletnia
osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo,
3) terminowe uiszczanie optat za wyzywienie,
4) informowanie o terminach nieobecnosci dziecka w Ztobku,
5) rejestrowanie czasu pobytu dziecka w Ztobku moze by¢ prowadzone pisemnie lub za pomoca aplikacji
mobilnej.
W przypadku nieodnotowania przez rodzicéw lub osobe upowazniona obecnoéci dziecka w Ztobku -
obecnosé dziecka zostanie wpisana do rejestru przez osobe zatrudniong na stanowisku opiekuna i
potwierdzona wtasnorecznym podpisem tej osoby w w/w rejestrze.
2. Rodzice dziecka zobowigzani sg do zapoznawania sie z trescig zarzadzen, ogtoszen i komunikatéw
Dyrektora Zespotu Ztobkdw m.st. Warszawy i stosowac sie do nich.
3. Rodzice dziecka zobowigzani sg do przestrzegania doraznych ustalen organizacyjnych Dyrektora Zespotu
Ztobkéw m.st. Warszawy lub kierownika Ztobka i stosowac¢ sie do nich.
4. Rodzice dziecka zobowigzani s3 w miare mozliwosci do uczestniczenia w zebraniach rodzicow
organizowanych w Ztobku.



5. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekundw oraz psychologa w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielaniu dziecku pomocy,

3) wyrazania i przekazywania opiekunom i kierownikowi Ztobka wnioskéw z obserwacji pracy Ztobka,

4) kierowania do personelu Ztobka uwag majgcych na celu troske o dobro dziecka,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Ztobka Prezydentowi m.st. Warszawy za
posrednictwem Dyrektora Biura Pomocy i Projektéw Spotecznych Urzedu m.st. Warszawy. O
przekazywanych sprawach powinien by¢ kazdorazowo poinformowany kierownik Ztobka,

6) utworzenia Rady Rodzicéw dziatajacej zgodnie ze statutem Ztobka i ustawg o opiece nad dzie¢mi do
lat 3.

6. Rodzice dziecka mogg wtgczac sie w organizacje imprez okolicznosciowych organizowanych dla dzieci w
Ztobku.

V. Obowiazki Ztobka w razie $émierci dziecka

§20
1. W razie $mierci dziecka podczas pobytu w Ztobku, Ztobek ma obowigzek niezwtocznie powiadomic:
1) pogotowie ratunkowe w celu stwierdzenia zgonu,
2) najblizszg komende polic;ji,
3) rodzicow dziecka.
2. Na zadanie rodzicéw Ztobek ma obowigzek udostepni¢ do wgladu dokumentacje wewnetrzng w zakresie
wpiséw dotyczgcych dziecka.

VI. Postanowienia koncowe

§21

1. Na cele statutowe Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy moga byé wnoszone darowizny w formie rzeczowej
lub gotéwkowej.

2. Darowizny gotéwkowe wptaca sie na konto dochodéw m.st. Warszawy, a rzeczowe np. zabawki, sprzet
RTV i inne, przekazane bezposrednio w siedzibie Ztobka lub siedzibie Zespotu m.st. Warszawy przy ul.
Belgijskiej 4, z zastrzezeniem, Ze wyposazenie musi posiadaé atesty lub certyfikaty zgodne z
obowigzujgcymi przepisami.

3. Zasady wnoszenia oraz rozliczenia darowizn gotéwkowych kazdorazowo bedzie okreslata umowa
zawierana miedzy darczyica z m.st. Warszawa - Zespotem Ztobkéw m.st. Warszawy.

4. Darczyfica moze wskazaé ogdlny cel darowizny — na cele statutowe Ztobka lub skonkretyzowany — na
zakup wskazanej ustugi lub towaru, np. dla konkretnej grupy wiekowej itp.

5. Przyjecie daréw rzeczowych potwierdza kierownik Ztobka lub pracownik i niezwtocznie wprowadza do
odpowiedniej ewidenciji.

6. Za zagospodarowanie daréw rzeczowych i wptat gotéwkowych zgodnie z wolg darczyricy odpowiada
kierownik Ztobka.

7. Na kazde zgdanie darczyricy kierownik Ztobka obowigzany jest udzieli¢ wyczerpujgcych informacii, a takze
okazaé¢ stosowne dokumenty potwierdzajgce wykonanie (realizowanie) celu zgodnego z zyczeniem
darczyncy.

8. Przyjecie jakichkolwiek daréw na cele statutowe Ziobka w sposéb nieudokumentowany jest
niedopuszczalne.

§22
Kierownik Ztobka, obowigzany jest kazdemu udostepni¢ Regulamin.

§23
Integralng czes¢ Regulaminu stanowig zataczniki:
1) wzér arkusza organizacyjnego Ztobka,
2) wzor pisemnej deklaracji, w ktorej rodzic wskazuje konkretne godziny i dni dziennego pobytu dziecka
w Ztobku w okresie obowigzywania umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka,
3) wzdr karty informacyjnej o dziecku przebywajgcym w Ztobku wraz z zat.: nr 1 - diagnoza pielegniarska,
zachorowania, udzielona pomoc, nr 2 — pomiary wagi i wzrostu dziecka, nr 3 - informacja dla rodzica,



nr 4 — oswiadczenie rodzica o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, nr 5 — karta diety
eliminacyjnej, nr 6 — upowaznienie do odbioru dziecka ze Ztobka, nr 7 — ankieta dla rodzica,

4) wzér wniosku rodzica dziecka o wydtuzony pobyt dziecka w Ztobku,

5) wzdr dziennego rejestru godzinowego pobytu dziecka w Ztobku,

6) wzér oswiadczenia.

§24
Zmiany Regulaminu dokonywane sg w sposéb wtasciwy dla jego nadania.

Dyrektor
Zespotu Ztobkéw m.st. Warszawy
()
Edyta Jézwiak



