STATUT i REGULAMIN PLACOWKI 304
~Wczesniaczek”, opieki dziennej do lat 3

Ul. Zielone Zacisze 3, lok U3
03-294, Warszawa

STATUT ZEOBKA

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne
. §1

1. Niniejszy statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej w dalszej
tresci ztobkiem, ktérego petna nazwa brzmi:,,Wczesniaczek”, i ktdry funkcjonujac jako
opieka dzienna przechodzi droge administracyjng nadania statutu ztobka.

2. Organem prowadzacym ztobek jest Sensorica, z siedzibg w Warszawie, Al. Jerozolimskie
85 lok. 21, 02-001, NIP 5242542457.

3. Siedziba ztobka znajduje sie pod adresem: 03-294 Warszawa, ul. Zielone Zacisze 3, lok.
us.

4. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placéwka sprawuje Panstwowy Powiatowy
Inspektor Sanitarny w m.st. Warszawie.

§ 2
Ztobek dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 nr
45, poz. 235), oraz z dnia 6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.603), zwanej dalej ustawa.
Ztobkowa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368).

3. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie
wymagdan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubéw dzieciecych (Dz.U.
2011 nr 69, poz. 367).

4. Na podstawie niniejszego Statutu.

5. W oparciu o Regulamin i statut oraz inne istniejg przepisy i dokumenty.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania

. §3

Placéwka realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy, w szczegolnosci:

1. Troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im
opieki, wyrabianie nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢
ogodlnorozwojowych.

Wspomaga rozwdj i wczesng edukacje dziecka zgodnie z jego indywidualnoscia.
Zapewnia opieke, wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

Troszczy sie o rozwoj umystowy dziecka, wyrabianie orientacji, elementarnych stosunkow
wielkosci, przestrzeni i czasu, rozwijanie procesow poznawczych takich jak: myslenie,
spostrzezenia, mowy oraz zapoznanie z otaczajgcym Srodowiskiem i przyroda.

5. Ksztattuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspotzycia i
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zyczliwosci i empatii.



6. Rozwija wyobraznie i wrazliwos¢ estetyczng dzieci, a takze uzdolnienia poprzez rézne
formy dziatalnosci plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia.

7. Udziela dzieciom pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

8. Tworzy warunki do wczesnej nauki.

9. Wspotdziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i
wspierajgcg dziatania wychowawcze:

e pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

e udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu i rozwoju,

e uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan opiekunczych, wychowawczych i
edukacyjnych realizowanych w ztobku.

10. Zapewnia dzieciom prawidtowe zywienie, przestrzeganie zasad higienicznych.

. §4

Wynikajgce z powyzszych celéw zadania ztobek realizuje w ramach nastepujgcych obszaréw:

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym  $rodowisku.

2. Rozwijanie i wspieranie potencjatu kazdego dziecka.

3. Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze otoczenie.

4. Rozbudzanie ciekawosci poznawczej, zachecanie do aktywnosci badawczej i wyrazania
wiasnych mysli i przezyc.

5. Zapewnienie warunkdw do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

« §5

Placowka realizujgc zaspakajanie potrzeb dziecka kieruje sie w szczegdlnosci:
1. Dobrem dziecka.
2. Potrzebg wyréwnywania deficytéw rozwojowych.

3. Koniecznoscig wspierania rozwoju dziecka poprzez umozliwienie ksztatcenia, rozwoj
zainteresowan i indywidualizowanie oddziatywan wychowawczych.

ROZDZIAL III
. §5

W latach szkolnych 2022-2023 placéwka jest wspétfinansowana
przez m.st Warszawe.

. §6

Do zadan opiekunki dzieciecej nalezy:
1. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego ich rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
Zajmowanie sie dzie¢mi, pielegnowanie i wychowanie.
Dbanie o prawidtowy rozwdj i bezpieczefstwo dzieci.
Ksztattowanie aktywnosci i samodzielnosci w codziennych czynnos$ciach i zabawie.
Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru.
Wypracowywanie spoteczno- pozytecznych nawykow.
Zaspakajanie podstawowych potrzeb biologicznych.
Karmienie i ubieranie dzieci.
Organizowanie i przeprowadzanie zaje¢ edukacyjnych w sali i na spacerze.
10 Wspdtpraca z rodzicami, wspleranle rodzicow w procesach wychowawczych
11. Dbanie o dobry wizerunek i rozwdj placdwki

CONOUTEWN



ROZDZIAL IV

Organizacija
. §7

1. Jest to placdwka opiekunczo —wychowawcza zapewniajgca opieke i wychowanie dzieciom
w wieku od 1 do 3 lat, do 15 0sdb, podzielonych na 2 grupy: 12-24 oraz 25-36 mies.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka, na to miejsce na czas tej nieobecnosci moze byc¢ przyjete
inne dziecko.

3. Placéwka zostata otwarta 09.2022 i przeprowadza procesy rekrutacyjne kadry oraz inne
procesy administracyjno-organizacyjne. Proces rekrutacyjny sktada sie z rozmowy
kwalifikacyjnej, dnia prébnego przebywania z dzie¢mi oraz okresu probnego. Ksztattowanie
zespotu w warunkach obecnego stanu gospodarki moze trwac dtuzej niz przecietnie, i decyzje
o zatrudnieniu podejmuje wiasciciel lub osoba przez niego/nig upowazniona.

4. W przypadku probleméw zdrowotnych kadry (w ilosci co najmniej 2 z 3 pracujgcych osdb)
wiasciciel, ze wzgledu na bezpieczenstwo reszty uczestnikow opieki moze podjg¢ decyzje o
tymczasowym zamknieciu, informujgc o tym wszystkich uczestnikdw co najmniej dzien
wczesniej, i tak wezesnie jak jest to mozliwe.

. §8
1. Rok oswiatowy w ztobku rozpoczyna sie 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego
roku.

2. Ztobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
dni wyszczegdlnionych przez Zatozyciela ztobka. Wyjatek stanowi 2-tygodniowy okres
wakacji, zaplanowany na 2 potowe Sierpnia.

3. Placdwka sprawuje opieke dzienng od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 17.00.
Przy czym opieka nad jednym dzieckiem nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciggu
jednego dnia, a rekomendowana ilo$¢ godzin dla dobrego samopoczucia i prawidtowego
rozwoju dziecka wynosi 4-6 godzin.

4. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢, poszczegdlnych rodzajow aktywnosci z dzie¢mi, jest
dostosowany do mozliwosci rozwojowych wychowankdw i wynosi okoto 10 — 15 minut.

5. Zapewniane sg zajecia zawarte w ofercie podstawowej: artystyczne, plastyczne,
ruchowe, ogdlnorozwojowe, czytanki, na $wiezym powietrzu

6. Placowka rozszerza oferte podstawowg o codzienne zajecia z j. angielskiego,
sensoplastyke i zabawe sensoryczng

7. Placdwka, jako dodatkowy bonus dodaje do oferty rozszerzonej 2 razy w tygodniu zajecia
Z native speakerem: j. angielski i j. hiszpanski

8. W ramach dziatalnosci, wspotfinansowanej przez m.st. Warszawa, rodzice nie ponosza
kosztdw czesnego. Koszt zywienia wynosi maksymalnie 15 zt. dziennie, ptatne z gory.
Koszt ten ponoszg rodzice.

9. Rodzice wypetniajg karty informacyjne o dziecku, zgody oraz podpisujg umowe ze
Ztobkiem po weryfikacji dokumentdw opisanych w regulaminie rekrutacji m.st. Warszawa
(https://zlobki.waw.pl/wp-content/uploads/2020/09/regulamin_rekrutacji 2020.pdf),
proces rekrutacji odbywa sie w dedykowanym systemie, zgodnie z regulaminem.

10. Nieobecnos¢ dziecka w ztobku rodzice zgtaszajg opiekunkom do godziny 17 poprzedniego
dnia (z odliczeniem kosztu zywienia) lub tak wczesnie jak jest to mozliwe.

11. Zgtoszenie nieobecnosci mozliwe jest w dniu poprzedzajgcym nieobecnos¢ na adres
mailowy zlobekzielonezacisze@gmail.com. O dodatkowych kanatach informowania o
nieobecnosciach wiasciciel lub dyrektor informuje osobiscie, jak réwniez o ich odwotaniu

12. Pilne informacje i pytania mozliwe sg do omdwienia pod numerem telefonu 518540858
(pn.-pt. 8:00-17:00). Pozostate pytania omawiane sg w formie pisemnej, na
zlobekzielonezacisze@gmail.com lub w sposdb wskazany przez wiasciciela/dyrektora.
Spotkania osobiste z kadrg mozliwe sg codziennie, z dyrektorem — po wczesnigjszym
umowieniu sie i potwierdzeniu wizyty ze strony dyrektora/wtasciciela/osoby
upowaznionej.

13. Jedyng drogg informacji ze strony placéwki dla rodzica jest
zlobekzielonezacisze@gmail.com lub 518540858 lub wskazywany\odwotywany inny
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numer telefonu lub e-mail. Rodzic\opiekun prawny nie powinien ubiegac sie o informacje
z pozostatych zrddet, i szczegdlnie uzywac ich w sposob niezgodny z obowigzujgcym
prawem lub podpisang umowg, lub w sposdb mogacy zaktoci¢ normalne funkcjonowanie
placowki pod rygorem natychmiastowego rozwigzania umowy.

§ 10

Czas pracy ztobka ustala Dyrektor placéwki., wiasciciel lub osoba upowazniona, we wspdtpracy (w

r.2022-2023) z m.st. Warszawa.
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§ 11

Placowka moze oferowac dzieciom mozliwos¢ uczestnictwa w zajeciach dodatkowych,
ktore, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami organizowane sg poza godzinami pracy
ztobka, i s dodatkowo pfatne. Kadra odpowiednio informuje o pojawiajacych sie
dodatkowych zajeciach. Uczestniczenie w tych zajeciach jest dobrowolne i wymaga
zgtoszenia sie do kadry placéwki, oraz rezerwacji migjsca.

Placowka moze rozszerzac oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb Srodowiska i mozliwosci organizacyjnych i bazowych placowki.
Placowka moze wspotpracowac z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno
oswiatowymi w celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

§ 12

Zywienie dzieci odbywac sie bedzie za pomoca firmy cateringowej .

W zywieniu brane jest pod uwage indywidualne podejscie do dzieci z alergia.

Kazdy rodzic powinien w karcie informacyjnej wpisac¢ informacje o stanie zdrowia
dziecka.

Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi rodzice zobowigzani sg do dostarczenia do
ztobka suchej mieszanki oraz butelki.

Positki podawane bedg dzieciom zgodnie z zasadami higieny.

Koszt zywienia to 15zt za dzien, ptatne z gory, nadptaty na podstawie prawidtowo
zgtoszonej nieobecnosci bedg zwracane w przysztych miesigcach za poprzednie.

§ 13

Codzienng organizacje pracy ztobka okresla ramowy rozktad dnia, ustalony przez
Dyrektora placdwki i/lub upowazniong kadre, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz w miare mozliwosci oczekiwan rodzicow.

W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

3. Placdwka oferuje rozszerzony program rozwojowy, ktérego wdrozenie, odwotanie, zmiana
pozostaje w mocy decyzyjne Dyrektora/wtasciciela, osoby upowaznionej.

§ 14

Do realizacji celéw statutowych placoéwka posiada:

1
2
3
4
5.
6.
7
8
9
1

0.

duzg sale zabaw dla dzieci

matg sale dla dzieci (sypialnie, jadalnie)

szatnie z szafkami na odziez dla dzieci,

pomieszczenie sanitarne dla dzieci (ubikacja, umywalka, natrysk)
pomieszczenie sanitarne dla personelu (ubikacja, umywalka, natrysk)
pomieszczenie dystrybucji positkow

duzy balkon

dostep do utrzymywanego w czystosci, zamknietego placu zabaw
duzej taki za budynkiem

mini-boiska ze sztuczng trawg



11. kanatu Brédnowskiego
12. Folwarku

ROZDZIAL V

Nauczyciele, opiekunowie
. §16

1. Po zapisaniu wiekszej ilosci dzieci do ztobka, Zatozyciel/dyrektor powierza prace w
oddziale ztobkowym przyjetym do pracy opiekunom. Liczba dzieci na jednego opiekuna
nie przekroczy 8.

Warunkiem zatrudnienia na stanowisku opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.
Obowigzki opiekuna:
opiekun zajmuje sie dzie¢mi, pielegnuje je i wychowuje,
dba o prawidtowy rozwoj i bezpieczenstwo dzieci,
ksztattuje aktywnos$¢ i samodzielno$¢ w codziennych czynnos$ciach i zabawie,
ksztattuje pozytywne cechy charakteru,
wypracowuje spoteczno- pozyteczne nawyki,
zaspakaja podstawowe potrzeby biologiczne,
. karmi i ubiera dzieci
. organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne zgodnie ze statutem placowki i spacery.
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. §17

Podstawowymi zadaniami opiekunéw i pomocy jest:

2. dbatos¢ o sprawne dziatanie placowki jako instytucji publicznej, utrzymanie tadu i
czystosci w budynku i otoczeniu,

3. dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankdéw
ztobka,

4. wspotpraca ze sobg w zakresie opieki i wychowania dzieci,

5. rzetelne wykonywanie wszystkich zadan zawartych w szczegdtowym zakresie

obowigzkdw, ktérego odpis przechowywany jest w aktach osobowych pracownika, oraz

innych zadan jezeli zostaty one zlecone przez Dyrektora i sg niezbedne do prawidtowej

organizacji pracy ztobka.

ROZDZIAL VI

Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki
. §18

1. Rodzice/Prawni opiekunowie i Opiekunki wspoétdziatajg w celu pozytywnego
oddziatywania opiekunczego, edukacyjnego, emocjonalnego i wychowawczego na dziecko,
zapewniajac placowce, ze swojej strony, mozliwos¢ normalnego funkcjonowania, w sposéb planowy,
nie naruszajgcy praw i swobdd oséb pracujgcych w ztobku, z zachowaniem dobrej tradycji i zasad
etycznych.

—

2. Rodzice/Prawni opiekunowie majg prawo do:
znajomosci zatozen i zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w danym
ztobku,
uzyskiwania od Opiekunek rzetelnej informacji na temat stanu i rozwoju swojego dziecka,
uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazowek
ubezpieczenia swoich dzieci, ponoszac jednoczesnie koszty tego ubezpieczenia,

3. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
przestrzegac¢ zawartg z placdwke umowe o $wiadczenie ustug, oraz postanowien Statutu,
regulaminu ztobka
pozytywnie wspotpracowac z kadrg w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i
ustalania drogi indywidualnego rozwoju,
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przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placéwki przez rodzicéw lub pisemnie upowazniong
przez nich osobe ( wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajgce imie, nazwisko,
numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba
upowazniona zobowigzana jest okazac przy odbiorze dziecka dowdd tozsamosci; Rodzice/
Prawni opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

przyprowadzac do ztobka wytacznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawia¢ na prosbe
Dyrektora lub Opiekunki zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace, iz dziecko jest zdrowie i
moze uczeszcza¢ do ztobka, badz wtasne os$wiadczenie z podpisem.

informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamiac
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ niedyspozycje dziecka
zaréwno fizyczne jak i psychiczne,

uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspétdziatania

na biezaco informowac o zmianach adresu zamieszkania, telefonu kontaktowego,
terminowo uiszcza¢ odptatno$¢ za zywienie dziecka w ztobku i wybrane zajecia
dodatkowe ,

respektowac uchwaty zespotu pracownikéw merytorycznych podjete w ramach ich
kompetenciji,

zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i
bezpieczenstwo

zaopatrzy¢ dziecko w rzeczy, wymienione przez kadre na poczatku roku o$wiatowego
przyprowadzac¢ dziecko do ztobka i odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania
ztobka.

Zachowywac sie nie naruszajgc zasady etyczne, dobre tradycje komunikacji
miedzyludzkiej, prawa pracownikoéw placowki do bycia traktowanym z szacunkiem i z
zachowaniem godnosci, osobistej prywatnosci, prawa do wyjasnienia powstatych
zarzutow i zapytan w sposob zorganizowany i zaplanowany, prawa do ochrony danych
osobowych swoich i uczeszczajacych do placéwki dzieci

Nie stawiac¢ pracownikom placowki zarzutdw nie dokumentujac ich zrodta (ukrywajac
zrodta informacji), nie przedstawiajgc dowodow, jezeli takie sg niezbedne do
rozstrzygniecia zapytania/zarzutu.

Nie czerpac informacji ze zrodet, ktdre nie sg oficjalnym kanatem komunikowania sie ze
Ztobkiem, nie uzywac tych Zrodet przeciwko dobremu mieniu placéwki, nie pozwalac na
wykorzystywanie swoich i pracownikéw placdéwki danych osobowych i jakichkolwiek
informacji w celu niezgodnym z celem $wiadczenia ustug opisanym w umowie lub w
sposOb zagrazajgcy przeszkadzajgc normalnemu funkcjonowaniu placowki.

Nie powodowac zagrozen normalnemu funkcjonowaniu kadry, dzieci, placowki.

§ 19

Dzieci majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci
majg prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo -wychowawczego z uwzglednieniem
procesow rozwojowych i administracyjno prawnych

akceptacji takim jakimi sg

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej
poszanowania godnosci i wtasnosci osobistej

indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoju

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

aktywnego ksztattowania kontaktdéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym
. roznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom twdrczym otoczenia
. pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi
zdarzeniami.

§ 20



1.

W placowce nie wolno stosowac wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody
ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.

2. nie wolno podawac zadnych lekarstw .

ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji i skreslania dziecka z listy wychowankoéw

1.

§ 21

Przyjecie dziecka do ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug,
zawartej pomiedzy stronami tj. Rodzicami/Prawnymi opiekunami a
Zatozycielem/Dyrektorem ztobka.

Rozwigzanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowg oraz
zgodnie z niniejszym Statutem.

Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skreSleniem dziecka z
listy wychowankdw Zztobka.

Przyjecie dziecka do ztobka moze nastgpi¢ w trakcie catego roku o$wiatowego, w miare
wolnych miejsc, jednakze zawsze zgodnie z regulaminem i poprzez elektroniczny system
rekrutacji prowadzony przez Zespot Ztobkdw

§ 22

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow placowki bez okresu wypowiedzenia w szczegolnosci
gdy Rodzice/Prawni opiekunowie:

1.

2.

10.

nie przestrzegajg postanowien obowigzujgcego w placéwce Statutu ztobka i
obowigzujgcych w placéwce procedur,

nie wywigzujg sie z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placéwce
opfat —na zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno —
prawnej,

zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majgce wptyw na
prawidtowy proces dydaktyczno -wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w
placéwce,

nie zgtosili Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzacej grupe powodu nieobecnosci dziecka
trwajgcej ponad 21 dni, a takze wowczas gdy nastgpit brak wspotpracy pomiedzy
Rodzicami/Prawnymi opiekunami a Opiekunkami ztobka w kwestii rozwigzywania
problemoéw powstatych w procesie opieki i wychowania dziecka,

przyprowadzajg Dziecko do ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. goraczka,
katar bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosujg sie do zasad
ustalonych w ztobku dotyczacych takich sytuacii.

dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczefistwu innych dzieci.
Rodzic/opiekun prawny swoim zachowaniem lub sposobem prowadzenia rozmowy
narusza zasady etyczne, dobre tradycje komunikacji, prawa pracownikéw placowki do
bycia traktowanym z szacunkiem i zachowania godnosci, osobistej prywatnosci, prawa do
wyjasnienia powstatych zarzutdw i zapytan w sposdb zorganizowany i zaplanowany,
prawa do ochrony danych osobowych swoich i uczeszczajgcych do placéwki dzieci
stawia pracownikom placowki zarzuty nie dokumentujac ich zrodta (ukrywajac zrodta
informacji), nie przedstawiajgc dowoddw, jezeli takie sy niezbedne do rozstrzygniecia
zapytania.

czerpie informacje ze zrddet, ktore nie sg oficjalnym kanatem komunikowania sie ze
Ztobkiem i uzywa tych Zrodet przeciwko dobremu mieniu ztobka lub pozwala na
wykorzystywanie swoich i pracownikéw ztobka danych osobowych i jakichkolwiek
informacji w celu niezgodnym z celem $wiadczenia ustug opisanym w umowie lub w
sposdb zagrazajgcy normalnemu funkcjonowaniu placowki.

Postepuje w sposob zagrazajgcy normalnemu funkcjonowaniu kadry, dzieci, placéwki z
punktu widzenia formalno-prawnego

ROZDZIAL VIII



Postanowienia koncowe

1.

2.

§ 23

Statut obejmuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci placéwki i jego
akceptacja jest podstawg do $wiadczenia (kontynuacji Swiadczenia) ustug.
Statut nadaje, odwotuje i zmienia organ prowadzacy.

Wczesniaczek
Opieka dzienna
Ul. Zielone Zacisze 3, lok. U3,

03-294 Warszawa



