9.

WARUNKI PRZEPROWADZANIA BADANIA UZDOLNIEN
KIERUNKOWYCH KANDYDATOW UBIEGAJACYCH SIE
O PRZYJECIE NA ZAJECIA DO PALACU MLODZIEZY
W TARNOWIE NA ROK SZKOLNY 2025/2026

Badanie uzdolnien kierunkowych przeprowadza si¢ do grup zaje¢ statych w Patacu
Mtodziezy na warunkach ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczna.

Badanie uzdolnien kierunkowych moze by¢ przeprowadzone w formie rozmowy,
sprawdzianu, ¢wiczen praktycznych, testu, pokazu lub samodzielnej pracy.

Zespoly do badania uzdolnien pracuja pod nadzorem Komisji Rekrutacyjne;.
Po przeprowadzeniu badania uzdolnien kierunkowych zespoly sporzadzaja protokot
i sktadaja go Komisji Rekrutacyjne;j.

Pozytywny wynik badania uzdolnien uzyskuje tylu kolejnych kandydatow, ile jest miejsc
wg ilosci uzyskanych punktéw powyzej progu punktowego okreslonego przez zespot
prowadzacy badanie uzdolnien kierunkowych.

Liczba wolnych miejsc w grupie to roznica pomiedzy liczebno$cia grupy, a liczba
kontynuujacych zajecia.

Podstawa przyjecia kandydata jest uzyskanie pozytywnego wyniku badania uzdolnien
w danej specjalnosci.

Na kierunkach, na ktorych przeprowadza si¢ badanie uzdolnien kierunkowych obowigzuja
réwniez kryteria ustawowe i dodatkowe okreslone w Regulaminie rekrutacji.

Kryteria przyznawania punktéw w danej specjalnosci sa zalaczone do protokotu badania
uzdolnien.

Procedury odwotawcze okresla ustawa Prawo O$wiatowe.

10. Zasady przyjete przez Rade Pedagogiczna na zebraniu w dniu 14 kwietnia 2025 r.



