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REGULAMIN REKRUTACJ

I DZIECI DO ZLOBKOW I KLUBOW DZIECIECYCH

WCHODZACYCH W STRUKTURE ZESPOLU 71LOBKOW MIEJSKICH
W SZCZECINIE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Podstawa prawna

Ustawa dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (t,j. Dz. U.z 2023 r. poz.

204,1429)
Statut Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie stanowiacy zatacznik do Uchwaty

Nr X111/301/15 z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie zmian w organizacji opieki nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 prowadzonej przez jednostke organizacyjng Gminy Miasto Szczecin

z pozniejszymi zmianami.

§2

. Rekrutacja do zlobkéw i klubéw dziecigeych wehodzacych w skiad Zespotu Ztobkow

Miejskich w Szczecinie ma charakter ciagly, co oznacza, ze skladanie wnioskéw o przyjecie
dzieci do ztobkow i klubow dzieciecych odbywa sie przez caty rok.

O otrzymaniu miejsca w ztobku lub klubie dziecigcym decyduje kolejno$¢ wptywu wnioskow,
wolne miejsca w danej grupie wiekowej oraz terminowe zlozenie kompletu wymaganych

dokumentow,

. Ze $wiadczen ztobka lub klubu dziecigcego moga korzysta¢ dzieci, ktore zamieszkuja na

terenie Gminy Miasta Szczecin i ktorych rodzice/opiekunowie prawni pracujg lub uczg sig
w systemie dziennym.

Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia.

Klub dziecigcy sprawuje opieke nad dzieémi od ukoriczenia 1 roku zycia do 3 roku zycia.
Opieka nad dzieckiem moze by¢ sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym

dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie



10.

11.

13.

dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia. Rodzice/opiekunowie prawni tego
dziecka sa zobowiazani do zlozenia podmiotowi prowadzgcemu opiek¢ o$wiadezenia
o przeszkodach w objgciu dziecka wychowaniem przedszkolnym (np. opinia z poradni
psychologiczno-pedagogiczne]) przed posiedzeniem Komisji Rekrutacyjnej.

Dzieci w zlobku zapisywane sg do grup wedtug ich zblizonego wicku oraz rozwoju
psychofizycznego.

Dzieci juz uczgszezajace do ztobka sa przenoszone od wrzeénia roku nastgpnego do kolejne]
grupy wiekowej bez koniecznosci ponownego sktadania karty naboru, po podpisaniu kolejnej
umowy o $wiadczenie ustug opiekunczych.

Dzieci juz uczgszezajace do klubu dziecigcego pozostajace na kolejny rok od wrzesnia roku
nastepnego pozostaja w klubie dziecigcym, bez koniecznosci ponownego skiadania karty
naboru, po podpisaniu kolejnej umowy o éwiadczenie ustug opiekunczych.

Rekrutacja dzieci do zlobka lub klubu dziecigcego wchodzacego w sktad Zespotu Zlobkow
Miejskich jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru.

Wszystkie informacje techniczne dotyczace elektronicznego systemu naboru dostgpne

s3 w jego regulaminie na stronie: https://nabor.pess.pl/szezecin/zlobek.

. Dyrektor Zespotu Ztobkow Miejskich w Szezecinie zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

i zmiany terminu naboru poprzez strong internetowa w przypadku zaistnienia problemow
technicznych.
W przypadku realizowania przez Zespot Ztobkow Miejskich w Szczecinie programow

finansowanych ze Zrodet zewnetrznych zasady rekrutacji moga ulec zmianie.

. llekroé¢ w Regulaminie jest mowa 0 rodzicach/opiekunach prawnych rozumie si¢ przez

to rowniez inne osoby, ktorym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

ROZDZIAL II

KRYTERIA PRZYJECIA DZIECKA DO 7ZELOBKA LUB KLUBU DZIECIECEGO -

1.

DOKUMENTY WYMAGANE W PROCESIE REKRUTACJI

§3

Kryteria obowiazujace wszystkich kandydatow:
a) kolejnosé na liscie oczekujacych,
b) zamieszkanie na terenie Gminy Miasta Szczecin,

¢) oboje rodzicow/opiekunéw prawnych pracujacych/ uczacych sig w systemie dziennym,

o



d) zlozenie przez rodzicow/opiekunow prawnych dziecka o$wiadczenia o odbyciu przez
dziecko obowiazkowych szczepien ochronnych lub o ich diugotrwalym odroczeniu

zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia W sprawie obowiazkowych szczepien

ochronnych.

2. Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie kryteriow sg:

a) dokumentem potwierdzajacymi spetnienie kryterium zamieszkania na terenie Gminy
Miasto Szczecin jest oswiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych o zamieszkiwaniu na
terenie Gminy Miasto Szczeein, zalgeznik nr 2,

b) dokumentem potwierdzajacym spelnienie kryterium okreslonego W §3 ust. 1c¢) jest:

—  zas$wiadczenie z zakladu pracy o zatrudnieniu,
—  aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej,
_  zaswiadczenie z uczelni zawierajgce informacje o stacjonarnym systemic studiow,
_  zaéwiadczenie wydane przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) 0 prowadzeniu
gospodarstwa rolnego.
¢) dokumentem potwierdzajacym spetnienie kryterium okreslonego W § 3 ust. 1 d) jest
pisemne o$wiadczenie rodzica/opickuna prawnego o odbyciu przez dziecko ubiegajace sig
o miejsce w ztobku lub klubie dzieciecym obowiazkowych szczepien ochronnych lub o
ich dtugotrwatym odroczeniu okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia w sprawie
obowiazkowych szczepien ochronnych, zatacznik nr 3.

3. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyj¢cie dziecka do 7tobka/klubu dzieciecego brane sa pod
uwage kryteria preferencyjne:

a) dzieci pochodzgce z rodzin wiclodzietnych, w ktérych w jednej rodzinie wychowuje si¢
wspolnie troje lub wigcej dzieci w wieku do 18 r.z,

b) dzieci z orzeczona niepetnosprawnoscig, co do ktérych nie istniejg przeciwwskazania
zdrowotne uniemozliwiajace im korzystanie z opieki instytucjonalne;.

4. Dzieci objete kryteriami preferencyjnymi sg przyjmowane poza kolejnoscig, zgodnie
z dostepnymi miejscami, jednakze pierwszenstwo nie zwalnia z obowigzku spehienia
wszystkich innych warunkéw rekrutaci.

5. Lista dzieci objetych kryteriami preferencyjnymi generowana jest z systemu NABOR.

6. Dokumentem potwierdzajacym spetnienie kryterium okreslonego w § 3 ust. 3 a) jest
o$wiadczenie rodzica o wychowywaniu trojga lub wigcej dzieci w wieku do 18 r.z. w jednym
gospodarstwie domowym, zatgcznik nr 4.

7. Dokumentem potwierdzajacym spetnienie kryterium okreslonego w § 3 ust. 3 b) jest aktualne

orzeczenie o niepetnosprawnosci.
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Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow decydujacych o przyjeciu dziecka do Zlobka
lub klubu dzieciccego muszg zosta¢ zlozone w ciggu dwoch tygodni od momentu
potwierdzenia uzyskania miejsca na liscic dzieci przyjetych do ztobka lub klubu dziecigcego,
wraz ze ztozeniem deklaracji checi przyjecia dziecka, zatacznik nr 1.

W przypadku przyjecia dziecka w trakcie roku szkolnego w zwigzku ze zwolnieniem miejsca
w placowee, rodzice/opickunowie prawni zobowiazani sa dostarczy¢ dokumenty w ciagu 7
dni roboczych od powzigcia informacji o przyjeciu dziecka.

Przed podpisaniem umowy o objecie dziecka opieka, rodzic/opiekun prawny zobowiazany
jest przedlozy¢ saéwiadezenie lekarskie pochodzace od lekarza pediatry lub lekarza
rodzinnego, pod opieka ktorego dziecko podlega lub pisemne o$wiadczenie o mozliwosci
uczeszezania dziecka do ziobka lub klubu dziecigcego (wraz z informacja o alergiach,
uczuleniach, chorobach przewlektych etc.). Nieprzedstawienie zaswiadczenia lub nie ztozenie
pisemnego o$wiadczenia skutkowaé bedzie odmowg podpisania umowy 0 $wiadczenie ustug
opiekunczych.

Przedlozenie nieprawdziwych dokumentow potwierdzajacych spelnienie kryteriow skutkuje
wykluczeniem z rekrutacji.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z trudng sytuacja rodziny, w trybie
wyjatkowym wymagajacym natychmiastowego dziatania, Dyrektor Zespotu Ztobkow
Miejskich moze zezwoli¢ na przyjecie dziecka do placowki z pominigciem  warunkow

okreslonych w ust. | pkt a i preferencji okreslonych w ust. 3

ROZDZIAL TII
PRZEBIEG REKRUTACJI

§4

. Warunkiem udziatu w rekrutacji jest zarejestrowanie wniosku w systemie oraz:

zapoznanie sie rodzica/opiekuna prawnego z zasadami rekrutacji dzieci do Ztobkow i klubow

dzieciecych oraz ich akceptacja,

wypelnienie wniosku w formie elektronicznej (https:/nabor.pess.pl/szezecin/zlobek/),

dostarczenie wydrukowanego i podpisanego przez rodzicow/opiekunéw prawnych wniosku

do 7tobka I preferencji lub w przypadku wyboru klubu dzieciecego jako 1 preferencje
do kierownika kluboéw dziecigcych.

Etapy sktadania wniosku elektronicznego obejmuja:



a) zapoznanie si¢ z informacjami o stobkach i klubach dziecigeych wehodzacych w sklad
Zespotu Ztobkéw Miejskich w Szczecinie,

b) wskazanic maksymalnie trzech preferowanych placowek,

¢) wypetnienic elektronicznego formularza (nalezy wypelni¢ wszystkie pola oznaczone
gwiazdka).

d) zatwierdzenie wprowadzonych danych,

¢) wydrukowanie wygenerowanego automatycznie dokumentu zawierajacego identyfikator
f) podpisanie wydrukowanego dokumentu i dostarczenie go do placowki pierwszej
preferencii,
g) odebranie podpisanego potwierdzenia przyjgcia zgloszenia.
. Whnioski przyjmowane sa codziennie W godz. 9.00 — 14.00 (z wyjatkiem dni wolnych
od pracy) wylacznie w ztobku lub biurze kierownika klubow dziecigcych | preferencji.
Migjsce na liscie oczekujgcych wskazywane przez system nie jest jednoznaczne z kolejnoscia
przyjeé, gdyz zalezy ona od kwalifikacji dziecka do okreslonej grupy wiekowej, ograniczonej
liczbg miejsc planowych. W przypadku wieloraczkow (np. blizniat) wazne jest migjsce na
liscie oczekujacych nadane wnioskowi pierwszego dziecka, co nie zwalnia rodzica/opickuna
prawnego z obowigzku wypetnienia wniosku dla pozostatych dzieci.
. W przypadku rekrutacji zwigzanej z odejséciem dzieci z najstarszym grup wiekowych do
przedszkola, rodzic otrzymuje informacj¢ o wsigpnym przyjeciu dziecka przez system
elektronicznego naboru i ma obowigzek skontaktowania sie z placowka w wymaganym
terminie w celu potwierdzenia checi objecia opiekg nad dzieckiem przez ziobek lub klub
dziecigey.
. Jesli w trakcie roku szkolnego zwalnia si¢ miejsce, dyrektor ztobka lub kierownik klubow
dziecigcych zawiadamia rodzica/opiekuna prawnego kolejnego dziecka z listy oczekujacych
(wg wieku rozwojowego) i ustala termin oraz warunki przyjecia.
W przypadku braku chgci ze skorzystania z micjsca w terminie wynikajgcym z listy
oczekujgcych na przyjecie do ztobka lub klubu dziecigeego, rodzic/opiekun zobowigzany jest
do zlozenia oswiadczenia o rezygnacji z kolejki dzieci oczekujacych. W przypadku
niezlozenia takiego o$wiadczenia, dyrektor zlobka/kierownik klubéw dziecigcych skresla
dziecko z listy oczekujacych.
Przetwarzanie danych zawartych we wniosku nastepuje wylacznie w zwiazku z rekrutacja

oraz w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidlowej opieki.



§5

TRYB POWOLANIA, OKRES, ZAKRES OBOWIAZKOW I ZADAN POWIERZONYCH
POSZCZEGOLNYM CZLONKOM KOMISJI

|. Komisja rekrutacyjna powolywania jest na rok kalendarzowy z uwzglednieniem okresu
rekrutacji i naboru ciggtego, w trybie zarzadzenia Dyrektora Zespotu Zlobkow Miejskich
w Szczecinie, na wiosek dyrektora jednostki.

2. Komisja rekrutacyjna dziala na podstawie Regulaminu rekrutacji dzieci do zlobkow
i klubow dzieciecych wehodzacych w sklad Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie oraz
zarzadzenia Dyrektora Zespotu Ztobkow Miejskich w Szczecinie, o ktorym mowa
w § 5 pkt 1.

3. W sklad komisji rekrutacyjnej wchodza:

a) dyrektor ztobka/kierownik klubow dzieciecych — przewodniczacy komisji,

b) osoba zastepujaca dyrektora slobka/kierownika klubow dziecigeych podczas jego
nieobecnosci,

¢) osoba upowazniona do obstugi programu rekrutacyjnego.

4. O przyjeciu dziecka do ztobka lub klubu dziecigcego decyduje komisja rekrutacyjna.

5. Prace komisji rekrutacyjnej sa prowadzone jesli w posiedzeniu komisji bierze udzial
co najmniej 2/3 0séb wehodzacych w sklad komisji.

6. Osoby wchodzace w sklad komisji sa obowigzane do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
kandydata lub jego rodzicow.

7. Posiedzenia komisji sg protokolowane. Protokél z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

8. Do protokotu dofgczona jest aktualna (obowiazujaca na dzien posiedzenia komisji) lista
kandydatow oczekujacych, bedaca podstawa do ustalenia listy dzieci przyjetych,
ze wskazaniem miejsc poszczegolnych kandydatow na liscie oczekujacych.

9. Zadania przewodniczacego komisji:

a) zwolywanie, organizacja i prowadzenie posiedzen komisji,
b) nadzor nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji,
¢) przyjmowanie i sprawdzanie dokumentéw pod wzgledem formalnym,

d) analiza wnioskow wraz z dokumentacjg potwierdzajgcg spelnienie kryteriow

pierwszenstwa,



e) dochowanie poufnosci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji
i po ich zakonczeniu,

f) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych do ztobka,

g) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego,
h) przekazanie protokotu dyrektorowi Zespotu 7lobkéw Miejskich w Szczecinie wraz
2 listami kandydatow wstepnie przyjetych do ztobka.
10. Zadania cztonkéw komisji:
a) weryfikacja dokumentow naborowych pod wzglgdem formalnym,
b) czynne uczestniczenie w posiedzeniach komisji,
¢) sporzadzenie listy kandydatow zakwalifikowanych do ztobka,
d) podpisywanie protokotow rekrutacyjnych,
¢) dochowanie poufnosei danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji

i po ich zakonczeniu.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§o6

I. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego

wprowadzaniu.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem | stycznia 2024 r.



Zatacznik nr 1

DO REGULAMINU REKRUTACIH DZIECI

DO ZLOBKOW I KLUBOW DZIECIECYCH
WCHODZACYCH W STRUKTURE

ZESPOLU ZLOBKOW MIEJSKICH W SZCZECINIE

imie i nazwisko wnioskodawcy
_ rodzica/prawnego opiekuna

..........................................

.........................................

adres do korespondencji
w sprawach rekrutacji/nr. telefonu

POTWIERDZENIE WOLI
uczeszezania dziecka do 7tobka/klubu dziecigcego

Potwierdzam wole uczeszczania dziecka do Ziobkanr ...cuee /Klubu Dziecigcego nr........,

do ktorego zostato wstepnie zakwalifikowane do przyjecia i o$wiadczam, ze dziecko bedzie
korzystato z opieki ztobkowg].

FAGsssEEs IR R ERa R Ry P P e T e T R SRR R AR R AL A A R

Imie i nazwisko dziecka

Numer PESEL dziecka

Zalaczniki:

zaswiadczenia o zatrudnieniu

oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie Szczecina
oswiadczenie o szczepieniach

oswiadczenie o wielodzietnosci (jesli dotyczy)

ANNEN

kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy)

...........................

miejscowosé, data i
podpisy rodzicow/prawnych opiekunow



Zalacznik nr 2

DO REGULAMINU REKRUTACIL DZIECI

DO ZLOBKOW 1 KLUBOW DZIEC IECYCH
WCHODZACYCH W STRUKTURE

ZESPOLU ZLOBKOW MIEJSKICH W SZCZECINIE

OSWIADCZENIE o miejscu zamieszkania

Imie i nazwisko rodzica*

Oswiadczam, ze wraz z dzieckiem zamieszkuje w Gminie Miasto Szczecin.

Jestem $wiadoma/swiadomy odpowiedzialnoéci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

Szezecin, di. cosesisersesearne &
podpis osoby sk{adaja}cej oswiadczenie

*rodzicg- nale:'z;y przez to rozumieé takze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujgce piecz¢ zaslgpezq nad dzieckiem. B



Zatacznik nr 4

DO REGULAMINU REKRUTACJI DZIECL

DO ZLOBKOW I KLUBOW DZIECIECYCH
WCHODZACYCH W STRUKTURE

ZESPOLU ZLOBKOW MIEJSKICH W SZCZECINIE

..........................................

OSWIADCZENIE

o wielodzietnosei rodziny kandydata do ztobka/klubu dziecigcego

Oéwiadczam, ze jestem rodzicem dziecka

...........................................................................

...................................

................................

owujacego si¢ w rodzinie wielodzietnej, ktora liczy

wych
podarstwie domowym (whacznie z kandydatem):

Dzieci pozostajace we wspolnym gos

.....................................................................................
..........................
..............................................
..................................................
.......................................
......................................................

.................................
..............................
.....................................

(imiona i nazwiska, daty urodzenia dzieci)

Jestem swi SWi iedzi scl i
adomy/swiadoma odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia

Datas oo sone

(czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie)



