§1. Informacje dla kandydatéw o szkole.

1. Szkota realizuje podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego w tym samym
zakresie co wszystkie szkoty podstawowe.

2. W naszej szkole uczymy jezyka: angielskiego, niemieckiego. Ponadto w szkole
prowadzona jest innowacja w zakresie jezyka wtoskiego.

3. W szkole oprdcz przedmiotow ogolnoksztatcgcych prowadzimy sie nauke gry na:
o akordeonie

o altéwce

° fagocie

o flecie poprzecznym
° fortepianie

. gitarze

° harfie

o klarnecie

o kontrabasie

° oboju

° perkusji

° puzonie

o saksofonie

° skrzypcach

° trabce

° wiolonczeli

4. Muzykowanie zespotowe odbywa na zajeciach w klasach starszych:
o chor

° orkiestra

° zespot rozrywkowy

° zespot perkusyjny

° zespoty kameralne



6.

Zajecia dodatkowe:
koto ceramiczne

koto florystyczne

koto jezyka rosyjskiego
koto teatralne

SKS

Szkota zapewnia opieke w Swietlicy w godzinach 6.30 do 18.30 oraz obiady

w stotowece.

W szkole prowadzona jest odptatna wypozyczalnia instrumentow.

W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniamy opieke:
pedagoga

logopedy

zajecia wyrownawcze oraz korekcyjno- kompensacyjne

gimnastyke korekcyjna



§2. Zasady przyjmowania kandydatéw do OSM | st.

1. O przyjecie do klasy pierwszej OSM | st. moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym
roku kalendarzowym konczy 7 lat.

2. Mozliwe jest przyjecie dziecka 6-letniego na podstawie opinii z Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej o dojrzatosci szkolnej lub zaswiadczenia o odbytym
rocznym przygotowaniu przedszkolnym.

3. Szkota prowadzi konsultacje dla kandydatow podczas Dni Otwartych Szkoty,
podczas  ktérych  rodzice/opiekunowie prawni mogg skontaktowac sie
z nauczycielami w celu wstepnego sprawdzenia uzdolnien kandydata oraz jego
predyspozycji i zainteresowan. Uczestnictwo w konsultacjach nie jest jednoznaczne
z przyjeciem kandydata do szkoty.

4, Rodzice kandydata sktadajg do sekretariatu szkoty nastepujace dokumenty:

° wniosek o przyjecie do szkoty

° zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan do podjecia nauki w szkole
muzycznej

5. Wymagane dokumenty rodzice kandydatow sktadajg w sekretariacie szkoty w

terminie podanym w harmonogramie rekrutacji na dany rok szkolny.

6. Kwalifikowanie kandydatow do klasy pierwszej odbywa sie na podstawie badania
przydatnosci, ktére zostaje przeprowadzone w terminie wyznaczonym przed Dyrektora
szkoty.

7. W celu przeprowadzeniu badan, Dyrektor powotuje sposrdd nauczycieli komisje
rekrutacyjno-kwalifikacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.

8. Komisja rekrutacyjna sporzadza protokdt zawierajacy liste kandydatow, ktérzy
przystapili do badania oraz uzyskang przez nich punktacje.

9. W terminie do 7 dni od dnia zakonczenia badania przydatnosci komisja
przedstawia do  publicznej  wiadomosci  listy o0séb  zakwalifikowanych



i niezakwalifikowanych do szkoty, ktére zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej (umieszczenie nazwiska kandydata na liscie
zakwalifikowanych nie oznacza przyjecia do szkoty).

10. Dopuszcza sie mozliwo$¢ ubiegania sie kandydata o przyjecie do szkoty do klasy
wyzszej niz pierwsza (zmiana miejsca zamieszkania, zmiana szkoty). Dla
w/w kandydata przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny, ktéry ma na celu
sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejetnosci kandydata odpowiadajg
programowi klasy, do ktérej kandydat ma by¢ przyjety.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana przez
Dyrektora szkoty, sposrdd nauczycieli tej szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza sktad
komisji, jej przewodniczacego oraz okresla zadania cztonkdéw komisji.

12. Z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego komisja sporzadza protokét zawierajacy
ocene predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata. Protokot jest przechowywany
w szkole przez caty okres ksztatcenia ucznia.

13. Dyrektor szkoty na podstawie wyniku egzaminu kwalifikacyjnego zawartego
w protokole, a takze na podstawie mozliwosci organizacyjnych szkoty, podejmuje
decyzje o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej niz pierwsza. Istotnym kryterium jest
dostepnosé miejsc na wybranym przez kandydata instrumencie.

14. Rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych ze zmiany szkoty, uczen
uzupetnia w warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne.

15. Decyzje komisji sg niepodwazalne, a odwotania rodzicow/opiekunéw prawnych
mogg dotyczy¢ wytgcznie procedur badania przydatnosci.



§3. Opis badania przydatnosci kandydatéw do nauki w
Ogdlnoksztatcgcej Szkoty Muzycznej | st. im. prof. Marka
Jasinskiego w Szczecinie.

1. Badanie polega na sprawdzeniu uzdolnien muzycznych, warunkéw
psychofizycznych i predyspozycji do gry na wskazanym przez kandydata instrumencie.

2. Podczas badania przydatnosci kandydatow do klasy | w OSM | st. w Szczecinie
sprawdzane s3:

° umiejetnosc¢ spiewania

o stuch muzyczny

° pamie¢ muzyczna

° poczucie rytmu

o zdolnos$ci manualne (test ogdlny)

Do badania predyspozycji kandydat musi przygotowac piosenke, ktérg prezentuje
na przestuchaniu.

3. Kazdy cztonek komisji przyznaje punkty za poszczegdlne zadania:

° badanie umiejetnosci spiewania (1-25 pkt.)
° badanie stuchu muzycznego (1-25 pkt.)

° badanie pamieci muzycznej (1-25 pkt.)

° badanie poczucia rytmu (1-25 pkt.)

4, Ostateczng ocene przydatnosci stanowi S$rednia arytmetyczna punktow
przyznanych przez wszystkich cztonkow komisji.

5. Kandydaci, ktérzy uzyskali minimum 18 pkt. jako ostateczng ocene badania
przydatnosci zostajg zakwalifikowani do przyjecia do szkoty.



6. W przypadku uzyskania tej samej liczby punktéw z badania przydatnosci
kandydata i ograniczonej liczby miejsc, ktérg dysponuje szkotfa, stosuje sie kryteria

ustawowe:

° wielodzietnos¢ rodziny kandydata

° niepetnosprawnos¢ kandydata

o niepetnosprawnosc jednego z rodzicdw kandydata
° niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw

o niepetnosprawnosc¢ rodzenstwa kandydata

° samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

o objecie kandydata pieczg zastepcza

Kryteria, o ktorych mowa majg jednakowg wartosc.



