
Rekrutacja do oddziałów dwujęzycznych klas VII szkół podstawowych  
na rok szkolny 2026/2027 

 
Wykaz szkół podstawowych, w których w roku szkolnym 2026/2027 planuje się 
uruchomienie oddziałów dwujęzycznych: 
 

 
Nazwa szkoły 

 

 
Adres szkoły 

 
Język 

Szkoła Podstawowa nr 2  
z Oddziałami Dwujęzycznymi  
w ZSO nr 4 

ul. Eugeniusza Romera 2, 
71-246 Szczecin 

włoski 

Szkoła Podstawowa nr 35 
ul. Świętoborzyców 40 
71-665 Szczecin 

angielski 

Szkoła Podstawowa nr 37 
ul. Lucjana Rydla 6, 
70-783 Szczecin  

angielski 

Szkoła Podstawowa nr 56 
ul. Jacka Malczewskiego 22, 
71-612 Szczecin  

angielski, 
niemiecki 

Szkoła Podstawowa nr 74 
ul. Seledynowa 50 
70-781 Szczecin 

angielski 

 
 

ZASADY REKRUTACJI 
 

Rekrutacja do oddziałów dwujęzycznych klas VII  prowadzona jest z wykorzystaniem systemu 
informatycznego – NABÓR 2026.  
W celu zapisania dziecka do oddziału dwujęzycznego, należy zalogować się na stronie 
https://nabor.pcss.pl/szczecin/klasa7/ i wypełnić wniosek, wskazując w nim szkoły 
uszeregowane od najbardziej preferowanej (pierwsze miejsce) do najmniej pożądanej (trzecie 
miejsce). Wniosek taki należy wydrukować i podpisać, następnie należy załączyć wymagane 
dokumenty i złożyć komplet w placówce pierwszego wyboru -  w sposób ustalony przez szkołę. 

Do oddziału dwujęzycznego w publicznej szkole podstawowej przyjmuje się w pierwszej 
kolejności ucznia tej szkoły, który:  

 
a) otrzymał promocję do klasy VII;  
b) uzyskał pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji językowych przeprowadzanego 

na warunkach ustalonych przez radę pedagogiczną.  
 
I. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających powyższe warunki, na pierwszym 
etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:  

 
a) wynik sprawdzianu predyspozycji językowych;  
b) wymienione  na  świadectwie  promocyjnym  do  klasy VII szkoły podstawowej oceny  

z języka polskiego, matematyki i języka obcego nowożytnego. Za oceny przyznaje się 
następujące punkty: 

• celujący - 18 pkt.;  

• bardzo dobry - 17 pkt.;  

• dobry - 14 pkt.; 

https://nabor.pcss.pl/szczecin/klasa7/


• dostateczny - 8 pkt.;  

• dopuszczający - 2 pkt.; 
c) świadectwo promocyjne do klasy VII szkoły podstawowej z wyróżnieniem - 7 pkt. 

 
II. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania 
rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu oddział nadal dysponuje wolnymi 
miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie 
kryteria, o których mowa w art. 131 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe:  
 

• wielodzietność rodziny kandydata; 

• niepełnosprawność kandydata; 

• niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;  

• niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;  

• niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;  

• samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;  

• objęcie kandydata pieczą zastępczą. 
 

Kryteria te mają jednakową wartość. 
 
III. W  przypadku  wolnych  miejsc,  na  trzecim  etapie  postępowania  rekrutacyjnego mogą 
być  przyjęci  kandydaci   niebędący   uczniami  tej  szkoły,  którzy  przystąpili  do  postępowania 
rekrutacyjnego spełniając określone warunki. 
 
 
Dokumenty niezbędne w procesie rekrutacji: 
 

 

1. Wniosek 

 

2. Załącznik do wniosku wygenerowany z systemu naborowego dotyczący 

spełniania kryteriów 

 

3. Wymagane dokumenty poświadczające spełnianie kryteriów: 

      Dokumenty składane w oryginale, kopii poświadczonej notarialnie albo urzędowo, 

      lub  w  postaci  kopii  poświadczonej  za  zgodność  z oryginałem  przez rodziców  

      kandydata. 

      Oświadczenia rodzice składają pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie  

      fałszywych  oświadczeń.  Składający oświadczenie musi zamieścić w nim  klauzulę  

      o   treści:  „Jestem świadomy  odpowiedzialności   karnej  za  złożenie  fałszywego   

      oświadczenia.”   

kryterium dokument 

Wielodzietność rodziny 
kandydata 

 
Oświadczenie o wielodzietności. 
 
Wielodzietność rodziny oznacza rodzinę wychowującą troje        
i więcej dzieci. 



Niepełnosprawność  
kandydata  

Niepełnosprawność  jednego      
z rodziców kandydata  

Niepełnosprawność obojga 
rodziców kandydata  

Niepełnosprawność 
rodzeństwa kandydata 

 

Orzeczenie  o  potrzebie kształcenia specjalnego wydane   
ze względu na niepełnosprawność.  

Orzeczenie     o    niepełnosprawności    lub    o    stopniu   
niepełnosprawności     lub     orzeczenie        równoważne      
w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej  i  społecznej  oraz  zatrudnianiu 
osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913 ze zm.) 

 

Samotne wychowywanie 

kandydata w rodzinie 

 

 

Oświadczenie  o  samotnym  wychowywaniu   dziecka     oraz    

niewychowywaniu     żadnego    dziecka     wspólnie z jego 

rodzicem.  

Ilekroć   mowa  o   samotnym  wychowywaniu   dziecka – oznacza  

to    pannę,   kawalera,    wdowę,   wdowca,   osobę    pozostającą  

w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę 

rozwiedzioną, chyba że wychowuje wspólnie co najmniej jedno 

dziecko z jego rodzicem. 

 

Prawomocny   wyrok   sądu  rodzinnego  orzekający  rozwód  

lub separację lub akt zgonu.  

 

Objęcie kandydata pieczą 

zastępczą 

 

 

Dokument   poświadczający   objęcie   dziecka   pieczą 

zastępczą  zgodnie  z  ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r.       

o  wspieraniu   rodziny   i   systemie  pieczy  zastępczej       

(Dz. U. z 2025 r. poz. 49 ze zm.)  

 

Materiał opracowano na podstawie: 
1. Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 ze zm.). 
2. Rozporządzenia Ministra Edukacji z dnia 3 kwietnia 2025 r. w sprawie 

przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego oraz postępowania uzupełniającego 
do publicznych przedszkoli, szkół, placówek i centrów (Dz.U. z 2025 r. poz. 464). 

 

W przypadku pytań należy kontaktować się z komisją rekrutacyjną działającą w szkole 
pierwszej preferencji. 


