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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Szkota Podstawowa w Starym Miescie jest publiczng szkotg podstawowa.
2. Siedzibg szkoty sg budynki przy ul. Szkolnej 11 1 przy ul. Kasztanowe;j 1.
3. Szkota nosi imi¢ generata Jozefa Bema.

4. Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa imienia generata Jozefa Bema w Starym
Miescie i jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczgciach jest uzywany skrot nazwy -
Szkota Podstawowa im. gen. J6zefa Bema w Starym MieScie.

5.Szkote prowadzi Gmina Stare Miasto.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Kurator O$wiaty w Poznaniu.

§2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2.Swiadectwo ukonficzenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
1 uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa im. gen. Jozefa Bema w Starym
Miescie,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. gen. Jozefa Bema
w Starym Miescie,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Stare Miasto.

ROZDZIAL 11



CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programoOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§6

1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programdw nauczania, ktéry obejmuje cata dziatalnos¢ szkoly z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw oraz

b) tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i probleméw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw.

2. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty maja obowiazek realizowa¢ program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych,
zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowe;,
2) drugi etap edukacyjny — klasy IV— VIII szkoty podstawowe;,

4. Szkota realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewngtrzne zrodia finansowania w celu
wzbogacenia oferty edukacyjne;.

§7

1. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalos¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia, a zadaniami sa:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu 1 szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania
1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 etniczne;j,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wilasnej osoby 1 szacunku dla godnosci
innych osob,

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczose,



5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,
7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ $wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji,

10) wszechstronny rozwodj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,

12) zachgcanie do =zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ust. 1 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztatcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia §wiata,

3) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] w motywacje
swiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego
1 dluzszego wysitku intelektualnego 1 fizycznego,

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,

6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sity 1 w mozliwos¢ osiggania trudnych,
ale wartosciowych celow,

7) rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka,
8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztattowanie zainteresowan wilasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami
1 obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztaltowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci za siebie i innych,
11) zachgcanie do indywidualnego 1 grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztaltowanie umiejgtnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa, zycia i zdrowia,



13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o witasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczna
1 wlasciwa postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci §rodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykéw i in.)
1 zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologia i niewydolnych wychowawczo,
17) poznawanie cech wlasnej osobowosci 1 uswiadamianie sobie wtasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie witasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwosci 1 wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regutl obowiazujacych
w relacjach miedzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetno$ci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w Zyciu
szkolnym i prywatnym,

25) integracje ucznidw niepelnosprawnych.

§8
Realizacja celow 1 zadan szkoly odbywa si¢ takze z uwzglgdnieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1) integracj¢ wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,
3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kol zainteresowan 1 kol przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyrownawczych 1 zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace pedagoga szkolnego wspomagang badaniami 1 zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogiczne;,

6) wspolprace z Powiatowa Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Slesinie — filia
w Koninie, Sagdem Rodzinnym w Koninie, Gminnym O$rodkiem Pomocy Spotecznej
w Starym Miescie 1 innymi organizacjami i stowarzyszeniami wspierajagcymi szkote.



§9
1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wej$cia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzuroOw nauczycielskich na
korytarzach 1 boisku szkolnym — zasady i organizacj¢ ww. dyzuréw okresla zarzadzenie
dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow I-11I oraz IV—VIII,

5) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zaj¢ciami 1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoly w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset 1 innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb niepelnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowe;j,

9) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego w
stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
12) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.
a takze:

13) nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) inny pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do osob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora
szkoty lub kieruje t¢ osobe do dyrektora,

15) nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznidéw.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletnie;j):
1) na 30 ucznidw — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto 1 nie korzysta z publicznych
srodkow lokomocji,



2) na 15 ucznidéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych $§rodkéw lokomocji lub udaje
si¢ poza miasto,

3) na 10 ucznidéw — w czasie turystyki kwalifikowane;.

. Szkota zapewnia uczniom dost¢p do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§10

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego ucznidow, jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkofe.

§11

DYREKTOR SZKOLY

. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikoéw szkoly, przewodniczacym rady pedagogiczne;.

. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspoldzialania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw 1 godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.



3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote,

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
8) odpowiedzialnos$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkotly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowe;,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programéw
nauczania, podrgcznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,



20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczeg6lnych klas i oddzialow
tygodniowego rozkladu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy
nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i1 opiekunczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie karne
lub ztoZzony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia
praw i dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.
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5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksiedze zarzadzen oraz na gazetce $ciennej
w pokoju nauczycielskim.

§ 12
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji 1 promocji ucznidéw,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkotly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,
7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wyltonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,
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12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut lub
jego zmiany.

. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
ucznidow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

§13

SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoly w sprawach
dotyczacych szkoty, szczeg6lnie dotyczacych praw uczniow.

. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zZycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej ,
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5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu (i jednocze$nie szkolnej
rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego sktadu wylania szkolng rade wolontariatu, ktoérej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu (w tym
sposOb organizacji i1 realizacji dzialan) w szkole okres$la regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

§14

RADA RODZICOW
1. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.

3. Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materialow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnoS$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§15

Organy szkoly sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad
funkcjonowania szkoty.
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§ 16

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
statutu i planow pracy szkoty.

2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwrdci sig
z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyz;ji.

3. Dzialajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak
o biezagce informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych
decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

4. Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty, po
wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddzialach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie
wiecej niz 27.

§18

1. Dyrektor za zgoda rodzicoOw organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, ktdrych celem jest wspomaganie
rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§19

1. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
2. W przypadku oddzialow liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie w ust.1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkotg.
§20
1. Podstawowa formg pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
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2) klasowo-lekcyjnym na drugim 1 trzecim etapie edukacyjnym.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas zaje¢¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wezesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zaj¢cia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okre$la ogdlny przydziat
czasu na poszczegdlne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§21
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych 1 miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§22
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

. Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciaggu calego etapu
edukacyjnego.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastapi¢ przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego lub
w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

. Formy speliania zadan nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku ucznidow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§23

. Termin rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie ministra wiasciwego
ds. o$wiaty 1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Szczegotowy organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
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. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

. Szkota uzywa dziennika lekcyjnego dokumentujacego zajecia lekcyjne.

§ 24

. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidéw, ktérych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wcze$niej.

. Ocena z religii umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym, wliczana jest do sredniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.

. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja zwolnienie z zaje¢ szkolnych w celu
odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecz¢ nad uczniami w tym
czasie sprawuja nauczyciele religii, wychowawcy i pozostali nauczyciele.

. Uczniowie nie bioracy udzialu w rekolekcjach wielkopostnych objeci sg zajeciami
swietlicowymi lub zajgciami opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25
. W klasach IV-VIII szkoly podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej (nie
dotyczy zaj¢¢ na pierwszej 1 ostatniej godzinie lekcyjnej).

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 26

16



. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty
a szkotg wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§27

. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej uczniow
oraz osrodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicoOw. Biblioteka szkolna stuzy
realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidw do samoksztalcenia oraz w pelnieniu podstawowych
funkcji szkoty: ksztatcaco-wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniéw,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tnoSci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zZrddet, na zaj¢ciach z réznych
przedmiotow.

. Biblioteka prowadzi szkolne centrum multimedialne.
. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw (ksigzek, czasopism, kaset, pltyt oraz innych
no$nikoéw cyfrowych itp.),

2) prowadzenie doktadnej ewidencji zbioréw,
3) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjnej,

4) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztalcenia osobowos$ci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde
1 pickno zawarte w tresci ksigzek,

5) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

6) umozliwianie dostepu do jej zbioréw w stalych dniach 1 godzinach w czasie zajec
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

1) uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

¢) informowanie o aktywnosci czytelniczej,
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d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrdédet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykoéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programow multimedialnych;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikow metodycznych
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbiorow gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

g) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programow multimedialnych;
3) rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie Statutu szkoly, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

e) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) innymi bibliotekami, poprzez:
a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

¢) wypozyczanie mi¢dzybiblioteczne zbiorow specjalnych.
§28

. W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore muszg przebywac dtuzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole:

1) w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci osob samotnie wychowujacych,
2) w drugiej kolejnosci obydwojga pracujacych rodzicow,
3) pozostate dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicéw
w terminie okre$lonym przez dyrektora szkoty.
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10.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma swojego
wychowawce.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac¢ 25 uczniéw.

Pracownicy pedagogiczni $wietlicy wchodzag w sktad rady pedagogicznej i1 sktadaja
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Wychowawcy $wietlicy wspotpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie

pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczajac
opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

Szczegolowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§29

. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadow dla dzieci tego potrzebujacych.

Uczniowie korzystaja ze stolowki szkolnej za odplatnoscia, ktéra ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Szkola moze wystgpowaé do instytucji, organizacji oraz sponsorow z prosba o pokrycie
w calosci lub czesciowo kosztow positkéw dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
finansowe;.

§30

Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia:

1.

p—
b= O

=2 bk WD

Sale dydaktyczne wraz z zapleczami,
Stotowka szkolna,

Boiska szkolne,

Swietlica szkolna,

Biblioteka szkolna,

Gabinet dyrektora,

Sekretariat,

Archiwum,

Gabinet pedagoga szkolnego,
Gabinet pielegniarki szkolnej,

. Pokoéj nauczycielski,

. Pomieszczenia dla pracownikow obstugi.
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§ 31
. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.
2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rewalidacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

5) warsztatow,
6) porad 1 konsultacji.
§32
. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Slesinie — filia w Koninie
oraz innymi placoOwkami wspierajacymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. Osoba wyznaczong do koordynowania wspolpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4. Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§33

DZIENNIK ELEKTRONICZNY

1. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny jako jedyna form¢ prowadzenia w szkole
ewidencji postepOw w nauce uczniow 1 kontroli ich frekwencji oraz ewidencji
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1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

10.

11.

12.

13.

14

zrealizowanych tematow przez nauczycieli w ramach obowigzkowych, dodatkowych,
indywidualnych, $wietlicowych, opiekunczych, specjalistycznych zaje¢ szkolnych..
Uprawnienia przypisane uzytkownikom moga zosta¢ zmienione przez administratora
szkolnego dziennika elektronicznego.

ZASADY KORZYSTANIA PRZEZ NAUCZYCIELI

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do zatozenia konta do dziennika elektronicznego
zgodnie z odrebng instrukcja, do dnia 30 sierpnia kazdego roku szkolnego.

Hasto powinno by¢ zmienianie co 30 dni, musi si¢ sktada¢ z co najmniej 8 znakow i by¢
kombinacjg liter matych, duzych i cyfr.

Kazdy nauczyciel jest odpowiedzialny za systematyczne wpisywanie do dziennika
elektronicznego:

tematoéw przeprowadzonych lekc;ji,

frekwencji uczniow,

ocen czastkowych,

przewidywanych ocen rocznych,

ocen §rodrocznych 1 rocznych,

termindw sprawdzianow,

planowanych prac domowych,

przygotowywanie dokumentacji wycieczki.

Nauczyciel sprawdzajac liste¢ obecno$ci uczniow w trakcie trwania zaje¢ uwzglednia
nastgpujace zasady:

Jezeli uczen jest nieobecny na zajeciach, ale pozostaje pod opieka nauczyciela, np.
reprezentuje szkote podczas wystgpow, bierze udziat w olimpiadzie lub konkursie, zamiast
nieobecnosci nalezy zapisa¢ zwolniony.

Jezeli uczen zostat zwolniony z czg$ci zajec, np. z powodu ztego samopoczucia lub pilnych
spraw rodzinnych, nalezy mu we frekwencji zaznaczy¢ nieobecno$¢ usprawiedliwiona.
Jesli uczen posiadajacy dlugoterminowe zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego (za
zgoda dyrektora szkoly) nie uczestniczy w lekcji, nauczyciel zaznacza we frekwencji
zwolniony.

Jezeli uczen (za zgoda rodzicéw, po zlozeniu odpowiedniego podania) nie uczeszcza na
lekcje religii/etyki, we frekwencji nalezy zaznaczy¢ uczniowi zwolniony.

W przypadku prowadzenia zaje¢ za nieobecnego nauczyciela nauczyciel ma obowigzek
dokona¢ wpisu wedlug zasad okreslonych w systemie dziennika elektronicznego
(zastepstwo).

Nauczyciel, ktory pomylit si¢ wprowadzajac btedny zapis w dzienniku, zobowigzany jest
do usuni¢cia pomyiki niezwlocznie po jej zauwazeniu.

Nauczyciel ma obowigzek usuwania wlasnych btedow, zauwazonych przez
dyrektora/wicedyrektora szkoty bezzwltocznie lub w wyznaczonym przez niego terminie.

. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzania zawartosci panelu Informacje/Ogloszenia

oraz Wiadomos$ci w kazdym dniu pracy. Na wymagajace tego wiadomos$ci — nauczyciel
powinien udziela¢ odpowiedzi.
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15. Nauczyciel ma obwigzek sprawdza¢ przydzielone zastepstwa na kazdy dzien pracy.

16. Nauczyciel jest osobiscie odpowiedzialny za swoje konto i zgodnie z ustawa z 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz. U. z 2018 r. poz. 1000) nie ma
prawa umozliwia¢ korzystania z zasobéw osobom trzecim.

17. Nauczyciel jest zobligowany do ochrony komputera, z ktorego loguje si¢ do dziennika
elektronicznego tak, aby uczen lub osoba postronna nie miata dostepu do danych zawartych
w dzienniku.

18. Nauczyciel moze korzysta¢ z dziennika elektronicznego poza szkola, ale odpowiada
bezpieczenstwo danych.

19. Nauczyciel powinien dba¢, by niejawne dane prezentowane na monitorze komputera nie
byly widoczne dla oséb do tego niepowotanych, przede wszystkim uczniow podczas lekcji.

20. W razie zauwazenia naruszenia bezpieczenstwa nauczyciel powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym administratora dziennika elektronicznego.

21. Po zakonczeniu pracy nauczyciel zobowigzany jest do wylogowania si¢ z konta.

22. Nauczyciel ma obowigzek utrzymywania powierzonego mu sprz¢tu komputerowego
w nalezytym stanie.

23. Nauczyciel zobowigzany jest do uczestnictwa w szkoleniach organizowanych przez
administratora dziennika elektronicznego.

WYCHOWAWCA KLASY

24. Kazdy wychowawca klasy jest odpowiedzialny za prowadzenie dziennika elektronicznego
w zakresie nast¢pujacych danych swojej klasy:

1) dane osobowe ucznia i jego rodzicéw/prawnych opiekundw,

2) dane teleadresowe ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekundéw,

3) oceny zachowania,

4) wystawianie przewidywanych ocen rocznych zachowania,

5) wystawianie Srodrocznych i1 rocznych ocen zachowania,

6) uwagi o zachowaniu uczniow,

7) upomnienia, nagany, pochwaty,

8) usprawiedliwianie nieobecnosci,

9) podliczanie frekwencji,

10) wypetnianie danych do arkusza ocen ucznia,

11) wypelnianie danych do $wiadectwa szkolnego ucznia,

12) wypetnianie danych dotyczacych imprez i uroczystosci szkolnych,

13) wypetnianie danych dotyczacych spotkan z rodzicami uczniow,

14) wypetnianie danych dotyczacych uroczystosci szkolnych, wycieczek szkolnych oraz
krétszych wyjs¢ poza teren szkoty.

15) przygotowywanie dokumentacji wycieczki.

25. Jesli w danych ucznia nastepuja zmiany, wychowawca ma obowigzek dokona¢ zmian
w dzienniku elektronicznym, bezzwlocznie po uzyskaniu potwierdzonych informacji
o zmianach.

26. Dane uczniéw powinny zosta¢ uzupetnione przez wychowawce do konca pierwszego
tygodnia nauki szkolne;.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Do dnia rozpoczecia zajeé lekcyjnych wychowawca zobowigzany jest do wprowadzenia
planu lekcji klasy. Wszelkie zmiany w planie lekcji powinien wprowadza¢ tuz po
otrzymaniu informacji o zmianach.

Po pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zobowigzany jest uzupetni¢ dane
dotyczace Trojki Klasowej oraz Samorzadu Klasowego.

Na pierwszej lekcji wychowawczej wychowawca powinien zapoznac ucznidéw z zasadami
dziatania dziennika elektronicznego.

Obowigzkiem wychowawcy jest podsumowywanie osiggnie¢ 1 frekwencji uczniow swojej
klasy w ciagu 10 dni po zakonczeniu kazdego miesigca.

W dniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej, wychowawca
klasy zobowigzany jest do dokonania podsumowania pracy poirocznej/rocznej oraz do
dokonania wydrukéw odpowiadajacych tym danym ze statystyk.

Przed zakonczeniem kazdego potrocza wychowawca klasy zobowigzany jest
do sprawdzenia wpiséw dotyczacych klasy w dzienniku elektronicznym.

Informacj¢ o przejSciu ucznia do innej szkoly lub klasy wychowawca zglasza
administratorowi dziennika elektronicznego.

Na wniosek ucznia/jego rodzicéw/szkoty, do ktdrej przenidst si¢ uczen, wychowawca
zobowigzany jest do wydrukowania danych dotyczacych przebiegu edukacji ucznia
i przekazania osobie zainteresowanej 1 upowaznionej do odbioru danych,
za potwierdzeniem odbioru.

W sytuacji dojécia ucznia do klasy w trakcie roku szkolnego, wychowawca zobowigzany
jest do wprowadzenia jego danych do dziennika elektronicznego, tuz po przyjeciu ucznia
do szkoty przez dyrektora.

Wychowawca zobowigzany jest wilasciwie wypelia¢ dziennik w dni uroczystosci
szkolnych, wyj$¢ do kina, teatru, muzeum, wycieczek szkolnych, obozéw naukowych.
Wychowawca klasy musi odnotowywa¢ w dzienniku informacje o przebiegu wywiadowki
wraz z listg osob obecnych na zebraniu.

Wychowawca klasy powinien odnotowywaé¢ w dzienniku informacje o indywidualnych
rozmowach z rodzicami uczniow.

Przed koncem roku szkolnego wychowawca klasy zobowigzany jest dokonaé eksportu
danych do $wiadectw z systemu informatycznego. W celu sprawdzenia poprawnos$ci
wydrukow wychowawca klasy powinien przekaza¢ te $wiadectwa innemu nauczycielowi
w celu weryfikacji.

RODZICE

Kazdy rodzic prawny opiekun ucznia na poczatku roku szkolnego, po przekazaniu adresu

e-mail do wychowawcy klasy loguje si¢ do konta swojego dziecka zgodnie z instrukcja

zawartg na stronie internetowej dziennika szkoty. Sekretariat szkoty udostepnia rodzicom

1 uczniom kody dostepowe do dziennika.

Hasto powinno by¢ zmienianie co 30 dni. Haslo musi si¢ sktada¢ z co najmniej 8 znakow

1 by¢ kombinacjg liter matych, duzych i cyfr.

Konta rodzicéw/prawnych opiekunoéw sa niezalezne, daja one mozliwos$¢:

1) wgladu do biezacych ocen czastkowych, a takze ocen przewidywanych, srodrocznych
1 rocznych uzyskiwanych przez uczniow,
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44,

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

2) wgladu do zapiséw frekwencji na zajeciach szkolnych,

3) wgladu do wszystkich spdéznien na zajgcia,

4) wgladu do uwag i pochwat otrzymywanych przez ucznia,

5) wgladu do zapowiedzi sprawdziandw i prac domowych,

6) otrzymywania powiadomien o nowych wiadomosciach drogg mailowa,

7) dostepu do danych zawartych w dzienniku poprzez interfejs mobilny w telefonach
komorkowych,

8) komunikowania si¢ ze wszystkimi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
dyrekcja szkoty.

. Rodzic/prawny opiekun osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym

szkoty 1 ma obowigzek nieudostepniania go swojemu dziecku ani innym nieupowaznionym
osobom.

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek systematycznego sprawdzania postgpdéw w nauce
1 frekwencji dziecka.

Rodzic/prawny opiekun ma obowigzek systematycznego usprawiedliwiania nieobecnosci
ucznia na zajeciach szkolnych w terminach okreslonych w statucie szkoty i przekazanych
przez wychowawce na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Rodzic/prawny opiekun jest zobowigzany do udzielania odpowiedzi na wszystkie
wiadomosci, jakie otrzymuje od nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Uprawnienia przypisane uzytkownikom moga zosta¢ zmienione przez administratora
szkolnego dziennika elektronicznego.

UCZNIOWIE

Kazdy wuczen na poczatku roku  szkolnego, po przekazaniu adresu

e-mail do wychowawcy klasy moze zalogowac si¢ do swojego konta zgodnie z instrukcja

zawartg na stronie internetowej szkoty.

Hasto powinno by¢ zmienianie co 30 dni. Hasto musi si¢ sktada¢ z co najmniej 8 znakéw

1 by¢ kombinacjg liter matych, duzych i cyfr.

Konta uczniéw sa niezalezne, daja one mozliwos¢:

9) wgladu do biezacych ocen czastkowych, a takze ocen przewidywanych, srodrocznych
1 rocznych uzyskiwanych przez uczniow,

10) wgladu do zapisoOw frekwencji na zajeciach szkolnych,

11) wgladu do wszystkich sp6znien na zajecia,

12) wgladu do uwag i pochwat otrzymywanych przez ucznia,

13) wgladu do zapowiedzi sprawdziandw 1 prac domowych,

14) otrzymywania powiadomien o nowych wiadomos$ciach droga mailowa,

15)dostepu do danych zawartych w dzienniku poprzez interfejs mobilny w telefonach
komorkowych,

16) komunikowania si¢ ze wszystkimi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz
dyrekcja szkoty.

Uczen osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym szkoty 1 ma

obowigzek nieudostepniania go innym nieupowaznionym osobom.
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§ 34

MONITORING WIZYJNY

1. Monitoring w Szkole Podstawowej im. Gen. Jozefa Bema w Starym Miescie, obejmuje:
1) wejscie do szkoty,
2) korytarze,
3) teren wokot szkoty,
4) szatnie.
2. Celem monitoringu jest:

1) zapewnienie oraz zwigkszenie bezpieczenstwa uzytkownikow obiektu (ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikow i klientéw Szkoly Podstawowej im. Gen. Jozefa Bema w
Starym Miescie oraz 0s6b przebywajacych na terenie obiektu),

2) przestrzeganie bezpiecznych i higienicznych warunkow uzytkowania obiektu, a takze
kontrola w zakresie przepiséw bhp,

3) ograniczenie zachowan nagannych, wybrykow chuliganskich oraz innych zachowan
niepozadanych zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu uzytkownikdéw obiektu,

4) wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

5) ustalanie sprawcoéw czynOw nagannych (zniszczenia mienia, kradzieze itp.),

6) ograniczanie dostepu do obiektu 0s6b uprawnionych i niepozadanych,

7) wyeliminowanie aktow wandalizmu,

8) sprawowanie nadzoru oraz kontroli przez wlasciciela oraz zarzadce obiektu.

3. Administratorem nagran pochodzacych z monitoringu jest Dyrektor Szkoly Podstawowej
im. Gen. Jozefa Bema w Starym Miescie.

4. Dane pochodzace z nagran umozliwiajace identyfikacje osoby, zarejestrowane
1 przechowywane uwazane sg za dane osobowe, w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych.

5. Obserwacja i rejestracja w monitoringu obrazu zdarzen, prowadzona jest z poszanowaniem
godnosci czlowieka. Nie moze by¢ prowadzona w sposob, ktory dyskryminuje
obserwowane osoby w szczeg6lnosci ze wzgledu na plec, rasg, przynaleznos¢ etniczna,
poglady czy wyznanie. Wybor punktow zainstalowania kamer na terenie miejscowosci
zostal dokonany w oparciu o poszanowanie praw i wolnosci obywateli. Nie obejmuje takze
swoim zasi¢giem bezposrednich stanowisk pracy pracownikow Szkoty Podstawowej im.
Gen. Jozefa Bema w Starym Miescie z wylaczeniem sprzataczek i konserwatorow.

6. Rejestracji kamer nie podlegajg obszary, w ktérych nie jest wykonywana praca tj.
pomieszczenia socjalne, toalety.

7. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

8. Rejestracji 1 zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu. Nie rejestruje si¢ dzwieku (fonii).
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9. System monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej im. Gen. Jozefa Bema w Starym

Miescie, sktada si¢ z:

1) kamer rejestrujacych zdarzenia wewnatrz i na zewnatrz budynkéw Szkoty Podstawowe;j
im. Gen. Jozefa Bema w Starym Miescie w kolorze i1 rozdzielczosci umozliwiajacych
identyfikacj¢ osob,

2) urzadzenia rejestrujacego i zapisujacego obraz na nosniku fizycznym (dysk twardy

HDD),

3) monitora pozwalajgcego na podglad rejestrowanych zdarzen.

10. Elementy monitoringu wizyjnego w miar¢ konieczno$ci i mozliwosci finansowych sa
udoskonalane, wymieniane, rozszerzane.

11. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym s3a oznakowane stosownymi tabliczkami
informacyjnymi.

12. Pracownicy oraz osoby przebywajace w obiekcie sg poinformowani o funkcjonowaniu
w Szkole Podstawowej im. Gen. Jozefa Bema w Starym Miescie monitoringu wizyjnego.

13. Rejestrator wraz z monitorem monitorujagcym obiekt znajduje si¢ w pomieszczeniu Szkoly
Podstawowej im. Gen. Jozefa Bema w Starym Miescie, do ktorego dostgp maja tylko
upowaznione osoby. Dostep do obrazu i zapisu monitoringu maja: osoby upowaznione
przez Dyrektora.

14. Okres przechowywania danych wynosi 21 dni.

15. Zapis na no$niku nie jest archiwizowany.

16. Zapis z monitoringu moze by¢ udostgpniony za zgoda Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Gen. Jozefa Bema w Starym MieScie na podstawie pisemnego wniosku, wzor wniosku
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu, pracownikom Szkoty Podstawowej im.
Gen. Jozefa Bema w Starym Mieécie w ramach czynno$ci wykonywanych w trakcie
prowadzenia postepowania wewngetrznego majacego na celu wyjasnienie okolicznosci:

1) zdarzen zwigzanych z zachowaniem negatywnym, wybrykami chuliganskimi oraz
innymi zachowaniami niepozadanymi zagrazajacymi zdrowiu i bezpieczenstwu
uzytkownikoéw obiektu,

2) sytuacji konfliktowych lub zwigzanych z ustaleniem sprawcow czyndéw nagannych
(zniszczenia mienia, kradzieze itp.) w budynku Szkoty Podstawowej im. Gen. J6zefa
Bema w Starym Miescie.

17. Dane z systemu monitoringu ponadto wiasciwym organom (Policji, Prokuraturze, Sadom)
w zakresie realizowania przez nie ustawowych zadan. Dane udostgpnia si¢ wyzej
wymienionym podmiotom wraz z protokotem przekazania danych z systemu monitoringu
budynku Szkoty Podstawowej im. Gen. Jozefa Bema w Starym Miescie na no$niku
elektronicznym. Wzér protokotu stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

18. Przy przekazywaniu ptyty z materialem archiwalnym organom $cigania obowiazuja
nastepujace zasady:

1) przedstawiciel organéw $cigania pisemnie kwituje odbidr ptyty,

2) w pokwitowaniu odbioru zaznacza znaki szczegélne ptyty: zawarto$¢ plyty (np.
nagranie z dnia — dzien, miesigc, rok),

3) plyta zostaje zapakowana do koperty, ktdra nalezy opieczetowac 1 podpisac przez osobg
uprawniong ze strony udostepniajgcego,
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4) jezeli materiatl archiwalny jest kopiowany na inny no$nik, obowigzuja takie same
zasady, jak przy przekazywaniu ptyty,

5) do przegrywania materiatu archiwalnego z rejestratora upowaznione sg osoby wskazane
przez Dyrektora.

19. Wnioski o udostepnienie danych z monitoringu wizyjnego Szkoly Podstawowej im. Gen.

Jozefa Bema w Starym Miescie podlegajg zarejestrowaniu w rejestrze udostepnionych
nagran z monitoringu wizyjnego na terenie Szkoty Podstawowej im. Gen. J6zefa Bema w
Starym Miescie prowadzonym przez wyznaczong osobe, ktory stanowi zalacznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

20. Osoby, ktore maja wglad w obraz zarejestrowany przez monitoring wizyjny maja

21.

swiadomosci odpowiedzialno$ci za ochrone danych osobowych oraz posiadaja stosowne
upowaznienie wydane przez Administratora Danych Osobowych.

Wejscie do pomieszczenia, gdzie przechowywane sg nagrania z monitoringu jest mozliwe
w obecnos$ci Dyrektora, a takze po wyrazeniu pisemnej zgody przez niego lub w obecnosci
upowaznionego pracownika, ktory sprawuje obstuge informatyczng nad systemem.

22. Prawo do ustalenia bagdZz zmiany hasta dostepu do monitoringu majg osoby upowaznione

przez Dyrektora.

23. Dane zawarte na nosniku fizycznym nie stanowig informacji publicznej i nie podlegaja

udostepnianiu w oparciu o przepisy ustawy o dostepie do informacji publiczne;j

24. W sprawach nieuregulowanych ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty

1.

Podstawowej im. Gen. J6zefa Bema w Starym Miescie.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§35
Szkola zatrudnia nauczycieli 1 pracownikéw samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do
spraw oswiaty 1 wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje 1 zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okre$lajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§36

27



1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegotowy przydziat czynnos$ci, uprawnien i odpowiedzialnos$ci.

2. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

§ 37

Obstuga kadrowo-ksiggowa szkoty prowadzona jest przez pracownikow Urzedu Gminy
w Starym Miescie.

§38

1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spolecznos$ci szkolne;.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcys;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi 1 koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
mtodziezy 1 otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,

¢) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

5) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, logopeda i innymi specjalistami §wiadczacymi
wykwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz
zainteresowan 1 szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw.

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
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2) zapoznawanie rodzicéw uczniéw z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze¢ potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspolprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym,
pielegniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalne;,

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikow w nauce, zgodnie z jego
mozliwos$ciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zaje¢cia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) informowanie pedagoga szkolnego o nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

11)trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12) dbanie o prawidtowe stosunki migdzy wychowankami,

13) wyrabianie u ucznidw poczucia wspdtodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla,

14) wywieranie wplywu na wlasciwe zachowanie uczniéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow — podejmowanie §rodkoéw zaradczych
W porozumieniu z zespolem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
1 rodzicami ucznia,

15) ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nig,

17) informowanie rodzicoOw ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych 1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiagnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach
szkolnych, problemach wychowawczych,

18) rzetelne, systematyczne 1 terminowe prowadzenie dokumentacji okres$lonej
zarzadzeniami dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy z zespotem
wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu,
harmonogramu imprez klasowych i szkolnych,

20) wspotpraca z biblioteka w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.
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. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotu
wychowawczego, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzj¢ w ciggu 7 dni od zloZenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastgpnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sa do dyrektora szkoty,
ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 39

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza;

. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowa¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowac¢ przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) ocenia¢ ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw 1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs$¢, wycieczek, przestrzega¢ przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnos$ci ucznidéw na wszystkich zaje¢ciach i niezwtocznie informowacé
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym uczniow,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,
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10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,
11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.
4. Nauczyciel realizuje godziny dostgpnosci dla uczniow i rodzicow.
1) Konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f KN, s3 realizowane w formie
stacjonarnej lub w formie zdalne;.
2) Nauczyciel w czasie nauki stacjonarnej realizuje konsultacje na terenie szkoty.
3) Termin i godzina konsultacji ustalana jest w szkolnym planie konsultacji.
4) Rodzice ucznidéw zglaszaja che¢ udziatu w konsultacji za pomocg stosownego wpisu
w dzienniku elektronicznym, wskazujac na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna).
5) Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, e-maili, lub za pomocg komunikatoréw internetowych.
6) Konsultacje maja charakter opinii, wyjasnien lub porad.
7) Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.
8) Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz

dokumentowaniu.

§ 40
1. Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdznych form pomocy w S$rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
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8) wspoldziatanie z instytucjami, organizacjami 1 stowarzyszeniami opiekunczo-

wychowawczymi;

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly i jego

ewaluacji.

2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow

inauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow.

§ 41

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

udostgpnianie ksigzek i1 innych zrédet informacji,

tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczna,
udzielanie informacji bibliotecznych,

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,

inspirowanie pracy aktywu czytelniczego,

informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

10) organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. apeli, konkursow.

2. Nauczyciele §wietlicy realizuja nastepujace zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opiek¢ przez rodzicow,
organizuja pomoc w nauce 1 tworzg warunki do nauki wtasnej,

organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

rozwijaja zainteresowania 1 uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania
ich zamilowan i uzdolnien,

ksztattujg nawyki 1 potrzebe uczestnictwa w kulturze,
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7) upowszechniajg kultur¢ zdrowotng i1 ksztaltuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spolteczng aktywnosc.
§42
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
wspieranie uczniow w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla danego poziomu ksztatcenia.

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;.

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej w szkole.

5) wspotpraca z wychowawcami, pedagogiem, specjalistami 1 nauczycielami
w organizowaniu i wspieraniu dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§43

1. Nauczyciele tworza zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Zadania zespolow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

2) wspdlne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczyciel,

4) wspoltdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
PRACOWNICY OBSLUGI I ADMINISTRACIJI
§ 44

2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) referent;
2) intendent;

3) sekretarka;
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4) pomoc administracyjna,
5) kierownik sali gimnastyczne;.
2. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozny;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) kucharz,
5) pomoc kuchenna.

3. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, mozna tworzy¢ inne stanowiska, zgodnie
z ustawg o pracownikach samorzadowych.

4. Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu
organizacyjnym.

5. Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1 nalezy w szczeg6lnosci:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan ucznidow i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych,
w tym regulamindw i zarzadzen dyrektora.

6. Do zadan pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci poprzez sprawng organizacj¢ pracy, przestrzeganie
przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) rzetelne wykonywanie powierzonych obowiazkoéw, zgodnie z przydziatem czynnosci,
3) przestrzeganie regulaminu pracy,

4) poszanowanie mienia szkolnego,

5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego.

7. Obowigzki, poza wymienionymi w ust.5, ust.6 okresla regulamin pracy obowigzujacy
w szkole.

8. Szczegotowy zakres obowiazkow, uprawnienia i1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust.1 1 ust.2 okreslaja rowniez zakresy czynnosci przygotowywane
zgodnie z regulaminem pracy.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 45
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1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza
role rodziny.

2. Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego
w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego obowiazek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia,
o ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sa obowigzani do zapewnienia dziecku
warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

6) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do pierwszego etapu edukacyjnego opieki
w drodze do szkotly i w czasie jego powrotu,

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty.

§ 46

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
1) na pisemna lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow
1 odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest wicedyrektor lub dyrektor szkoty.

§47

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy i1 nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
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4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

. Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji 1 innym przejawom patologii spoteczne;.

. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
o zmian¢ wychowawcy klasy.
ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 48

. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.

. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 49
. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia stosownego

stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacji, wulgarnych
1 obrazliwych nadrukow itp.).

. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych 1 pozaszkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy:
1) dziewczeta — biata bluzka 1 czarna lub granatowa spddnica / spodnie,

2) chlopcy: biata koszula 1 dtugie spodnie czarne lub granatowe.

. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.

. W budynku szkolnym ucznidw obowigzuje obuwie na ptaskim obcasie nie zagrazajace
bezpieczenstwu podczas przemieszczenia si¢.

. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozddb zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

§ 50

. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
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3. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju,

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

7) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,
12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujacej uczniom niepelnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
1 ulepszen w zyciu klasy 1 szkoty,

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoly, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow.

§51

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze zlozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.
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. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§52

. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke¢ oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczeszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — w razie spOznienia na zajecia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,

b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,

c¢) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,
4) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych,
5) uczgszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) usprawiedliwiania w okre§lonym terminie i1 formie nieobecnos$ci na zajeciach
edukacyjnych — usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢é w dniu stawienia
si¢ na zajgcia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy o$wiadczenia o przyczynach
nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje o usprawiedliwieniu nieobecno$ci podejmuje
wychowawca klasy,

7) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,
8) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,
9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nig,
10) dbania o pigkno mowy ojczystej,
11) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
¢) szanowac¢ poglady i przekonania innych,

d) szanowa¢ godno$¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
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e) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdétowi, zdrowiu czy zyciu,

13) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i nie
pi¢ alkoholu, nie uzywacé e-papierosow itp.,

14) nieuzywania narkotykow ani innych srodkoéw odurzajacych,
15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
16) nosi¢ obowigzujacy w szkole stroj szkolny,

17) troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz — za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice — rodzice
zobowigzani sg osobi$cie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia,

18) pozostawienia w domu lub schowania telefonu komodrkowego (tak, aby byt
niewidoczny) 1 korzystania z telefonu komodrkowego Iub innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty tylko za zgoda nauczyciela w procesie
dydaktycznym lub w innym uzasadnionym przypadku.

2. Uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych
przez dyrektora szkoty.
§53

1. Uczen moze otrzymacé nastgpujace nagrody:

1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,

3) pochwale ustng dyrektora szkoty,

4) dyplom uznania,

5) nagrode¢ ufundowang przez rad¢ rodzicow lub samorzad uczniowski,
2. Podstawa do wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) szczegolne osiggnigcia w nauce,

2) aktywny udzial w zyciu szkoty,

3) szczegolne osiggnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiagnigcia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen moze wnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem
do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez
dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje spraw¢ w terminie 14 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.
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§ 54
1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczeg6lnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystgpowaé wszyscy czlonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

3. Uczen moze ponies$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy,
2) upomnienie ustne dyrektora szkoty,
3) pisemne upomnienie dyrektora szkoty i zobowigzanie ucznia do poprawy,
4) nagana dyrektora szkoty,

5) kara przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
§55
1. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoly do kuratora o§wiaty
na wniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 54 ust.3 p.1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 56

Szkola ma obowigzek powiadomienia rodzicow wucznia o przyznanej nagrodzie
lub zastosowaniu wobec niego kary.

§57

1. Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkolty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 14 dni rozpatruje odwotanie 1 informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly.
Dyrektor szkoly w terminie 14 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie
0 rozstrzygnigciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL VIII
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ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA
I PROMOWANIA UCZNIOW

§58

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania okreslajg warunki i sposob oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania sprawdzianéw w Szkole Podstawowej im. gen.
J. Bema w Starym Miescie.

§59
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudno$ciach w uczeniu si¢ oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawecze;.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania

poszczeg6lnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace;

4) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej
wedlug skali: 6 — celujacy, 5 — bardzo dobry, 4 — dobry, 3 — dostateczny, 2 — dopuszczajacy,
1 — niedostateczny. Ustalenie ocen z zachowania ustala si¢ wedtug skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

5) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane S$rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz $rodrocznej 1 rocznej oceny klasytikacyjnej zachowania;

6) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudnosciach w nauce.

§60
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FORMULOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(opiekunow prawnych) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rddrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
i rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana $rodrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

3. W pierwszych dwoéch tygodniach nauki wychowawca zapoznaje uczniow z kryteriami
ocen zachowania wpisujac ten fakt w dzienniku lekcyjnym.

4. Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca zapoznaje rodzicow z kryteriami
ocen zachowania, wpisujac ten fakt do dziennika.

5. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z wszystkich przedmiotow sg
zamieszczane na stronie internetowej szkoty 1 stanowia zatacznik do Statutu Szkoty 1 Zasad
Wewnatrzszkolnego Oceniania.

§61
DOSTOSOWANIE WYMAGAN DO MOZLIWOSCI UCZNIA

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania,

4) nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

2. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po

ukonczeniu III klasy szkoty podstawowej 1 nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe;.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$c
w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

5. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych 1 informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

§62

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uczniow klas I
etapu edukacyjnego s3g ocenami opisowymi.

2. Roczna i $rodroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektow ksztalcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

3. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekundéw).

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong
oceng.

5. Prace kontrolne sg sprawdzone, ocenione 1 oméwione przez nauczyciela w nastepujacych
terminach:

1) prace klasowe / sprawdziany — 14 dni,
2) kartkéwki, inne prace — 7 dni,

3) Uczen otrzymuje sprawdzone prace kontrolne na terenie szkoty, natomiast rodzicom sa
udostepniane do wgladu na ich prosbe.

6. Nauczyciel ma obowigzek przechowywania pisemnych prac kontrolnych do konca roku
szkolnego.

7. Uczen moze pisac tylko jednag prace klasowa lub sprawdzian w ciggu dnia 1 najwyzej trzy
w ciaggu tygodnia.

8. Termin i1 zakres pracy klasowej powinien by¢ znany uczniom na tydzien przed jej
przeprowadzeniem.

Inne prace pisemne, sprawdziany z 3 ostatnich lekcji powinny by¢ zapowiadane na
poprzedniej lekcji. Powyzsze ustalenia nie dotyczg tzw. kartkdéwek obejmujacych materiat
/zakres/ ostatniej lekcji, przeprowadzanych bez zapowiedzi.
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

21.

Ustne sprawdzanie wiedzy obejmuje 3 ostatnie tematy i moze odbywac si¢ bez zapowiedzi.

Uczen ma prawo do jednokrotnej proby poprawienia jednej w poélroczu oceny z pracy
klasowej/sprawdzianu z danego przedmiotu, w trybie uzgodnionym z nauczycielem.
Poprawiona ocena odnotowana jest w dzienniku obok poprawianej. Wyzsza ocena jest
wigzaca. Jesli uzyskana przez ucznia ocena z pracy poprawionej jest tak sama lub nizsza
poprzedzona jest kropka np. ,,.2” — woéwczas nie jest wliczana do $redniej ocen i stanowi
jedynie informacje o przystgpieniu ucznia do poprawy pracy 1 jego aktualnych
umiejetnosciach. Poprawa ocen z kolejnych prac klasowych/sprawdzianéw odbywa si¢ tylko
za zgoda nauczyciela i wowczas jest liczona $rednia z obu ocen.

Uczen nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek napisac ja w terminie ustalonym przez
nauczyciela.

Uczen nieobecny na sprawdzianie ma prawo przystagpi¢c do niego w poOzniejszym,
uzgodnionym z nauczycielem terminie.

Uczniowi nieobecnemu w szkole co najmniej 1 tydzien przystuguje 5 dni na uzupetnienie
wiadomosci.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec¢
artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
- takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dzialaniach
podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

Nauczyciel wychowania fizycznego, na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia ¢wiczen, zwalnia ucznia z wykonywania
¢wiczen wskazanych w opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w zajeciach.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Ocenianie ucznidw powinno odbywac si¢ systematycznie z uwzglednieniem:
1) umiejetnosci
2) stosunku do obowiazkow szkolnych
3) wiedzy
4) aktywnosci
5) postepoéw

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnig¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota umozliwia uczniowi uzupeinienie brakow.
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Istnieje mozliwos¢ stosowania oceny opisowej dla ocen biezacych i klasyfikacyjnych,
ze wszystkich badz wybranych przedmiotow, w formie opisowej na kazdym etapie
edukacyjnym.

§63

OCENIANIE W 1 ETAPIE EDUKACYJNYM

1. W klasach I - III szkoty podstawowej ocena klasyfikacyjna z edukacji wezesnoszkolnej oraz
jezyka angielskiego jest oceng opisowa.

2. Uczen klas I-1II szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
jesli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicoOw (prawnych opiekunow).

3. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j
do klasy programowo wyzszej réwniez w ciaggu roku szkolnego na wniosek rodzicéw
(prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opieckunow).

§64

1. W klasach I — III ocena klasyfikacyjna §rédroczna i roczna jest oceng opisowa,
przekazywang rodzicom (prawnym opiekunom).

1) ocena opisowa zawiera informacje dotyczace: postepow ucznia i efektow jego pracy,
napotykanych przez niego trudnosci w stosunku do mozliwos$ci 1 wymagan
edukacyjnych, potrzeb rozwojowych ucznia; zachowania ucznia, czyli stopnia
respektowania przez niego zasad wspotzycia spotecznego inorm etycznych; ocena
koncowa nie jest srednig wazong ocen czastkowych,

2) szczegotowe kryteria oceniania ustala nauczyciel w oparciu o podstawe programowa
ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego,

3) oceng $rodroczng otrzymuje rodzic (prawny opiekun) na specjalnie przygotowanym
arkuszu, odrgbnym dla poszczegodlnych poziomoéw nauczania (I, 11, III),

4) ocena opisowa wykonywana jest za pomocg programu komputerowego. Wydruk oceny
otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie), kopia podpisana przez wychowawce zostaje
w arkuszu ocen oraz dotaczona jest w formie zalacznika do dziennika lekcyjnego.

2. W klasach I — III nauczyciel stosuje oceny wyrazone w skali od 6 do 1.

1) celujacy — wyrazony cyfra 6 — Wspaniale! Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate
wyniki. Rozwijasz swoje uzdolnienia. Naleza Ci si¢ gratulacje!,

2) bardzo dobry — wyrazony cyfra 5 — Bardzo dobrze! Bardzo tadnie! Bardzo dobrze
pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postgpy. Tak trzymaj!,

3) dobry — wyrazony cyfra 4 — Dobrze! Ladnie! Dobrze pracujesz, jednak sta¢ Ci¢ na
wiecej. W10z wigcej wysitku w podejmowane prace, co umozliwi Ci osigganie jeszcze
lepszych wynikow!,
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4) dostateczny — wyrazony cyfrg 3 — Zadowalajaco! Postaraj si¢ bardziej! Pracujesz, ale
osiggasz stabsze wyniki. Aby to zmieni¢ potrzebna jest pomoc nauczyciela i rodzicoOw
oraz systematyczna praca, wymagajaca duzo wysitku z Twojej strony!,

5) dopuszczajacy — wyrazony cyfra 2 — Pracuj systematycznie! Popracuj nad tym! Zbyt
malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W16z duzo wysitku, badz aktywniejszy,
skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicow!,

6) niedostateczny — wyrazony cyfra 1 — Pracuj wigcej! Osiggasz niezadowalajace
rezultaty. Spotkato Ci¢ niepowodzenie. Pokonasz to dzigki systematycznej 1 wytrwalej
pracy wspdlnie z nauczycielem i rodzicami.

3. Przy ocenie cyfrowej mozliwe jest rozszerzenie skali znakami plus (+) i minus (-).

4. W klasach I —III ocena z religii nie jest oceng opisowa, ustalana jest zgodnie z zasadami
oceniania w klasach IV — VIIL.

5. Waga ocen w klasach I-III.
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1) Waga ocen w edukacji wczesnoszkolnej — klasa 1

a) Edukacja polonistyczna

Symbol Waga Kolor
Forma aktywnoSci za[‘:su oeeny za[‘:su
dzienniku dzienniku
Mowienie:
- recytacja wierszy, ™w 1 niebieski
- udzielanie odpowiedzi na pytania, odp
- krétkie wypowiedzi ustne (opis, opowiadanie). kwu 2 zielony
Czytanie:
- przygotowanego tekstu, cpt 1 niebieski
- Ze zrozumieniem, czz 2 zielony
- nowego tekstu. cnt 3 czerwony
Pisanie:
- przepisywanie (kaligrafia, poprawno$¢ ortograficzna), p
- wykonywanie ¢wiczen ortograficznych, wco 1 niebieski
- wykonywanie ¢wiczen gramatycznych, weg
- wykonywanie prac domowych, wpd
- pisanie z pamigci, pzp 2 zielony
- kartkdwka z catego dziatu, k
- sprawdzian semestralny, spr 3 czerwony
- testy. t
2) Edukacja matematyczna
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny Zapisu
Forma aktywnosci W W
dzienniku dzienniku
Liczenie:
- poprawnos¢ zapisu znakOw matematycznych, pz 1 niebieski
- klasyfikowanie i porownywanie zbiorow, pk
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- dodawanie i odejmowanie w zakresie 5, do 2 zielony

- dodawanie i odejmowanie w zakresie 10, do

- dodawanie i odejmowanie w zakresie 20 dob

bez przekroczenia progu dziesigtkowego.

Rozwigzywanie zadan :

- rozwigzywanie zadan prostych, rzp

- okre$lanie stosunkéw przestrzennych, osp 1 niebieski

- wykonywanie prac domowych, wpd

- rozwigzywanie zadan ztozonych, 177

- uktadanie zadan, uz 2 zielony

- umiejetnosci praktyczne, up

- umiejetnosci geometryczne. ug

- praca klasowa, pk

- kartkowka z catego dziatu, k 3 czerwony

- sprawdzian semestralny, spr

- testy. t

3) Edukacja spoleczna
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnosci W W
dzienniku dzienniku

Praca w grupie. prg

Petienie dyzurow. pd 1 niebieski

Dokonywanie samooceny. s

Uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych. us

Znajomos$¢ praw 1 obowigzkdéw ucznia. pio

Znajomos¢ wlasnego adresu. za 2 zielony

Znajomos¢ postaci historycznych i legend z nimi zph

zwigzanych.

Znajomos¢ symboli narodowych. zsn 3 czerwony




4) Edukacja przyrodnicza

Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnoSci W W
dzienniku dzienniku
Odpowiedz ustna. odp 1 niebieski
Wykonywanie prac domowych. wpd
Dos$wiadczenia i obserwacje. dio 2 zielony
Kartkowki. k
Sprawdziany. spr 3 czerwony
Testy. t
S) Wychowanie fizyczne
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnosci W W
dzienniku dzienniku
Gry i1 zabawy ruchowe. giz 1 niebieski
Sprawno$¢ ruchowa. st 2 zielony
Bhp bhp 3 czerwony
6) Edukacja muzyczna
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny Zapisu
Forma aktywnosci W W
dzienniku dzienniku
Spiew. $
Cwiczenia rytmiczne. ¢ér 1 niebieski
Gra na instrumentach. gni
Stuchanie muzyki. sm
Tworzenie muzyki. tm 2 zielony
Kartkowki. k
Sprawdziany. spr 3 czerwony
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Testy. t
7) Edukacja plastyczna. Edukacja techniczna. Edukacja informatyczna
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnoSci W W
dzienniku dzienniku
Prace grupowe. pgr 1 niebieski
Wiadomosci. w
Prace indywidualne. pin 2 zielony
Bhp bhp 3 czerwony
Aktywnos¢ ucznia w ramach poszczegolnych edukacji:

- aktywnos¢ na zajeciach (6p ocena 6), a 1 fioletowy
- brak przygotowania do zaje¢ (3n ocena 1), n 1 fioletowy
- udziat w konkursach. uk 3 czerwony

8) Waga ocen w edukacji wczesnoszkolnej — klasa IT i 111
a) Edukacja polonistyczna
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnosci W W
dzienniku dzienniku

Mowienie:

- recytacja wierszy i prozy, ™wp 1 niebieski
- udzielanie odpowiedzi na pytania, odp
- krotkie wypowiedzi ustne (opis, opowiadanie). kwu 2 zielony

Czytanie:

- przygotowanego tekstu, cpt 1 niebieski
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- Z& Zrozumieniem, czz
- nowego tekstu, cnt 2 zielony
- lektur. cl
Pisanie:
- przepisywanie, p
- wykonywanie ¢wiczen ortograficznych, wco 1 niebieski
- wykonywanie ¢wiczen gramatycznych, weg
- wykonywanie prac domowych, wpd
- pisanie z pamigci, pzZp 2 zielony
- pisanie ze shuchu, pzs
- pisanie kilkuzdaniowych wypowiedzi, pkw
- praca klasowa, pk
- kartkowka z catego dziatu, k 3 czerwony
- kartkowka z lektur, kl
- sprawdzian semestralny, spr
- testy. t
b) Edukacja matematyczna
Symbol Waga Kolor
Forma aktywnosci za[v);su oceny za;v);su
dzienniku dzienniku

Liczenie:
- dodawanie 1 odejmowanie w zakresie 20 dob

bez przekroczenia progu dziesigtkowego,
- dodawanie i odejmowanie w zakresie 50 dob

bez przekroczenia progu dziesigtkowego,
- dodawanie i odejmowanie w zakresie 100 dob 1 niebieski

bez przekroczenia progu dziesigtkowego,
- dodawanie 1 odejmowanie w zakresie 1000 dob

bez przekroczenia progu dziesigtkowego,




- mnozenie w zakresie 100. mn
- dodawanie i odejmowanie w zakresie 20 doz
z przekroczeniem progu dziesigtkowego,
- dodawanie i odejmowanie w zakresie 50 doz
z przekroczeniem progu dziesigtkowego,
- dodawanie i odejmowanie w zakresie 100 doz zielony
z przekroczeniem progu dziesiatkowego,
- dodawanie i odejmowanie w zakresie 1000 doz
z przekroczeniem progu dziesiatkowego,
- dzielenie w zakresie 100. dz
Rozwiazywanie zadan :
- rozwigzywanie zadan prostych, rZp
- okre$lanie stosunkéw przestrzennych, osp niebieski
- wykonywanie prac domowych, wpd
- rozwigzywanie zadan ztozonych, 177
- ukfadanie zadan, uz zielony
- umiejetnosci praktyczne, up
- umiej¢tnosci geometryczne. ug
- praca klasowa, pk
- kartkowka z calego dziatu, k czerwony
- sprawdzian semestralny, spr
- testy. t
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¢) Edukacja spoleczna

Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnoSci W W
dzienniku dzienniku
Praca w grupie. prg
Pelnienie dyzurow. pd 1 niebieski
Dokonywanie samooceny. S
Uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych. us
Znajomo$¢ praw i obowigzkow ucznia. pio
Znajomo$¢ wlasnego adresu. za 2 zielony
Znajomo$¢ postaci historycznych i legend z nimi zph
zwigzanych.
Znajomo$¢ symboli narodowych. zsn 3 czerwony
d) Edukacja przyrodnicza
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnosci W W
dzienniku dzienniku
Odpowiedz ustna. odp 1 niebieski
Wykonywanie prac domowych. wpd
Doswiadczenia i obserwacje. dio 2 zielony
Kartkowki. k
Sprawdziany. spr 3 czerwony
Testy. t
e¢) Wychowanie fizyczne
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny Zapisu
Forma aktywnoSci W W
dzienniku dzienniku
Gry 1 zabawy ruchowe. giz 1 niebieski
Sprawnos$¢ ruchowa. st 2 zielony
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Bhp bhp 3 czerwony
f) Edukacja muzyczna
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnosci W W
dzienniku dzienniku
Spiew. § 1 niebieski
Cwiczenia rytmiczne. ér
Stuchanie muzyki. sm
Tworzenie muzyki. tm 2 zielony
Gra na instrumentach. gni
Kartkowki. k
Sprawdziany. spr 3 czerwony
Testy. t
g) Edukacja plastyczna. Edukacja techniczna.
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnosci W W
dzienniku dzienniku
Prace grupowe. per 1 niebieski
Wiadomosci. w
Prace indywidualne. pin 2 zielony
Bhp bhp
Udziat w konkursach. uk 3 czerwony
h) Edukacja informatyczna
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnosci W W
dzienniku dzienniku
Prace grupowe. pgr 1 niebieski
Wiadomosci. w 2 zielony
Prace indywidualne. pin 2 zielony
Bhp bhp 3 czerwony
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Aktywnos$¢ ucznia w ramach poszczegélnych edukacji:

- aktywnos$¢ na zajeciach (6p ocena 6), a 1 fioletowy
- brak przygotowania do zaj¢¢ (3n ocena 1), n 1 fioletowy
- udziat w konkursach. uk 3 czerwony

9) Waga ocen jezyk angielski — klasy I —I11
Symbol Waga Kolor
zapisu oceny zapisu
Forma aktywnoSci W W
dzienniku dzienniku
Cwiczenia ze shuchu:
- rozumienie stownictwa, polecen, tekstow, historyjek, st 2 zielony
bajek,
Mowienie:
- recytacja wierszykow, rymowanek, piosenek ™w 2 zielony
- udzielanie odpowiedzi na pytania, onp
- krotkie wypowiedzi ustne, wu
- aktywnos¢ na lekcji akt 1 niebieski

Czytanie:

- rozpoznawanie graficznej formy wyrazu i faczenie czt 1 niebieski
jej z obrazkiem lub przedmiotem,

- czytanie pojedynczych wyrazow, zdan, dialogow zgodnie

z zasadami wymowy, czt 3 czerwony
Pisanie:

- pisanie po $ladzie, p$

- przepisywanie, prz 1 niebieski
- wykonywanie prac domowych, pd
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- testy, sprawdziany, kartkowki ze stowek (taczenie

wyrazu z ilustracja, faczenie, wyrazu w jezyku angielskim
z polskim odpowiednikiem, uzupetnianie liter Spr
w pojedynczych wyrazach)

10) Religia I-I11

W klasach I — III nauczyciel stosuje oceny wyrazone cyfrg w skali od 6 do 1. Przy

ocenie cyfrowej mozliwe jest rozszerzenie skali znakami plus (+) i minus (-).

a) Formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ uczniéw

pisemne: praca na lekcji.
ustne: odpowiedz, praca w grupach, aktywnos$¢ na zajeciach.

W klasach I- III szkoty podstawowej z religii nie stosuj¢ pisemnych form sprawdzania wiedzy

1 umiejetnos$ci ucznia.
b) Sposoby oceniania:

Wartosciowanie gestem, stowem, mimika, oceng. W czasie lekcji uczen moze by¢
nagradzany:

plusami (+): 4 plusy, uczen otrzymuje oceng celujaca;

minusami (-): 3 minusy, uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

Obszary oceniania na lekcji religii:

wiedza ucznia,

zainteresowanie przedmiotem,

umiejetnosci ucznia,

umiejetnos¢ zastosowania poznanych wiadomosci w zyciu,
zaangazowanie (aktywnos¢, pilnos$¢, sumienno$c),
postawa,

jezyk katechezy.

Zycie sakramentalne, praktyki religijne sa wylaczone z oceniania.

6. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania prac klasowych, sprawdzianow 1 kartkdwek:

Punkty Ocena

100% —96%  Celujaca

95% —92% Bardzo dobra+
91% — 88% Bardzo dobra
87% —81% Dobra+

80% — 70% Dobra

69% — 67% Dostateczna+
66% — 50% Dostateczna
49% — 44% Dopuszczajaca+
43% —31% Dopuszczajaca
30% — 0% Niedostateczna

56

3 czerwony




§65

OCENIANIE ZACHOWANIA W T ETAPIE EDUKACYINYM

I. W klasach 1 — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi.

1) ocena zachowania uwzglgdnia w  szczegélnoSci:  wywigzywanie — si¢
z obowigzkow szkolnych, postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoly, dbato$¢ o pickno mowy ojczystej, dbatosc
o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b, godne i kulturalne zachowanie
si¢ w szkole 1 poza nig, okazywanie szacunku innym, samoocena.

2. W klasach I — III przy ocenie zachowania i zapisie w dzienniku zaj¢¢ nauczyciel stosuje
skroty wedtug nastepujacej skali: wzorowe (wz), bardzo dobre (bdb), dobre (db), poprawne
(pop), nieodpowiednie (ndp), naganne (ng).

1) Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory zawsze odpowiedzialnie wywigzuje si¢ ze
swoich obowigzkow. Nie zraza si¢ trudnoSciami, wytrwale dazy do celu. Zgodnie
wspotpracuje w zespole 1 bawi si¢ w grupie, aktywnie i twdrczo uczestniczy w zyciu
klasy. Dba o dobre imig¢ szkoty, godnie reprezentuje szkote podczas konkursow, imprez
i uroczystosci. Jest kulturalny, prawdomoéwny, troskliwy, kolezenski, szanuje innych;
uzywa form grzeczno$ciowych. Panuje nad emocjami. Dotrzymuje umow
i1 zobowigzan. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Samodzielnie radzi sobie z wieloma
problemami, chetnie pomaga innym. Potrafi dokona¢ obiektywnej samooceny i oceny
innych.

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory odpowiedzialnie wywiazuje si¢ ze swoich
obowigzkow. Nie zraza si¢ trudnos$ciami, stara si¢ wytrwale dazy¢ do celu. Zgodnie
wspotpracuje w zespole 1 bawi si¢ w grupie, aktywnie i twdrczo uczestniczy w zyciu
klasy. Dba o dobre imi¢ szkoly, godnie reprezentuje szkol¢ podczas imprez
i uroczystosci. Jest kulturalny, prawdomowny, troskliwy, kolezenski, szanuje innych;
uzywa form grzecznosciowych. Panuje nad emocjami. Z reguly dotrzymuje umow
1 zobowigzan. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Samodzielnie radzi sobie z wieloma
problemami, chetnie pomaga innym. Potrafi dokona¢ obiektywnej samooceny i oceny
innych.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory stara si¢ odpowiedzialnie wywigzywac ze swoich
obowigzkow. Z reguly nie zraza si¢ trudnosciami i wytrwale dazy do celu. Najczesciej
wspolpracuje w zespole 1 bawi si¢ w grupie, uczestniczy w zyciu klasy. Dba o dobre
imi¢ szkoty, reprezentuje szkote podczas imprez i uroczysto$ci. Zazwyczaj jest
kulturalny, prawdomoéwny, troskliwy, kolezenski, szanuje innych; uzywa form
grzeczno$ciowych. Stara si¢ panowa¢ nad emocjami 1 dotrzymywa¢ umow i
zobowigzan. Przestrzega zasad bezpieczenstwa. Radzi sobie z wieloma problemami.
Dokonuje obiektywnej samooceny i oceny innych.

4) Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie zawsze odpowiedzialnie wywigzuje si¢
ze swoich obowigzkéw. Czasami zraza si¢ trudnosciami 1 nie zawsze dazy do celu.
Nieche¢tnie wspolpracuje w zespole i bawi si¢ w grupie, rzadko uczestniczy w zyciu
klasy. Stara si¢ dba¢ o dobre imi¢ szkotly, sporadycznie uczestniczy w imprezach
1 uroczystosciach szkolnych. Bywa kulturalny, prawdomowny, troskliwy, kolezenski.
Nie zawsze szanuje innych. Zna lecz czgsto nie stosuje form grzecznos$ciowych.
Czasami nie panuje nad emocjami i nie zawsze dotrzymuje umow i zobowigzan.
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Sporadycznie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Radzi sobie z
niektérymi problemami. Nieobiektywnie dokonuje samooceny i oceny innych.

5) Oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory czesto nie wywiazuje si¢ ze swoich
obowigzkow. Zraza si¢ trudno$ciami i nie zawsze dazy do celu. Rzadko wspotpracuje
w zespole 1 bawi si¢ w grupie, niechetnie uczestniczy w zyciu klasy. Nie dba o dobre
imi¢ szkoly, nieche¢tnie i sporadycznie uczestniczy w imprezach i uroczysto$ciach
szkolnych. Bywa niekulturalny i1 nietaktownie zachowuje si¢ w stosunku do
réwie$nikow 1 nauczycieli. Zna lecz nie stosuje form grzeczno$ciowych. Czasami nie
panuje nad emocjami i nie zawsze dotrzymuje umow i1 zobowigzan. Sporadycznie
przestrzega zasad bezpieczenstwa. Radzi sobie z niektérymi problemami.
Nieobiektywnie dokonuje samooceny i oceny innych.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow
szkolnych. Zraza si¢ trudno$ciami i nie dazy do celu. Mimo zachety nie wspotpracuje
w zespole 1 nie bawi si¢ w grupie. Nie uczestniczy w zyciu klasy. Nie zalezy mu na
dobrym imieniu szkoty i nie bierze udzialu w imprezach i uroczystosciach szkolnych.
Jest niekulturalny i nietaktownie zachowuje si¢ w stosunku do roéwiesnikow
i nauczycieli. Zna lecz nie stosuje form grzecznosciowych. Nie panuje nad emocjami
inie dotrzymuje umow i zobowigzan. Nie przestrzega zasad bezpieczenstwa. Radzi
sobie z niektérymi problemami. Nieobiektywnie dokonuje samooceny i oceny innych.

§66

OCENIANIE W II ETAPIE EDUKACYJNYM

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢.

2. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach w/g nastgpujacej skali:
6 celujacy
5+ bardzo dobry plus
5 bardzo dobry
5- bardzo dobry minus
4+ dobry plus
4 dobry
4- dobry minus
3+ dostateczny plus
3 dostateczny
3- dostateczny minus
2+ dopuszczajacy plus
2 dopuszczajacy
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1 niedostateczny

3. Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania prac klasowych, sprawdziandéw i kartkéwek:
Punkty Ocena
100% —96%  Celujaca
95% —92% Bardzo dobra+
91% — 88% Bardzo dobra
87% — 81% Dobra+
80% — 70% Dobra
69% — 67% Dostateczna+
66% — 50% Dostateczna
49% — 44% Dopuszczajaca+
43% —31% Dopuszczajaca
30% — 0% Niedostateczna

4. Nauczyciele przedmiotow moga oprdcz ocen biezacych stosowaé ,,+7 1 ,,-”, ktére wyrazaja
np. aktywnos$¢ na lekcji, brak zaangazowania na lekcji, itp. [lo$¢ pluséw i minuséw na
poszczegdlne oceny zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

5. Poczawszy od klasy IV roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
ustala si¢ w stopniach w/g nastepujacej skali: 6 celujacy, 5 bardzo dobry, 4 dobry,
3 dostateczny, 2 dopuszczajacy, 1 niedostateczny.
6. Ocenie podlegaja:
1) wypowiedzi 1 odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne,
3) rézne formy aktywnosci na zaje¢ciach lekcyjnych.

§67

WYMAGANIA EDUKACYJNE W II ETAPIE EDUKACYINYM

1. Poczawszy od klasy IV oceny roczne i $rodroczne ustala si¢ wedlug nastepujacych
wymagan:

1) 6 celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiejetnosci z danego przedmiotu
okreslone programem nauczania,

b) pracuje samodzielnie 1 tworczo:
- cechuje si¢ dojrzatos$cig myslenia §wiadczaca o poglebianiu wiedzy,

- jest laureatem badz finalista konkursu przedmiotowego szczebla
wojewodzkiego,
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2)

3)

4)

S)

6)

1)

- reprezentuje szkot¢ na zawodach sportowych szczebla co najmniej
powiatowego.

5 bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedze i umiej¢tnosci z danego przedmiotu okre$lone programem
nauczania,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,

¢) samodzielnie rozwigzuje trudne zadania i problemy,

d) posiadang wiedzg potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach.
4 dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i typowe umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) wymaga pomocy nauczyciela przy rozwigzywaniu trudniejszych probleméw,
3 dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowa wiedze i umiejetnosci z danego przedmiotu okreslone
programem nauczania,

b) wiedz¢ 1 umiejetnosci stosuje tylko w sytuacjach typowych czgsto z pomoca
nauczyciela.

2 dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci na poziomie podstawowym, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danych =zajeé
edukacyjnych w ciaggu dalszej nauki.

b) z pomoca nauczyciela rozwiazuje proste zadania.
1 niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania zajgé
edukacyjnych w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tych zaje¢ edukacyjnych,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigza¢ (wykonac) zagadnienia
o elementarnym stopniu trudnosci.

§68

KSZTALCENIE NA ODLEGLOSC — ZDALNE NAUCZANIE
Sposoby pracy.
Nauka prowadzona na odleglos¢ jest realizowana z wykorzystaniem:
a) dziennika elektronicznego,

b) videospotkan,
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

1)
2)
3)
4)

c) zasobow internetowych, w tym (quizéw, materialow interaktywnych, ¢wiczen
online, filméw instruktazowych, prezentacji),

d) czatu,
e) strony internetowej szkoly.
f) platform edukacyjnych
W dzienniku elektronicznym umieszczane sg informacje dotyczace:
a) postepOw ucznia w nauce z poszczegdlnych przedmiotdow,

b) aktualnie  realizowanych  zagadnien oraz  rozwigzywanych  zadan
z poszczegdlnych przedmiotow,

c) prac domowych (rowniez form i termindw przekazania ich nauczycielowi
do sprawdzenia),

d) terminéw prac klasowych, sprawdzianow, kartkowek.

Jesli nauczyciel prowadzi zajecia on-line, to s3 one obowigzkowe (tzn., Ze jego
nieobecnos¢ jest usprawiedliwiona tylko z przyczyn losowych, zdrowotnych lub ze
wzgledu na czynniki zwigzane z ograniczeniem dostepu do sprze¢tu komputerowego lub
internetu)

Zajgcia w czasie rzeczywistym odbywajg si¢ w godzinach zgodnie z obowigzujacym
planem lekcji lub w szczegoélnych przypadkach — w godzinach uzgodnionych w
nauczycielem.

Informacja o zaplanowanej formie i terminie spotkan on-line bedzie przekazana
uczniom z wyprzedzeniem poprzez dziennik elektroniczny.

W czasie zaje¢ on-line uczen ma wiaczong kamerg (uczeh moze samodzielnie wybrac
tto do swojego wizerunku zgodne z obowigzujacymi zasadami etycznymi, tzn. nie
obrazajace innych uczestnikow spotkania) oraz gto$nik (stuchawki), tylko wowczas jest
obecny na zajgciach. Jesli uczen bez zgody nauczyciela wylaczy kamere lub glosnik
(stuchawki), moze by¢ usuniety z zaje¢. Ponowne przytaczenie jest mozliwe dopiero po
wiaczeniu powyzszego sprzgtu.

Nagrywanie fragmentéw lekcji prowadzonej w formie on-line jest mozliwe tylko po
kazdorazowym wczes$niejszym uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego powyzsze
zajecia. Nagrany material uczen wykorzystuje tylko i wylacznie na prywatny uzytek bez
jakiejkolwiek mozliwosci rozpowszechniania pozyskanego nagrania.

Ocenie podlega¢ beda:

prace klasowe, sprawdziany, kartkowki w formie quizow lub testow,
testy diagnozujace,

odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ on-line,

karty pracy,
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5) notatki w zeszytach przedmiotowych (zaro6wno z lekcji, jaki wykonane samodzielnie
przez uczniow),

6) ¢wiczenia interaktywne,
7) prace wykonane metoda projektow,

8) aktywnos¢ (zadania dodatkowe, aktywnos$¢ na lekcji, systematyczne uczestnictwo w
lekcjach organizowanych w formie on-line, systematyczna praca tzn. zaliczanie prac
klasowych, sprawdzianow, kartkowek w pierwszym terminie, umiejetnosé
samodzielnego uczenia si¢),

9) osiagniecia w czasie konkursow.

3. Uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie pisze pracy klasowej/sprawdzianu
we wiasciwym lub dodatkowym (poprawa) terminie z calg klasg — otrzymuje oceng
niedostateczng.

4. Formy kontaktu ,,nauczyciel-uczen-rodzic”:

1) dziennik elektroniczny

2) videospotkania,

3) czat

4) telefon (w godzinach ustalonych z nauczycielem),
5) strona internetowa szkoty.

5. W czasie ksztalcenia na odleglos¢ uczen zobowigzany jest sprawdzaé¢ konto
uczniowskie na e - dzienniku na biezaco, tzn. w kazdym dniu nauki zgodnie z planem
zajec.

6. Pracujacy zdalnie nauczyciel nie sprawuje opieki nad uczniem.

§69

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza.
. Po kazdym okresie dokonuje si¢ klasyfikacji uczniow celem okreslenia efektow ksztalcenia.

. Oceny klasyfikacyjne roczne 1 srodroczne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

. Ocene klasyfikacyjng ustala si¢ w oparciu o co najmniej 3 oceny czastkowe
z uwzglednieniem wagi ocen:
1) z wychowania fizycznego: postawa i kompetencje spoteczne- waga 3, umiejgtnosci-
waga 1, wiadomosci - waga 2, aktywny udziat w zyciu sportowym szkoty 1 aktywnos¢
wlasna- waga 3

2) z pozostalych przedmiotow: z prac klasowych, sprawdzianow, konkursow, projektow -
waga 3, z kartkowek, prac 1 ¢wiczen wymagajacych zastosowania wiedzy 1 umiejgtnosci
wczesniej zdobytych - waga 2, z biezacych zadan 1 ¢wiczen, z odpowiedzi ustnych, prac
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domowych, aktywnosci itp. - waga 1 oraz zaangazowania ucznia, indywidualnego postepu,
aktywnosci (réwniez w czasie lekcji online), systematycznos$ci (m.in. udzial w zajgciach
organizowanych w formie on-line, terminowe wykonywanie zleconych prac) i pilnosci,
samodzielno$ci pracy, wg nastepujacych zasad:

srednia wazona ponizej 1,50 - ocena niedostateczna
srednia wazona 1,50 — 2,49 - ocena dopuszczajaca
srednia wazona 2,50 — 3,49 - ocena dostateczna
srednia wazona 3,50 — 4,49 - ocena dobra

srednia wazona 4,50 — 5,49 - ocena bardzo dobra
srednia wazona powyzej 5,49 - ocena celujaca

Nauczyciel moze postawi¢ ocen¢ wyzsza niz wynikajaca ze S$redniej wazonej w uzasadnionych

przypadkach zwigzanych z mozliwo$ciami psychofizycznymi ucznia lub jego stosunkiem

do przedmiotu.

5.

Uczen nieklasyfikowany po I pétroczu moze kontynuowac nauke w 11, ale jego klasyfikacja
roczna obejmuje materiat calego roku szkolnego.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostateczne;.

§70

. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia - religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza

si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.
Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze]
Z wyrdznieniem.

§71

. Laureaci 1 finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim 1 ponad

wojewddzkim otrzymuja z danych =zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.
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§72

1. Promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

2. Ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia  zawarte
w indywidualnym programie terapeutycznym.

§73

TRYB USTALANIA ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH

1. Na 30 dni przed $rdédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajgcia edukacyjne poprzez wychowawce klasy, sa zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie niedostatecznej lub
nagannej ocenie zachowania. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja otrzymang
informacj¢ podpisem. W szczegolnych przypadkach, wychowawca klasy jest zobowigzany
do wystania informacji drogg pocztowa za potwierdzeniem odbioru, a odpis wraz
z dokumentem nadania przesytki pozostaje w dokumentacji szkoty.

2. Na 7 dni przed $rédrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznidow i ich rodzicow/prawnych opieckunow o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych rocznych i $rodrocznych oraz o przewidywanej ocenie zachowania
srédrocznej 1 rocznej. Informacja jest przekazywana w dzienniku elektronicznym lub
pisemnie w nast¢pujacy sposob:

1) pisemnie na obowiazujacym druku, ktory zawiera wykaz wszystkich przedmiotow wraz
z przewidywanymi ocenami oraz przewidywang oceng zachowania. Wypetniony druk
przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) za posrednictwem uczniow. Rodzic
podpisuje informacje¢ 1 za posrednictwem ucznia przekazuje ja wychowawcy klasy
w ciggu dwoch dni od jej wydania.

2) w przypadku braku potwierdzenia informacji, wychowaweca klasy telefonicznie wzywa
rodzicow do szkoty w celu poinformowania ich o przewidywanych ocenach
srédrocznych 1 rocznych. Fakt przyjecia informacji rodzic potwierdza podpisem.

3) w szczegolnych przypadkach - listownie za potwierdzeniem odbioru.
§74

WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZYCH NIZ PRZEWIDYWANE ROCZNYCH
OCEN KLASYFIKACYINYCH

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem
o podwyzszenie oceny z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek
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nalezy ztozy¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 dni robocze po otrzymaniu informacji
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych.

2. Prawo to tracg uczniowie, ktérzy wykazali brak obowigzkowosci i1 lekcewazenie
przedmiotu: opuscili bez usprawiedliwienia 30% zajeé, nie przystapili do wszystkich
pisemnych prac klasowych i nie skorzystali z prawa poprawy oceny.

3. Sprawdzenie wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w celu podwyzszenie oceny przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem zaje¢ wychowania fizycznego, plastyki, zajgc
technicznych, muzyki, zaje¢ artystycznych i zaje¢ komputerowych, z ktorych sprawdzian
ma forme zadan praktycznych.

4. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel tego samego przedmiotu, pokrewnego przedmiotu lub inny wyznaczony
przez dyrektora szkoty,

6. Ze sprawdzianu sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imi¢ i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

7) Do protokotu dotacza si¢ pisemng prace ucznia, zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona
w wyniku sprawdzianu nie moze by¢ nizsza od przewidywanej oceny.

§75

TRYB ODWOLYWANIA SIE OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJINYCH

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna
ocen klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢
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zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych. Termin sprawdzianu ustala si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor jako przewodniczacy,
2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

4. Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wiasng prosbg. W takim
przypadku dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
z tej lub innej szkoty.

ROZDZIAL IX
DOKUMENTACJA SPRAWDZIANU WIADOMOSCI I UMIEJETNOSCI

§76
1. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci uczniow sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajace,
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

2. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

3. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie.

§77

TRYB I FORMA USTALANIA EGZAMINOW KLASYFIKACYINYCH

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiazkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe
czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel prowadzacy obowiazkowe zajgcia
edukacyjne informuje wychowawce. Na 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany powiadomi¢ o tym rodzicow /prawnych
opiekundw/ ucznia, ktorzy otrzymang informacj¢ potwierdzaja podpisem.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Na prosb¢ ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

I

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spelniajacy obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkota.

W

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

)

. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zajec
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

~

. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.

§78

DOKUMENTACJA EGZAMINU KLASYFIKACYINEGO
1. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) 1mi¢ 1 nazwisko ucznia.
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§79
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ORGANIZACJA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami termin egzaminu i liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ w ciaggu jednego dnia.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoly w uzgodnieniu z uczniem 1 jego rodzicami.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§80

TRYB I FORMA USTALANIA EGZAMINOW POPRAWKOWYCH

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskatl oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosbg lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w skiad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

§81
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DOKUMENTACJA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
2) sktad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imig¢ 1 nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

2. Do protokotu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§82

ORGANIZACJA EGZAMINU POPRAWKOWEGO

1. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do kofica wrzesnia.

2. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§83

1. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
7ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§84

MOTYWACYJNA FUNKCJA SYSTEMU OCENIANIA

1. Uczniom klasy III nagrody ksigzkowe za wzorowa nauke i1 zachowanie przyznaje
wychowaweca klasy uwzgledniajac nastgpujace kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania, udokumentowane zapisami w dzienniku (ocena opisowa),

2) wlasciwe zachowanie na terenie szkoly i poza nig w stosunku do kolegéw, rodzicow,
nauczycieli 1 pracownikow szkotly,

3) obowigzkowo$¢ — systematyczne wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan,
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4) aktywne uczestnictwo w zajeciach,
5) wysoka frekwencja.

2. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg oceng klasyfikacyjng zachowania.

4. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadaja
si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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§85

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw 1 ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej i Srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrekcja szkoty, pracownicy szkoty, inni uczniowie i rodzice.

4. Wychowawca klasy w zeszycie spostrzezen notuje opinie wiasne i innych oséb na temat
aktywnos$ci uczniow w szkole i poza nig oraz ich zachowan. Uwzglednia wypowiedzi
samego ucznia, jego rodzicéw oraz innych uczniow.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

6. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wilasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom,
8) samoocena ucznia.
7. Oceng $rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujacej skali :
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,

6) naganne
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8. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§86

KRYTERIA OCEN ZACHOWANIA
1. WZOROWE
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego powodu,
b) nie posiada godzin nieusprawiedliwionych,
¢) uczestniczy w konkursach szkolnych, migedzyszkolnych i zawodach sportowych,
d) rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, przejawia w tym wzgledzie wiasng
inicjatywe,
f) bierze udziat w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,
g) zawsze nosi odpowiedni strdj szkolny,
h) jest ambitny 1 wytrwale dazy do osiagniecia sukcesdw na miar¢ swoich
mozliwosci,
1) pracuje samodzielnie, inicjuje pomysty, podaje propozycje rozwigzan problemu,
bardzo angazuje si¢ w realizacj¢ projektu edukacyjnego.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;:
1) w codziennym zyciu szkolnym uczeh wykazuje si¢ uczciwoscia,
2) zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zta,
3) szanuje godnos¢ osobista wlasng i innych osob,

4) swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnos$ci prywatnej,

5) chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych,

6) wykazuje duzg aktywnos$¢ w dzialaniach na rzecz zespotu w szkole lub poza nig
3) dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty:

a) kultywuje tradycje szkoty,

b) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych,

¢) posiada wiadomos$ci zwigzane z patronem szkoty,

d) uczestniczy lub pomaga w uroczystos$ciach swieta szkoty,
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e) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) wypowiada si¢ petnymi zdaniami,
b) prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji, oraz w kontaktach z dorostymi
1 rowiesnikami,
¢) stosuje odpowiedni ton wypowiedzi
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie whasne oraz innych osob:
a) podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

b) reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrod spotecznos$ci
uczniowskiej,

¢) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoty (nie wychodzi do sklepow itp.),
d) w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna danej
grupy,
e) nie ulega nalogom: nie pali papieroséw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow,
f) troszczy si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig:
a) posiada wysoka kulturg osobista,
b) przestrzega norm spotecznych,
¢) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i odpowiedzialny,
d) ubiera si¢ w sposob estetyczny, zgodnie z regulaminem szkoty.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw szkoly 1 inne osoby,

b) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
0s0b starszych zardowno w szkole jak 1 poza nia, a jego postawa nacechowana jest
zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

¢) jest tolerancyjny, kolezenski 1 zyczliwy.
2. BARDZO DOBRE
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematycznie uczgszcza na lekcje,
b) nie ma spdznien zaistniatych z jego winy,
¢) sumiennie wykonuje swoje obowiazki,

d) osiagga bardzo dobre wyniki w nauce, na miar¢ swoich mozliwosci, a zaleglo$ci
w nauce szybko uzupehnia,

e) uczestniczy w konkursach szkolnych, migedzyszkolnych i zawodach sportowych,
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f) rozwija wlasne zainteresowania,

g) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

h) zawsze nosi odpowiedni str6j szkolny,

1) jest ambitny i dgzy do osiggnigcia sukcesow,

J) pracuje samodzielnie 1 aktywnie na rzecz realizacji projektu edukacyjnego.
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a) chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spotecznosci szkolne;,

b) doktadnie spelnia powierzone mu funkcje 1 wywigzuje si¢ z przydzielonych mu
zadan,

c¢) reaguje na dostrzezone przejawy zla,
d) ma szacunek dla mienia publicznego i wlasnosci prywatne;j,
e) pomaga kolegom w nauce.
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
f) kultywuje tradycje szkoty,
g) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
h) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli szkolnych.
1) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem,
b) dba o ton 1 form¢ swoich wypowiedzi,
¢) nie wyraza si¢ wulgarnie.
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) reaguje 1 zapobiega przemocy wsrdd spolecznos$ci uczniowskiej,
b) podczas przerw nie opuszcza terenu szkoly,
¢) nie ulega nalogom,
d) troszczy si¢ o mienie szkoty 1 estetyczny wyglad.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a) przestrzega norm spotecznych 1 zasad ustalonych w grupie,
b) ubiera si¢ w sposob estetyczny zgodnie z regulaminem szkoty.
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikow szkoty,
kolegéw oraz innych oso6b zaréwno w szkole jak i poza nig.
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3. DOBRE
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) sumiennie wypetnia swoje obowiazki szkolne,
b) osigga dobre wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
¢) posiada nieliczne godziny nieusprawiedliwione,
d) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,
e) sporadycznie zapomina o odpowiednim stroju szkolnym,

f) wykonuje powierzone mu zadania przy realizacji projektu edukacyjnego
w terminie, przyjmuje odpowiedzialng postawe za prace zespotu.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) sporadycznie wiacza si¢ w zycie klasy i szkoty,
b) reaguje na uwagi srodowiska pedagogiczne - wychowawczego szkoty,
c¢) dba o mienie szkoly.
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty,
b) okazuje szacunek dla symboli szkoty,
¢) wlasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) stara si¢ dbac¢ o poprawno$¢ mowy ojczystej,
b) kultura jezyka nie budzi zastrzezen, unika wulgaryzmow.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:
a) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych oséb,
b) nie ulega nalogom (nie pali, nie pije alkoholu),
¢) wystrzega si¢ szkodliwych nawykow,
d) stosuje si¢ do pouczen skierowanych pod jego adresem.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:

a) moze zdarzy¢ si¢, ze uczen zachowat si¢ niewlasciwie, nie zapanowal nad
emocjami, uzyl mato kulturalnego stownictwa, ale pracuje nad soba.

7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) z szacunkiem odnosi si¢ do spotecznosci szkolnej
4. POPRAWNE
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a) nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,
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b) ma frekwencj¢ wymagajaca interwencji wychowawczej,

¢) niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) nie wypelnia nalezycie obowigzkéw dyzurnego klasy,

e) zdarza si¢ mu przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych,
f) czesto nie jest ubrany w odpowiedni strdj szkolny,

g) nie zawsze potrafi wspoOtpracowaé przy realizacji projektu edukacyjnego,
niesystematycznie wykonuje zadania przy pomocy innych oséb.

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) nie reaguje na przejawy zta w jego otoczeniu,
b) unika pracy na rzecz zespotu lub w jego sktadzie,
¢) nie zawsze reaguje na uwagi ustne srodowiska spoteczno — wychowawczego,
d) ulega konfliktom 1 bojkom,
e) podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) w miar¢ mozliwosci dba o honor szkoty, i szanuje jej.

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a) kultura jezyka budzi zastrzezenia,
b) zapomina o stosowaniu wyrazen i zwrotow grzeczno$ciowych.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) swoim zachowaniem nie tamie razaco zasad bezpieczenstwa,
b) stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia 1 bezpieczenstwa innych,

€) wymaga zwracania uwagi na to, ze nie przestrzega zarzadzen, regulamindéw, przez
co moze spowodowaé zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych osob,

d) zdarza si¢ ze opuszcza teren szkoly.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:

a) zdarzaja si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach z rowiesnikami 1 osobami
dorostymi,

b) nie zawsze wykonuje polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) wymaga czgsto przypominania o potrzebie okazywania szacunku innym osobom.

5. NIEODPOWIEDNIE

Otrzymuje uczen, ktory uchybia wymaganiom zawartym w tresci oceny, a zastosowane
przez szkol¢ 1 dom rodzinny $rodki wychowawcze nie odnosza skutku.
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1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a) uczen czesto spoznia si¢ na lekcje,
b) posiada godziny nieusprawiedliwione,
¢) usprawiedliwia nieobecnosci duzo po terminie lub wcale.
d) nie przygotowuje si¢ do lekcji,
e) nie prowadzi zeszytoOw przedmiotowych,
f) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,
g) nie podejmuje staran w celu poprawy wynikéw w nauce,

h) stwarza problemy dyscyplinarne - porzadkowe na lekcjach, przerwach, podczas
grupowych wyj$¢ kina, muzeum, czy uroczystosci szkolnych i srodowiskowych.

i) nie pracuje nad wyznaczonymi zadaniami, nie wspolpracuje z zespotem
realizujacym projekt edukacyjny.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:
a) w codziennym zyciu szkoty uczen nie wykazuje si¢ uczciwoscia,
b) nie mozna mie¢ do niego zaufania; nie dotrzymuje stowa, ktamie,
c¢) dziala na szkode spotecznosci lokalnej,
d) przytacza si¢ do 0sob 1 grup tamigcych zasady wspotzycia spotecznego,
e) zdarzylo mu si¢ wymuszenie lub kradziez.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) nie szanuje sztandaru szkoly, nie zachowuje si¢ odpowiednio podczas $piewu
hymnu w obecnosci sztandaru,

b) lekcewazaco odnosi si¢ do szkoty i jej spotecznos$ci, ceremoniatu i tradycji.
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a) w wypowiedziach stosuje wulgaryzmy, ktamie,

b) wypowiada si¢ w pretensjonalnym, niegrzecznym tonie.
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb:

a) podczas lekcji oraz przerw uczen stwarza sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu
wlasnemu oraz innych,

b) uczestniczy w aktach agresji lub przemocy,

¢) podczas przerw opuszcza teren szkoty,

d) uczniowi zdarzyto si¢ pali¢ papierosy lub pi¢ alkohol, stosowa¢ inne uzywki,

e) przejawia agresywny stosunek do spotecznosci szkolnej (prowokuje konflikty
1 bojki).

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
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a) uczen jest nieodpowiedzialny za swoje czyny,

b) lekcewazy uwagi nauczycieli i pracownikéw szkoty,

¢) swoim zachowaniem zakldca przebieg imprez szkolnych.
7) okazywanie szacunku innym osobom:

a) nie okazuje nalezytego szacunku dla godnosci cztowieka,

b) wysmiewa si¢ 1 szydzi z kolegow,

c¢) lekcewazy pracownikéw szkoty.

6. NAGANNE

Otrzymuje uczen, ktéry razaco uchybia wymaganiom zawartym w tre$ci oceny lub dopuscit
si¢ czynu karalnego (rozbdj, kradziez, wymuszenie, zniszczenie mienia spolecznego,
rozprowadzanie srodkdw odurzajacych itp.)

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

a) uczen notorycznie spdznia si¢ na lekcje, wagaruje, nie usprawiedliwia
nieobecnosci,

b) nie wykazuje zadnej aktywnosci na lekcjach,

¢) nie interesuje si¢ zyciem klasowym i szkolnym,

d) nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

e) jest bierny wobec stawianych mu pytan,

f) czgsto stwarza problemy organizacyjno — porzadkowe,

g) jego dziatania szkodza realizacji projektu, ma lekcewazacy stosunek dla pracy
zespotu.

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a) czesto dziata na szkodg spotecznosci szkolnej,
b) mimo upomnien ostentacyjnie lekcewazy polecenia i1 ustalone zasady.
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a) poprzez swe dzialanie plami honor 1 dobre imi¢ szkoty.
4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczyste;j:
a) stosuje arogancki ton wypowiedzi,
b) czesto 1 $wiadomie uzywa wulgarnego stownictwa.
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb:
a) uczen stwarza sytuacje grozne dla zdrowia wlasnego oraz innych,
b) jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,

¢) samowolnie opuszcza teren szkoty,
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d) ulega nalogom (papierosy, alkohol, narkotyki),
€) narusza nietykalnosc¢ cielesng innych osob,
f) z premedytacja niszczy mienie szkoty.
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig:
a) nie przestrzega zasad ustalonych w szkole,
b) nie przestrzega norm spotecznych.
7) okazywanie szacunku innym osobom:
a) nie szanuje nauczycieli oraz innych osob zatrudnionych w szkole,
b) jest arogancki wobec innych,

c) narusza godno$¢ osobista innych o0s6b, uzywajac gestow uwlaczajacych
i obrazliwych,

d) zneca si¢ psychicznie nad innymi osobami w szkole i poza nig,

e) prowadzone jest przeciw niemu postgpowanie sagdowe dotyczace wejscia w kolizje
Z prawem.

7. Przyjmuje si¢ skale od 1 do 6 punktow za kazde kryterium: 8 kryteridow po 6 pkt daje
maksymalng warto$¢ 48 pkt.

8. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania zachowania:
100% —92% (48 - 44pkt) zachowanie wzorowe
91% —79% (43 - 38 pkt) zachowanie bardzo dobre
78% — 67% (37 — 32 pkt) zachowanie dobre
66% —48% (31 — 23 pkt) zachowanie poprawne
47% —31% (22 — 15 pkt) zachowanie nieodpowiednie

30 % i mniej ( 14 pktimniej) zachowanie naganne
§87

TRYB USTALANIA ROCZNYCH OCEN ZACHOWANIA

1. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli,
opiekundéw projektu edukacyjnego, uczniow danej klasy i ocenianego ucznia.

2. Na 7 dni przed posiedzeniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, wychowawca ma
obowigzek przedstawi¢ uczniom i ich rodzicom propozycj¢ ocen zachowania.

3. Proponowang ocen¢ nauczyciel wpisuje w dzienniku lekcyjnym.

4. W przypadku nie ztozenia odwolania o ocen¢ wyzsza, w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania pisemnej informacji o proponowanej ocenie zachowania, wychowawca
proponowang ocen¢ wpisuje jako ostateczng.

5. Ocena zachowania ustalona przez wychowawecg jest ostateczna.
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. Uczniowi realizujgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie ustala si¢
oceny zachowania.

§88
WARUNKI I TRYB UZYSKIWANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA ROCZNEJ
OCENY ZACHOWANIA

. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ (na pismie) do wychowawcy klasy
o podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej lub §rdédrocznej ocenie zachowania.

. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg oceng o jakg uczen si¢ ubiega.
. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznos$ci np.: informacji o pozytywnych zachowaniach ucznia,
osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz srodowiska, itp.

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego,

3) otrzymania pochwaly dyrektora szkoty,

4) braku upomnien wychowawcy klasy i dyrektora,

5) braku uwag negatywnych, godzin nieusprawiedliwionych i spoznien.

. Uczen moze si¢ ubiega¢ o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywane;.

. Wychowawca klasy ponownie analizuje warunki spelnienia przez ucznia kryteriow
zawartych w statucie szkoly 1 ustala ostateczng oceneg.

. Roczna lub $rédroczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna klasyfikacyjna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni
roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Oceng zachowania
komisja ustala w drodze glosowania zwykta wickszo$cig glosow w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. W przypadku rownej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego
komisji.

. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,
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5) ustalong oceng¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
10.Protokot, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
11.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

4) pedagog
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
§89

Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania zostaly zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng
uchwatg nr 6 z dnia 1 pazdziernika 2024 r.
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ROZDZIAL X

SYSTEM OPIEKI NAD UCZNIAMI O SPECJALNYCH POTRZEBACH
EDUKACYJNYCH

§90

1. Zadaniem szkoly jest zorganizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
uczniom w formach okre§lonych w rozporzadzeniu o udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Do zorganizowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
zostaly powotane zespoty, ktérych koordynatorami sg wychowawcy klas, a cztonkami
nauczyciele uczacy danego ucznia. Dokumentacja udzielanej pomocy jest prowadzona
zgodnie z rozporzadzeniem.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy, pedagog oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi szkotami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicow ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza dziatania pedagogiczne majace na
celu:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, oraz
zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania:

a) w klasach I-1II szkoty podstawowej — obserwacje i pomiary pedagogiczne majace
na celu rozpoznanie u uczniow wystagpienia ryzyka specyficznych trudnosci
W uczeniu sie.
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2) rozpoznawanie zainteresowan uzdolnien uczniéw, w tym ucznidw szczegélnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wparcia zwigzanego z rozwianiem zainteresowan
1 uzdolnien uczniow.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel wychowawca lub
specjalista informuje niezwtocznie o tym dyrektora szkoty.

8. Zadania wychowawcy- koordynatora zespotu:

1) przyjmuje informacj¢ od nauczycieli, specjalistow, prawnych opiekundéw ucznia
o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, w tym ucznidw
szczegblnie uzdolnionych,

2) niezwloczne informuje o tym pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty, ktory
powotuje zespot,

3) wychowawca zwoluje zespdt nauczycieli uczacych w celu przekazania potrzeby
rozpoznania specjalnych potrzeb edukacyjnych (SPE),

4) wychowawca wdraza postepowanie diagnostyczne, gromadzi dokumenty
z informacjami o uczniu, zaleceniami i wskazowkami, wynikami prac diagnostycznych
specjalistow, obszarami wymagajacymi oddziatywan, kieruje pracg zespotu i
przygotowaniem Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego, dokonuje
wspolnie z zespotem oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia (minimum 2 razy w roku
szkolnym),

5) wychowawca zaprasza do wspolpracy rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia, ktorzy
traktowani sa jako pelnoprawni czlonkowie zespolu, specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, nauczycieli z innych szkoét oraz przedstawicieli
organizacji pozarzagdowych oraz innych instytucji dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy,

6) cata dokumentacj¢ ucznia- kopi¢ opinii/orzeczenia poradni psychologiczno -
pedagogicznej, informacje, zalecenia, wskazowki, diagnozy specjalistyczne,
rozpoznanie dokonane przez zespol, sformutowany Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny(IPE-T), wychowawca przekazuje pedagogowi szkolnemu,

7) za catos¢ dokumentacji dotyczacej ucznia o SPE odpowiada wychowawca koordynator
zespolu,

8) spotkania zespolu zwotuje wychowawca-koordynator zespolu w miare¢ potrzeb, ale nie
rzadziej niz dwa razy w potroczu,

9) wychowawca-koordynator przedstawia po kazdym spotkaniu zespotu karte dyrektorowi
szkoty, przygotowuje 1 prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z rozporzadzeniem.

9. Wszyscy cztonkowie wdrazajg IPE-T 1 odpowiadaja za jego realizacje.

10. Zespo6t wspolnie z wychowawcg- koordynatorem dokonuja oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych
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zaje¢¢, dotyczace: danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej- po zakonczeniu jej
udzielania i pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym-
przed opracowaniem arkusza organizacji szkoly na kolejny rok oraz przed uptywem
ustalonego przez dyrektora szkoty okresu udzielania danej formy pomocy.

11. Dokonujac oceny zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,
w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

12. Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja status petnoprawnego cztonka zespotlu i moga
uczestniczy¢ w jego spotkaniach.

13. W spotkaniach zespotu moga takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciele poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym specjalistycznej,
2) na wniosek rodzica ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.
14. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu zobowigzane sa do nieujawniana spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

15. Zespotly opracowuja Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne:

1) do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego w przepadku, gdy dokonane jest
rozpoznanie na podstawie opinii/orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej,
wniosku wychowawcy, nauczyciela, specjalisty lub rodzica,

2) w terminie do 30 dni od daty wplywu opinii/orzeczenia czy wniosku podczas trwania
danego roku szkolnego.

16. Zadania Dyrektora:
1) powotuje wychowawcodw na koordynatorow zespotu i zespoty,

2) ustala dla ucznia na podstawie zalecen zespolu formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne
formy pomocy beda realizowane,

3) informuje na pisSmie rodzicow/prawnych opiekunow ucznia o formach, sposobach
1 okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin,

w ktorym  poszczeg6lne formy pomocy beda realizowane niezwlocznie po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacji,

4) przekazuje za zgoda rodzicoOw/prawnych opiekunow kopi¢ karty do szkoty, do ktorej
uczen zostat przyjety.
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ROZDZIAL XI

FORMY WSPOLPRACY Z PORADNIA PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA
ORAZ Z INNYMI INSTYTUCJAMI SWIADCZACYMI PORADNICTWO
I SPECJALISTYCZNA POMOC

§91

Szkota Podstawowa wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w zakresie:
1) diagnozowania §rodowiska ucznia,

2) rozpoznania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwienia ich zaspokojenia,

3) rozpoznawania przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,
5) organizowania réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

6) podejmowania dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z Programu
Wychowawczego i Profilaktyki Szkolnej i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7) prowadzenia edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow,

8) wspierania nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
ucznia,

9) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostania tym wymaganiom,

10) wspierania nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
11) umozliwienia rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

12) podejmowania dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§92

1. Szkota utrzymuje staty kontakt z pracownikami socjalnymi GOPS w celu szybkiej diagnozy
srodowiska domowego niektorych uczniow.

2. Szkota wspotpracuje z GOPS w dziedzinie udzielania pomocy materialnej rodzinom ubogim
oraz refundowania obiadow.

§93

Szkota wspotpracuje z Wydzialem Policji ds. Nieletnich:
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1) w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej interwencji,
2) majac na uwadze podniesienie bezpieczenstwa uczniow w drodze do szkoty i ze szkoty,
3) w dzialaniach prewencyjnych i profilaktycznych,

4) organizujac min. spotkania z uczniami i rodzicami.

§94

1. Szkota kieruje do sadu wnioski dotyczace uczniow zaniedbanych i z rodzin dysfunkcyjnych.

2. Szkota wspotpracuje z kuratorami sgdowymi i1 spotecznymi.

§95

Szkota wspoétpracuje z Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

ROZDZIAL XII

ORGANIZACJA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 96

1. W szkole funkcjonuje system doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktorego celem w
szczegblnosci jest:

1) zwickszenie trafno$ci podejmowanych decyzji edukacyjnych i zawodowych oraz
minimalizowanie kosztow psychicznych wynikajacych z niewtasciwych wyborow;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na ucznidow w ramach planowych
dziatan;

3) udzielenie uczniom pomocy w wyborze 1 selekcji informacji dotyczacych edukacji 1
rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

4) doradzanie w wyborze $ciezki edukacyjno-zawodowej uczniom niepetnosprawnym;

5) obnizenie spolecznych kosztow ksztatcenia dzigki poprawieniu trafnosci wyborow na
kolejnych etapach edukac;ji;

6) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoty 1 kierunku ksztatcenia.

2. Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe w formie réznorodnych przedsigwzigé
na rzecz rozwoju zawodowego przez wszystkich nauczycieli, w tym doradc¢ zawodowego
oraz udzial uczniow w grupowych zajeciach z za kresu doradztwa zawodowego
zorganizowanych w formie obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§97

1. Realizacja doradztwa edukacyjno-zawodowego odbywa si¢:
1) wedhlug opracowanego szkolnego programu doradztwa zawodowego;
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2)

w formie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego na podstawie programu doradztwa
zawodowego zaproponowanego przez nauczyciela realizujagcego te =zajecia i
dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty, po zaciggnigciu opinii rady
pedagogiczne;j.

2. Strukture i1 zakres oraz forme¢ szkolnego programu doradztwa zawodowego okresla
dokument
o nazwie Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).

§ 98

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego uwzglednia nast¢pujace obszary dziatan

1)
2)
3)
4)

doradczych:

poznanie siebie, wlasnych zasobow;

kwalifikacje na rynku pracy i kompetencje;

zawody przysziosciowe, rynek edukacyjny i pracy;

planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie §wiadomych decyzji dotyczacych $ciezki
edukacyjno-zawodowe;.

1. Dziatania podejmowane w ramach Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego maja
forme wieloletniego programu.
2. Zakres Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)

zadania jego realizatoréw ( w ramach planu pracy na dany rok szkolny);

czas i miejsce realizacji zadan ( w harmonogramie dziatan na dany rok szkolny);
metody i narzedzia pracy (adekwatne do zaplanowanych tematow zajec);

oczekiwane efekty (m.in. oczekiwane zmiany w wiedzy, umiej¢tnosciach, postawach
uczniow);

sposoby ewaluacji (np. rozmowy indywidualne, ankiety);

sposob realizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc dla ucznidw i rodzicow w obszarze doradztwa edukacyjno-
zawodowego;

spis instytucji do wspolpracy w ramach Wewnatrzszkolny System Doradztwa
Zawodowego.

4. Przed opracowaniem szkolnego programu doradztwa zawodowego przeprowadza si¢
diagnoze potrzeb uczniéw, nauczycieli, rodzicow.

§99

W Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego okresla si¢ w szczegolnosci:

Y
2)
3)
4)
S)
6)
7)

tytut- nazwe;

podstawy prawne;

wstep (zatozenia);

cele ogolne i szczegodtowe;

realizatorow 1 uczestnikow (adresaci, koordynator 1 osoby odpowiedzialne za WSDZ)
tresci 1 czas realizacji;

organizacj¢ programu;
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8) metody i formy pracy doradczej;

9) rolg i zadania o0s6b realizujacych WSDZ (dyrektora, doradcy zawodowego);
10) przewidywane rezultaty (efekty);

11) ocene i ewaluacje;

§ 100

1. Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor szkoty. Planowanie i
koordynacj¢ doradztwa dyrektor powierza doradcy zawodowemu zatrudnionemu w szkole.
2. Oproécz planowania i koordynowania doradztwa doradca zawodowy odpowiada za:

1)
2)
3)

4)
5)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacje 1 udostepniania informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i
podjecia roli zawodowej;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;
wspoOlprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

3. Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu oraz planowania ksztatcenia i
kariery zawodowej prowadza takze nauczyciele specjalisci zatrudnieni w szkole.

4. Doradca zawodowy dokumentuje swoja prace odpowiednio do realizowanej formy pracy.
Jest obowigzany prowadzi¢ dziennik zaje¢ zgodnie z przepisami w sprawie sposobu
prowadzenia przebiegu nauczania przez publiczne szkoly.

ROZDZIAL XIII

ZASADY PRZEBYWANIA RODZICOW/ PRAWNYCH OPIEKUNOW /
CZE.ONKOW RODZINY UCZNIA ORAZ OSOB OBCYCH NA TERENIE
PLACOWKI

§ 101

Dbajac o bezpieczenstwo ucznidow 1 pracownikow szkoly oraz majac na uwadze odpowiednie

warunki pracy szkoty obowiazuja zasady przebywania Rodzicow/ Prawnych opiekunéw /
Cztonkow rodziny ucznia oraz osob obcych na terenie placowki:

1.

Przemieszczanie si¢ po budynkach 1 obejsciu szkoty Rodzicow, Prawnych opiekunow,
Cztonkow rodziny ucznia oraz osob obcych odbywa si¢ za zgoda pracownika szkoly.

Wyznacza si¢ ,.stref¢ rodzica” dla 0sob oczekujacych na dzieci. W budynku przy ul.
Szkolnej 11 ,,strefa rodzica” znajduje si¢ na korytarzu na parterze pomigdzy salami 17
119. W budynku przy ul. Kasztanowej 1 ,,strefa rodzica” znajduje si¢ na korytarzu przy
sekretariacie szkoty.

. W sytuacji, gdy konieczne jest zgloszenie w sekretariacie szkoly odebrania dziecka

ze szkoty, po dokonanej czynnoSci rodzice/opiekunowie oczekuja na ucznia
w wyznaczonym do tego miejscu (strefa rodzica).
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4. W pierwszych czterech tygodniach nowego roku szkolnego rodzice/opiekunowie
uczniow klas pierwszych moga doprowadza¢ dziecko do sali lekcyjnej lub odbierad
z sali po zakonczonych zajeciach.

5. Zabrania si¢ rodzicom/opiekunom zagladania do sal lekcyjnych podczas trwania zajec¢
oraz wchodzenia do sal lekcyjnych po zakonczonych zajeciach bez wyraznego
zaproszenia ze strony nauczyciela.

6. Zabrania si¢ rodzicom/opiekunom przerywania lekcji w celu przeprowadzenia
rozmowy z nauczycielem oraz prowadzenia rozméw z nauczycielem, ktory petni opieke
nad uczniami w czasie przerwy $rodlekcyjne;j.

7. Rozmowy rodzicOw z nauczycielami mogg odbywaé si¢ w czasie ustalonych zebran
1 konsultacji lub w kazdym innym czasie po wczesniejszym ustaleniu terminu z danym
nauczycielem lub wychowawca klasy.

8. Rodzice/opiekunowie prawni majacy potrzebg¢ pilnego 1 nieumoéwionego kontaktu
z nauczycielem, zgltaszaja si¢ do sekretariatu szkoty.

9. Rodzic/opiekun ucznia nie moze samodzielnie rozwigzywac konfliktéw pomiedzy
swoim dzieckiem ainnym uczniem/uczniami na terenie szkoty, bez uczestnictwa
nauczyciela, pedagoga lub dyrektora szkoty.

10. Nauczyciel lub pracownik szkoty powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie szkoty (rdwniez otoczenie szkoly); w razie potrzeby zwrdcic¢
si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, zawiadomi¢ sekretariat szkoty o fakcie
przebywania 0sob postronnych.

11. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.

12. Rodzice/ opiekunowie oraz osoby postronne majg zakaz wchodzenia do toalet: zard6wno
dziecigcych jak 1 nauczycielskich.

13. Osoby postronne nie mogg wchodzi¢ do budynku szkoty bez uzasadnionego, waznego
powodu.

ROZDZIAL XIV

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 102
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§103
Szkota posiada wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

§104
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Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
§105
1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub

uchwala statut.

2. Whniosek o zmiang statutu moze wnies$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty, a takze
organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 10 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

4. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

5. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz na
stronie internetowej szkoly.
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§ 105

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznej Szkoly
Podstawowej im. gen. Jozefa Bema w Starym Mie$cie” uchwalony z p6zn. zm. w dniu
14 lutego 2017 r.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 28 listopada 2017 .
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