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STATUT ZLOBKA
Niepubliczny Ztobek Tygryskowa chatka

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Statut okresla zasady funkcjonowania, cele i zadania placéwki zwanej dalej ztobkiem, ktérego
petna nazwa brzmi: Niepubliczny Ztobek Tygryskowa chatka, adres placéwki: ul. Swiecickiego 1, 60-
781 Poznan.

2. Organem prowadzgcym ztobek jest Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego z siedzibg w Poznaniu,
ul. Hoza 1, 60-591 Poznan, wpisang do Rejestru Stowarzyszen Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy Poznan - Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, Wydziat VIl KRS pod
numerem 0000319648, nr NIP 7792348879.

3. Zatozycielem zlobka jest: Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego w Poznaniu reprezentowana przez

Prezesa Roberta Sliwinskiego.

§2
ZLOBEK DZIALA NA PODSTAWIE

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat (Dz. U. 2011 nr 45, poz. 235),
zwanej dalej ustawa.

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu
programéw szkoleh dla opiekuna w Ztobku lub klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna
(Dz. U. 2011 nr 69, poz. 368).

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkéw i klubow dzieciecych (Dz. U. 2011 nr 69, poz. 367).

4. Statutu Ztobka Fundaciji Inicjowania Rozwoju Spotecznego w Poznaniu — Tygryskowa Chatka.

§3
CELE | ZADANIA ZLOBKA

Ziobek petnit funkcje: opiekunczg, wychowawczg oraz edukacyjng - zgodnie z ustawg o opiece nad dzieémi
do lat 3
1. Ztobek realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw ustawy, w szczegdlnosci:

a) troszczy sie o stan zdrowia i prawidtowy rozwdj fizyczny dzieci przez zapewnienie im opieki, wyrabianie

nawykow higieny zycia codziennego oraz prowadzenie zaje¢ ogélnorozwojowych,
b) wspomaga indywidualny rozwéj i wczesng edukacje dziecka
c) zapewnia opieke, wychowanie i edukacje w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa

d) troszczy sie o rozwoj umystowy dziecka,
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e) ksztaltuje postawy spoteczne przez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego wspétzycia i wspotdziatania w
zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ przywigzania i zyczliwosci

f) rozwija wyobraznie i wrazliwo$¢ estetyczng dzieci, uzdolnienia poprzez rozne formy dziatalnosci
plastyczno- technicznej oraz troske o estetyke otoczenia

g) tworzy warunki do wczesnej nauki jezyka obcego

h) wspodidziata z rodzicami/prawnymi opiekunami petnigc wobec nich funkcje doradczg i wspierajgca
dziatania wychowawcze poprzez: pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej, udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu
i rozwoju, uzgadnia wspodlnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) kierunki i zakres zadan opiekunczych,
wychowawczych i edukacyjnych realizowanych w ztobku, zapewnienia dzieciom prawidtowe zywienie,
przestrzeganie zasad higienicznych

2. Do zadan ztobka nalezy:

a) zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu;

b) zapewnienie wyzywienia, higieny osobistej dziecka, higieny snu i wypoczynku;

c) stworzenie warunkéw ciepta i mitosci, zblizonych do domowych;

d) troska o stan zdrowia fizycznego i psychicznego dziecka;

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju i wczesng edukacje dziecka, poprzez pobudzanie ciekawosci

poznawczej

f)  stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci;

g) ksztattowanie postaw spotecznych i zachowan moralnych;

h) tworzeniem warunkéw do wczesnej nauki jezykdw obcych;

§4
ORGANIZACJA PRACY ZLOBKA

1. Ztobek jest placowkg opiekunczo-wychowawczg zapewniajgcg opieke i wychowanie dzieciom w wieku od
6 miesiecy do 3 lat przez caty rok kalendarzowy z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz w dniu 24
grudnia , 31 grudnia kazdego roku dziatalnosci ztobka.
2. Ztobek otwarty jest od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 — 17:00. W szczegdlnych uzasadnionych
przypadkach wymiar opieki w ztobku bedzie mogt zostaé wydtuzony, na wniosek rodzica, za dodatkowa
optata.
3. Rok os$wiatowy w Ztobku rozpoczyna sie 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.
4. Do realizacji zadan statutowych Ztobka placéwka posiada:

a) 3 sale do zabawy z wydzielong czescig do odpoczynku i spozywania positkdw

b) toalety dla dzieci i personelu,

c) szatnie dla dzieci,

d) plac zabaw - ogrédek

e) zaplecze kuchenne,
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f)  pomieszczenie socjalne.

5. Ztobek moze wspotpracowaé z innymi z podmiotami dziatajgcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju
dziecka.

6. Organami ztobka sa: zatozyciel / kierownik placéwki oraz dyrektor Ztobka

7. Pracownicy zatrudniani sg na podstawie umowy o prace lub umowy — cywilnej. Wynagrodzenie
pracownikow okredla  regulamin pracy i regulamin wynagradzania Fundacji Inicjowania Rozwoju
Spotecznego w Poznaniu.

8. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku dyrektora i opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepiséw ustawy.

9. Zakres obowigzkéw pracownikéw z podziatem na funkcje:

Do zadanh zatozyciela oraz Kierownika placowki nalezy:

a) koordynacja realizacji celéw zatozonych w statucie placowki

b) zatrudnianie i zwalnianie dyrektora oraz nadzorowanie jego pracy;

c) zatrudniane i zwalnianie opiekundw i innych pracownikdw w porozumieniu z dyrektorem Zztobka;

d) przyjmowanie dzieci do zlobka oraz skreslanie ich z listy uczeszczajgcych w porozumieniu z
dyrektorem ztobka;

e) stata wspotpraca z dyrektorem, opiekunami i innymi pracownikami ztobka;

f) obstuga administracyjna i finansowo — ksiegowa;

g) ustalenie optat zwigzanych z funkcjonowaniem Ztobka;

h) prowadzenie dokumentacji dotyczacej ztobka i realizowanych zadah zgodnie z podpisang umowg o
dofinansowanie.

i) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Ztobka realizujgc zapis z §3 pkt 3, kontakt z rodzicami dzieci
uczeszczajgcymi do ztobka

j) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej funkcjonowania ztobka

k) udziat w kontroli ztobka prowadzonej przez organy nadzorujgce

[) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naborem oraz Systemem Nabdr Miasta Poznania

m) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw w porozumieniu z koordynatorem projektu i zatozycielem

n) nadzorowanie pracy opiekunow ztobka

0) przyjmowanie dzieci do ztobka oraz skreslanie ich z listy uczeszczajgcych

p) proponowanie zmian w statucie, planowanie inwestycji oraz planowanie harmonogramu pracy ztobka.

Do zadan dyrektora nalezy:
a) kierowanie biezgcg dziatalnoscig zlobka realizujgc zapis z §3 pkt 3, kontakt z rodzicami dzieci
uczeszczajgcymi do ztobka
b) prowadzenie dokumentacji dotyczgcej funkcjonowania ztobka
¢) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z naborem oraz Systemem Nabodr Miasta Poznania

d) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw w porozumieniu z koordynatorem projektu i zatozycielem
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e) nadzorowanie pracy opiekunéw ztobka
f)  przyjmowanie dzieci do zlobka oraz skreslanie ich z listy uczeszczajgcych

g) proponowanie zmian w statucie, planowanie inwestycji oraz planowanie harmonogramu pracy ztobka.

Do zadanh opiekuna ztobka nalezy:

a) zapewnienie dziecku opieki pielegnacyjnej i zdrowotnej, dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne dzieci
podczas pobytu dziecka w ztobku

b) przygotowanie, wydawanie oraz pomoc przy positkach, dbatos¢ o czystos¢ i higiene osobistg
(przewijanie, pomoc przy myciu, przebieranie)

c) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, ksztaltowanie postaw spotecznych dzieci, zgodnie z
wiekiem i poziomem rozwoju, stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka, prowadzenie
aktywnych form zabawy z dzieémi

d) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas spaceréw i wyjs¢ do ogrédka

e) planowanie i dokumentowanie rozwoju dziecka w codziennych sytuacjach, prowadzenie dokumentaciji
swojej pracy

f)  dbanie o tad i czysto$¢ na salach ztobka

g) wypetnianie zadah powierzonych przez dyrektora, kierownika placéwki oraz zatozyciela Ziobka

niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ztobka

10. Liczba dzieci uczeszczajacych do oddzialu zlobkowego nie moze przekroczyé 28 dzieci, po
osmioro dzieci na jednego opiekuna (zgodnie z przepisami ustawy ztobkowej) a w przypadku dziecka z
niepetnosprawnos$cig piecioro dzieci w grupie na jednego opiekuna. Podstawowg jednostkg organizacyjng
ztobka sg oddziaty dzieci, zgrupowanych wedtug zblizonego wieku.
W okresie wakacyjnym lub duzej nieobecnosci dzieci w ztobku dopuszcza sie tworzenie jednej grupy.
11. Wszystkie dzieci zapisane do ztobka korzystajg z czterech positkbw dziennie: $niadania, drugiego
$niadania, obiadu ( zupa oraz danie gtéwne) oraz podwieczorku.
12. Wyzywienie codzienne zapewniane jest w formie cateringu. Jadtospis jest ustalany z uwzglednieniem
aktualnych obowigzujgcych schematéw zywieniowych niemowlgt i matych dzieci. Jadtospis ustalany jest na
caly tydzien z gory i przekazany do wiadomosci rodzicow za posrednictwem wywieszonej informacji na
tablicy ogtoszen dostepnej w ztobku.
Dzieci karmione mlekiem matki maja obowigzek dostarczyé naczynia stuzgce do podawania pokarmu,
Pojemniki / butelki, w ktérych przechowywane jest mleko powinny zostaé opisane danymi umozliwiajgcymi
identyfikacje dziecka (imig, nazwisko dziecka, inne dane), date Sciggania mleka i ewentualnie ilos¢ mililitrow
oraz wskazac pory karmienia.
13. Rodzice zobowigzani sg do zapewniania dziecku wyprawki pozwalajgcej na zapewnienie opieki dziennej:
a) ubranka na zmiane — podpisane, w tym pizamke do spania, obuwie na zmiane
b) zestaw do przewijania ( nie dotyczy dzieci korzystajgcych z nocnikéw/toalet) w sktad wyprawki: pieluszki

jednorazowe, chusteczki nawilzajgce oraz chusteczki higieniczne po jednym opakowaniu na miesigc.
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c)

Przytulanke, smoczek, ulubiong poduszke — podpisane imieniem i nazwiskiem dziecka

14. Plan dnia w ztobku:

a)

b)
<)

d)

e)

f)
a)

h)

)
k)

m)

n)

0)

p)

Raz

7:00-8:30 schodzenie sie dzieci, zabawy dowolne wedtug inwencji dziecka na sali zabaw ztobka pod
opiekg opiekuna

8:15-8:30- czynnosci higieniczne przez | $niadaniem

8:30-9:00 | $niadanie ( karmienie i pomoc przy spozywaniu positku, nauka samodzielnego i
estetycznego spozywania positkdw)

8:50-9:20 czynnosci higieniczne po $niadaniu

9:20-10:15 zabawy dydaktyczne, tematyczne, ruchowe wspdlne - kierowane przez opiekunéw, spacery,
zabawy na ogrodku

10:15-10:30 przygotowanie do Il $niadania

10:30-10:45 Il $niadanie ( karmienie i pomoc przy spozywaniu positku, nauka samodzielnego i
estetycznego spozywania positkdw)

10:45-11:00 przygotowanie do odpoczynku dzieci

11:00-12:30 — odpoczynek, stuchanie bajek i opowiesci, muzyka relaksacyjna

12:30-12:45 czynnosci higieniczne przed obiadem

12:45-13:15 obiad ( karmienie i pomoc przy spozywaniu positku, nauka samodzielnego i estetycznego
spozywania positkow)

13:15-15:00 z zabawy dydaktyczne, tematyczne, ruchowe wspdlne - kierowane przez opiekundw,
spacery, zabawy na ogrédku

15:00-15:15 przygotowanie do podwieczorku

15:15-15:30 podwieczorek ( karmienie i pomoc przy spozywaniu positku, nauka samodzielnego i
estetycznego spozywania positkdw)

15:30-15:45 zabiegi higieniczne i pielegnacyjne

15:45-17:00 zabawy swobodne dzieci pod opiekg opiekunek

w tygodniu od godziny 8:30 do 9:30 organizowane sg zajecia z rytmiki oraz jezyka angielskiego dla

kazdej grupy dzieci. Zajecia organizowane sg przez zewnetrza firme zatrudniajgcych wykwalifikowanych

nauczycieli posiadajgcych wyksztatcenie kierunkowe zgodne z tematyka zajec.

Plan dnia uzalezniony jest od potrzeb dzieci, warunkéw pogodowych jak réwniez zaplanowanych

uroczystosci.

Plan dnia dla dzieci mtodszych od 20 tygodnia do 1,5 roku zorganizowany do indywidualnych potrzeb dziecka,

zblizonych do warunkéw domowych.

15. Adaptacja dla najmtodszych dzieci uzalezniona jest od indywidualnych potrzeb dziecka w porozumieniu z

rodzicem.

§4
RODZICE/PRAWNI OPIEKUNOWIE | WYCHOWANKOWIE ZLOBKA
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1. Rodzice/prawni opiekunowie i opiekunowie wspotpracujg ze sobg w celu skutecznego oddziatywania

opiekunczego, edukacyjnego i wychowawczego na dziecko oraz okre$lania drogi jego indywidualnego

rozwoju.

2. Formy wspétdziatania to:

a) kontakty indywidualne z dyrektorem i opiekunami,

b) zajecia otwarte,

c) zebrania ogdlne i grupowe

d) imprezy i uroczystosci potgczone z prezentacjg umiejetnosci artystycznych dzieci

e) warsztaty dla rodzicow

f)

pisemne informacje o rozwoju dziecka w formie listéw i opinii

g) pokazy artystyczne dzieci, warsztaty dla rodzicéw,

h) publikacja na stronie FB Tygryskowej chatki postow dot. przeprowadzanych zaje¢ z udziatem dzieci

i)
)

spotkania integracyjne, festyny

plan dydaktyczny na dany miesigc kalendarzowy wywieszany jest na tablicy ogtoszen w ztobku.

3. Rodzice/prawni opiekunowie majg obowigzek:

a) przestrzegac zawartg ze ztobkiem umowe cywilno-prawng o swiadczenie ustug opiekunczych;

b) wspotpracowac z opiekunem prowadzgcym grupe;

c) Rodzic/ opiekun prawny zobowigzuje sie przyprowadzaé dziecko do Ztobka do godz. 9:00 i odbiera¢

dziecko do godz. 17:00.

d) Rodzic zobowigzuje si¢ do powiadomienia Ztobka o nieobecnosci dziecka najpozniej do godz. 9:00 w

dniu nieobecnos$ci dziecka w formie pisemnej lub mailowej lub telefonicznie.

e) przyprowadzac i odbiera¢ dziecko z placdéwki osobiscie lub przez osobe pisemnie upowazniong przez

f)

rodzicow do odbioru dziecka (zapewniajgcg mu petne bezpieczenstwo), w godzinach funkcjonowania
ztobka. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢: imie, nazwisko, numer dowodu osobistego osoby
upowaznionej oraz podpis rodzica. Rodzic/opiekun prawny sktada upowaznienie u dyrektora lub
opiekuna grupy. Osoba upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod
tozsamosci. Rodzice/prawni  opiekunowie przejmujg petng odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobe.

przyprowadza¢ do ziobka wylgcznie dzieci zdrowe jak réwniez przedstawiaé na prosbe
dyrektora lub opiekuna zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace ze dziecko jest zdrowe i moze
uczeszczac¢ do ztobka, w przypadkach wzbudzajacych u pracownikow placéwki podejrzenia o
wystepujacej chorobie u dziecka np.: utrzymujacy sie kaszel, katar, wysypka, biegunka, stan
podgoraczkowy, ogdlne zte samopoczucie psychofizyczne, i inne oraz po nieobecnosci
trwajacej ponad 7 dni. Brak takiego zaswiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do zlobka do

momentu ustania objawoéw.
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g) Informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w ztobku oraz niezwtocznie zawiadamia¢ o zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zgtasza¢ opiekunowi niedyspozycje dziecka zaréwno
fizyczne jak i psychiczne,

h) uczestniczy¢ w zebraniach i innych formach wspoétdziatania ztobka i rodziny dziecka majgcych na celu
wiasciwy przeptyw informacji oraz wypracowanie wspélnych dziatan edukacyjnych i wychowawczych,

i) $ledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen,

i) zaopatrzy¢ dziecko w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajgce dziecku komfort i bezpieczenstwo

k) zaopatrzy¢ dziecko w jednorazowe pieluszki, chusteczki higieniczne oraz nawilzajgce, smoczki, butelki
, mleko modyfikowane jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

[) odbiera¢ dziecko w godzinach funkcjonowania ztobka,

m) z szacunkiem odnosic sie do wszystkich pracownikéw placéwki.

Wszystkie dzieci majg prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka a w szczegdlnosci majg prawo:
a) tozsamosci, wolnosci, godnosci, szacunku oraz nietykalnosci osobistej
b) akceptacji takim jakim jest i dostosowaniu programu opiekuhczo — wychowawczego do indywidualnego
tempa rozwoju
c) pomocy podczas nauki samodzielnosci i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychiczne;j.

4. W ziobku nie wolno stosowaé wobec dziecka Zzadnych zabiegéw lekarskich, poza nagtymi

przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

5. W_zlobku nie wolno podawaé¢ zadnych lekarstw, chyba Ze sg to leki podtrzymujgce funkcje zyciowe.

Rodzice dziecka zobowigzani sg wéwczas do ztozenia pisemnej prosby do dyrektora placéwki o wydanie
zgody na podawanie leku oraz przedstawienia zaswiadczenia od lekarza. Po otrzymaniu zgody leki mogg
by¢ dziecku podane.

6. W przypadku wystgpienia u dziecka objawéw choroby, narastajgcej temperatury, opiekun zlobka
powiadamia rodzicéw o wystepujacych objawach i zobowigzuje rodzica do niezwlocznego odbioru
dziecka z zlobka. W przypadku nasilenia si¢ objawéw choroby oraz temperatury ciatlu u dziecka
powyzej 38 C oraz braku przyjazdu rodzica do placéwki, zostanie wezwanie pogotowie ratunkowe,

ktére udzieli pomocy dziecku.

§5
ZASADY REKRUTACJI | SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW

1. Ztobek przystosowany jest dla 28 dzieci od 20 tygodnia Zycia do 3 lat. Rekrutacja do Ztobka
przeprowadzona w systemie ciggtym — catorocznym.
2. Opieka w ztobku objete zostang dzieci rodzicéw/opiekundéw ktérzy:
e zamieszkanie na terenie miasta Poznania;

¢ rozliczanie podatku dochodowego przez rodzicéw/opiekunéw prawnych na rzecz miasta Poznania;
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¢ wykonanie obowigzkowych szczepien ochronnych okreslonych w Rozporzgadzeniu Ministra Zdrowia z w

sprawie obowigzkowych szczepienn ochronnych (nie dotyczy dzieci, ktére majg przeciwwskazania

medyczne do wykonania szczepien).

UWAGA! W przypadku niewykorzystania miejsc planowych Zespotu przez dzieci, ktére tgcznie spetniajg

waru

nki okreslone w ust. 1 pkt 1, 2 i 3, obszar jego dziatania moze wykraczaé poza teren Miasta Poznania.

Aktualnie Prezydent Miasta Poznania zawart porozumienie (Uchwata nr LXI/651/IV/2005 Rady Miasta

Poznania z pézniejszymi zmianami) z gming:

Mosi

na, Tarnowo Podgorne, Komorniki.

3. Zgtoszenie dziecka do placéwki odbywa sie za posrednictwem https://nabor.pcss.pl/poznan/

4. Na stronie www.tygryskowachata.pl dostepny jest rowniez Formularz zgtoszeniowy umozliwiajgcy udziat w

rekrutacji do placowki.

Formularz zgtoszeniowy dostepny jest rowniez w placéwce ztobkowej u Dyrektora Placowki.

5. Ztobek moze rozwigza¢ umowe i skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

a) nieprzestrzegania przez Rodzicow/Opiekundw Statutu Ztobka oraz regulaminu rekrutacii,

b) zalegania z odptatnosci za pobyt dziecka w Ztobku za okres powyzej dwéch miesiecy,

c) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka powyzej 50 % z zadeklarowanych dni opieki,

1. U

wciggu 2 nastepujacych po sobie miesiecy.

PLATNOSCI

stugi $wiadczone w Ztobku sg odpfatne, Rodzice zobowigzani sg do wnoszenia na rzecz Ztobka

nastepujgcych optat:

a)comiesieczna optata stata, ptatna przez caty okres trwania umowy niezaleznie od absencji dziecka

2.

spowodowanej urlopem, chorobg, przebywaniem na obowigzkowej kwarantannie lub czasowym
zawieszeniu funkcjonowaniu placéwki w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19.

Optata stata wynosi 1148,00 zt. Optata stato moze ulec zmniejszeniu na podstawie otrzymanych
dofinansowan z budzetu Miasta o ktérych mowa w umowie o $wiadczeniu ustug opiekunczych w § 5
pkt. 1a

Optaty zwigzanej z kosztami wyzywienia: stawka zywieniowa wynosi 12 zt za 1 dzier pobytu dziecka w
ztobku i obejmuje: $niadanie, Il $niadanie, dwudaniowy obiad ( zupa + dane gtéwne), podwieczorek,
dziecko przez caly dzieh ma zapewniong wode do picia oraz napoje przypisane do positkdéw, do
Sniadania herbate/ mleko do obiadu napdj/wode.

Wysokos$¢ optaty miesiecznej za wyzywienie dziecka w zlobku pomniejsza sie o ilos¢ catodziennych
nieobecno$ci dziecka w placéwce Ztobkowej.

Optaty wynosza:

a) Wpisowe 0 zt
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b) Comiesieczna optata stata wynoszgca: 1148,00 zt finansowana przez Rodzicow/ Opiekunéw dziecka
uczeszczajgcego do zlobka Tygryskowa chatka.
Opfata stata moze zosta¢ obnizona o otrzymane dofinansowania.

3. Ziobek zastrzega sobie prawo do zmiany optat na kolejne lata opieki w ztobku dziecka. Optaty ustalane
sg na rok os$wiatowy, a ich wysokos¢ podawana jest do konca miesigca czerwca poprzedzajgcego
kolejny rok oswiatowy.

4. W przypadku nieterminowego wnoszenia optat pobierane bedg ustawowe odsetki za kazdy dzien

zwioki.

Postanowienia koncowe

Statut sporzadzony i powotany jest przez zatozyciela a wszelkie Regulaminy o charakterze wewnetrznym
obowigzujgce w ztobku nie mogag by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Prowadzenie ztobka ma
charakter dziatalnosci opiekunczo-wychowawcze;.

Dokumentacja ztobka przechowywana jest w placéwce.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Pracy
i Kodeksu Cywilnego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01.11.2020 r.

Zmian w statucie dokonuje zatozyciel ztobka, kierownik oraz Dyrektor placowki.

Fundacja Inicjowania Rozwoju Spotecznego: Prezes Zarzad Robert Sliwinski
Kierownik placoéwek ztobkowych Fundaciji Inicjowania Rozwoju Spotecznego: Justyna Kroll

Dyrektor Ztobka: Martyna Plewa
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