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UMOWA nr …./2026 

w sprawie korzystania z usług opieki żłobkowej w Żłobku Miejskim nr 1 w Markach 

Zawarta w dniu ............................... 2026 roku w Markach - pomiędzy:  

 

Żłobkiem Miejskim nr 1 w Markach  prowadzonym w formie samorządowej 

jednostki budżetowej z siedzibą   przy ul. Zygmuntowskiej 18, 05-270 Marki, 

posiadającym REGON 544609725 reprezentowanym przez Burmistrza Miasta Marki 

– Jacka Orycha,  zwanym  

w dalszej części umowy ,,Żłobkiem”, a  

Rodzicami1) : 

Panią 

........................................................................................................................... 

zamieszkałą 

……………………………............................................................................................ 

PESEL..............................  

Panem ........................................................................................................................... 

zamieszkałym 

……………………………............................................................................................ 

PESEL..............................  

zwanymi w dalszej części umowy ,, Rodzicami” 

DZIECKA:  

Imię i nazwisko …………………………………………. 

Data urodzenia …………………………………………. 

Miejsce urodzenia …………………………………….. 

PESEL  ……………………………………………………. 

Adres zamieszkania …………………………………… 

 
1) Zgodnie z art. 3 ustawy z dnia z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku 

do lat 3, pod pojęciem rodziców rozumie się także opiekunów prawnych oraz inne 

osoby, którym sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem. 

 

§ 1 

1. Przedmiotem umowy jest  świadczenie przez Żłobek usług opieki żłobkowej nad 

Dzieckiem i określenie zasad współpracy z Rodzicami w tym zakresie, a także 

określenie warunków odpłatności i uczęszczania Dziecka do Żłobka. 

2. Żłobek zobowiązuje się do świadczenia usług opieki żłobkowej z najwyższą 

starannością zgodnie z właściwymi przepisami prawa, w szczególności: 

 Ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 

(Dz.U. z 2025 r. poz. 798) ; 

  Rozporządzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 

grudnia 2024 r. w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w 

wieku do lat 3 (Dz.U. z 2024 r. poz. 1882 ); 

https://sip.lex.pl/#/act/17688988/443052860?pit=2026-08-10&searchPit=2026-08-10
https://sip.lex.pl/#/act/22089470/441805115?pit=2026-08-10&searchPit=2026-08-10
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 Ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz.U. z 2026 r. 

poz. 110); 

 Uchwałą Nr XXIV/274/2026 Rady Miasta Marki z dnia 25 lutego 2026 r. w 

sprawie utworzenia Żłobka Miejskiego nr 1 w Markach oraz ustalenia 

Statutu; 

 Uchwałą Nr XXVII/297/2026 Rady Miasta Marki z dnia 27 maja 2026 r. w 

sprawie wysokości opłaty za pobyt dziecka i maksymalnej wysokości opłaty 

za wyżywienie dziecka w Żłobku Miejskim nr 1 w Markach; oraz  

 innymi aktami prawa i dokumentami dotyczącymi funkcjonowania  

i działalności Żłobka. 

3. Rodzice oświadczają, że są uprawnieni do zawarcia niniejszej umowy i 

zobowiązują się do współpracy ze Żłobkiem w zakresie opieki żłobkowej nad 

Dzieckiem. 

 

§ 2  

W ramach niniejszej umowy: 

1. Żłobek zobowiązuje się do realizacji celów i zadań Żłobka określonych w 

przywołanych wyżej przepisach prawa. 

2. Żłobek zobowiązuje się do zapewnienia Dziecku: 

1) opieki w warunkach bytowych zbliżonych do warunków domowych; 

2) opieki pielęgnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajęć zabawowych  

z elementami edukacji, z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka; 

2) prowadzenia zajęć opiekuńczo-wychowawczych i edukacyjnych, 

uwzględniających rozwój psychomotoryczny i właściwych do wieku Dziecka. 

3. Do zadań Żłobka należy:   

 1) świadczenie usług polegających na sprawowaniu funkcji opiekuńczo – 

wychowawczo – edukacyjnych w warunkach bytowych zbliżonych do warunków 

domowych,  

2) realizacji zajęć przez wykwalifikowaną kadrę,  

3) tworzenia przyjaznego środowiska zabezpieczającego potrzeby małego dziecka, 

4) zapewnienia właściwej opieki dziecku, opartej o zasady bezpieczeństwa,  

5) wspomagania wychowawczej roli rodziny, 

6) wyżywienia składającego się z 4 posiłków dziennie: śniadania, II śniadania, obiadu 

(obejmującego zupę i drugie danie), podwieczorku.  

4. Żłobek zapewni Dziecku wyżywienie zgodnie z wymaganiami dla danej grupy 

wiekowej wynikającymi z aktualnych norm żywienia określonych w przepisach prawa.  

5. Rodzic oświadcza, że  przysługuje mu władza rodzicielska wobec Dziecka (lub jest 

jego prawnym opiekunem). 

6. Rodzice zobowiązują się do niezwłocznego informowania Żłobka o wszelkich 

zmianach w zakresie władzy rodzicielskiej/ opieki nad Dzieckiem poprzez 

przedłożenie prawomocnego orzeczenia sądu o pozbawieniu/ ograniczeniu władzy 

rodzicielskiej, ustaniu opieki lub o zakazie/ ograniczeniu kontaktów z Dzieckiem. Do 
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czasu dostarczenia dokumentu, o którym mowa w zdaniu poprzedzającym przyjmuje 

się, że władza rodzicielska (opieka, zakres kontaktów) nie jest ograniczona. 

7. Rodzice oświadczają, że zapoznali się z zasadami funkcjonowania Żłobka, 

warunkami pobytu Dziecka w Żłobku, w tym zasadami ponoszenia opłat i powyższe 

akceptują.  

§ 3 

1. W związku z zawarciem niniejszej umowy Rodzice zobowiązują się do:  

1) znajomości i przestrzegania przepisów prawa i regulacji wewnętrznych 

obowiązujących w Żłobku;  

2) znajomości i stosowania się zarządzeń, wytycznych i zaleceń wydawanych przez 

Dyrektora Żłobka oraz inne upoważnione służby odpowiedzialne w sprawach 

bezpieczeństwa i higieny  opieki żłobkowej oraz świadczeń realizowanych w Żłobku, 

podawanych w przyjętej formie komunikowania się z Rodzicami (komunikatów 

umieszczanych na tablicy ogłoszeń lub drogą elektroniczną);  

3) ścisłej współpracy ze Żłobkiem w każdym zakresie dotyczącym pobytu Dziecka w 

placówce, w tym związanym z adaptacją i funkcjonowaniem Dziecka w Żłobku;  

4) terminowego i regularnego wnoszenia opłat za świadczone usługi;  

5) poinformowania Żłobka o istotnych z punktu widzenia dobrostanu Dziecka (jego 

zdrowia i szeroko rozumianego dobra) kwestiach mogących mieć wpływ na 

funkcjonowanie Dziecka w Żłobku; 

6) niezwłocznego informowania Żłobka o wszelkich okolicznościach mających wpływ 

na wykonanie umowy takich jak w szczególności uprzedzanie o nieobecnościach 

Dziecka,  zawiadomienie Żłobka o wydaniu przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych 

decyzji o zmianie bądź uchyleniu prawa do Dofinansowania aktywności zawodowej w 

ramach programu - ,, Aktywny Rodzic”, o którym mowa w ustawie z dnia 15 maja 

2024 r. o wspieraniu rodziców w aktywności zawodowej oraz w wychowaniu dziecka - 

"Aktywny rodzic" (Dz. U. z 2026 r. poz. 532) i innych dotyczących realizacji 

wzajemnych zobowiązań;  

7) osobistego lub przez pełnoletnią osobę upoważnioną przyprowadzania i 

odbierania Dziecka ze Żłobka - wzór upoważnienia stanowi Załącznik Nr 1 do 

umowy; 

 8) przestrzegania postanowień niniejszej umowy.  

2. Zmiana przepisów prawa i regulacji wewnętrznych obowiązujących w Żłobku,  

komunikowanych Rodzicom w przyjęty w Żłobku sposób nie stanowi zmiany 

niniejszej umowy. Rodzice zobowiązani są do bieżącego zapoznawania  się z 

informacjami kierowanymi do nich przez Żłobek drogą elektroniczną lub 

publikowanymi na oficjalnej stronie internetowej Żłobka. 

   

§ 4 

1. Żłobek funkcjonuje przez cały rok we wszystkie dni robocze, z wyjątkiem przerw 

uzgodnionych każdorazowo z Burmistrzem Miasta Marki. 

2. Szczegółowy kalendarz  pracy Żłobka określi Regulamin organizacyjny placówki. 
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3. Rodzice oświadczają, że Dziecko będzie korzystać z opieki żłobkowej w dniach: od 

poniedziałku do piątku w godzinach: od godziny ………… do godziny ………….  , z 

zastrzeżeniem ust. 2. 

 

§ 5 

 1. W związku z objęciem Dziecka opieką żłobkową przez Żłobek Rodzice 

zobowiązują się do ponoszenia comiesięcznej opłaty ustalonej zgodnie z Uchwałą nr 

XVII/297/2026 Rady Miasta Marki z dnia 27 maja 2026 roku w sprawie wysokości 

opłaty za pobyt dziecka i maksymalnej wysokości opłaty za wyżywienie dziecka w 

Żłobku Miejskim nr 1 w Markach obejmującej:  

1) miesięczną opłatę za pobyt Dziecka w Żłobku w wymiarze do 10 godzin dzienne,  

w wysokości – 2 200,00 zł (słownie: dwa tysiące dwieście zł 00/100) miesięcznie;  

2) dodatkową opłatę za wydłużony wymiar opieki nad Dzieckiem przekraczający 10 

godzin dziennie w wysokości 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt zł 00/100) za każdą 

rozpoczętą dodatkową godzinę pobytu Dziecka w Żłobku w danym dniu powyżej 10 

godzin;  ,  

3) opłatę za dzienne wyżywienie Dziecka obejmujące 4 posiłki, w wysokości nie 

wyższej niż 18,00 zł (słownie: osiemnaście złotych) przy czym stawkę żywieniową 

ustala każdorazowo Dyrektor Żłobka zarządzeniem. 

2. Rodzice przyjmują do wiadomości i akceptują fakt, że na koszt żywienia Dziecka 

składają się produkty podstawowe. Koszt żywienia nie obejmuje produktów 

związanych ze specjalistycznym żywieniem Dziecka o ile potrzeba takiego żywienia 

występuje. Wprowadzenie diety eliminacyjnej zaleconej przez lekarza specjalistę 

będzie rozpatrywane indywidualnie i realizowane w miarę możliwości Żłobka z tym, 

że jeżeli zalecone przez lekarza specjalistę produkty spożywcze nie są ujęte w 

specyfikacji zamówienia Żłobka, Rodzice zobowiązują się je dostarczyć do Żłobka na 

własny koszt. 

 3. Rodzice zobowiązują się do dokonywania wpłat z tytułu opłaty miesięcznej w 

terminie do 10 – go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni przelewem na 

rachunek bankowy Żłobka; 

4. Rodzice zobowiązują się do dokonywania wpłat z tytułu opłaty za wyżywienie w 

terminie do 10 – go dnia każdego miesiąca za miesiąc bieżący przelewem na 

rachunek bankowy Żłobka; 

5. Wraz z opłatą, o której mowa w ust. 2 Rodzice zobowiązują się do uiszczenia 

opłaty dodatkowej   za wydłużony wymiar opieki, o której mowa w ust. 1 pkt 2)   oraz 

opłaty za wyżywienie , o której mowa w ust. 1 pkt 3). 

6. Informację o wysokości opłaty za wyżywienie Rodzice otrzymają od Żłobka w 

terminie do 5 – go dnia każdego miesiąca, za który należy się opłata  z 

uwzględnieniem odliczeń za nieobecności Dziecka w poprzednim miesiącu. 

7. Opłata za pobyt Dziecka w Żłobku nie podlega zwrotowi, w przypadku 

nieobecności Dziecka z wyłączeniem sytuacji zamknięcia Żłobka z powodu 

czasowego ograniczenia lub zawieszenia działalności uzasadnionego 
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nadzwyczajnymi okolicznościami zagrażającymi życiu lub zdrowiu, z zastrzeżeniem 

ust. 7. 

8. W przypadku nieobecności Dziecka w Żłobku trwającej dłużej niż 30 dni, opłaty za 

pobyt nie pobiera się, jeśli na miejsce Dziecka na czas jego nieobecności Dyrektor 

Żłobka przyjmie inne dziecko w okolicznościach przewidzianych w Statucie i 

Regulaminie Żłobka. 

9. Rodzice nie będą ponosić opłat za wyżywienie Dziecka w Żłobku za każdy dzień 

jego nieobecności, począwszy od dnia, w którym do godz. 8.00 skutecznie 

powiadomili Żłobek o nieobecności Dziecka w tym dniu. 

10. Zwrot opłaty za wyżywienie nastąpi przez pomniejszenie należności za 

wyżywienie w następnym okresie rozliczeniowym. 

11. W okresie pobierania świadczenia ,, Aktywnie w Żłobku” (w ramach programu 

„Aktywny Rodzic”) opłata za pobyt Dziecka w Żłobku pobierana jest poprzez 

zaliczenie środków finansowych wypłacanych przez Zakład Ubezpieczeń 

Społecznych tytułem świadczenia ,,Aktywnie w Żłobku”  i zarachowanie ich przez 

Żłobek na koncie rozliczeniowym Dziecka.   

12. W okresie realizacji przez Gminę Miasto Marki zadania w ramach Programu 

rozwoju instytucji opieki nad dziećmi do lat trzech "Aktywny Maluch" 2022-2029, 

dofinansowanego ze środków Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności 

(KPO) oraz z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 

finansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach 

perspektywy finansowej 2021-2027 opłata, o której mowa w ust. 1 pkt 1, podlega 

obniżeniu o kwotę uzyskanego przez Gminę Miasto Marki dofinansowanie kosztów 

funkcjonowania Żłobka Miejskiego nr 1 w Markach, jednak nie więcej niż o 836,00 zł 

(słownie: osiemset trzydzieści sześć zł 00/100). 

13. W przypadku niepobierania przez Rodziców świadczenia ,, Aktywnie w Żłobku” 

Rodzice zobowiązani są dokonać całości  opłaty w wysokości 1 364,00 zł (słownie: 

tysiąc trzysta sześćdziesiąt cztery zł 00/100) w terminie do 10-go dnia następnego 

miesiąca za miesiąc poprzedni.  

14. W odniesieniu do tak zwanej opłaty stałej za pobyt dziecka w Żłobku określonej w 

ust. 1 pkt 1, w 2026 roku Żłobek dopuszcza możliwość odroczenia terminu płatności 

określonego w ust. 2 w przypadku opóźnienia w dofinansowaniu opłat z Zakładu 

Ubezpieczeń Społecznych. 

§ 6 

1. Opłaty miesięcznej za pobyt dziecka w Żłobku (obejmującą tzw. opłatę stałą, 

opłatę dodatkową oraz za wyżywienie) należy  dokonywać wyłącznie poprzez 

rachunek bankowy  z podaniem w tytule płatności: imienia i nazwiska dziecka, 

miesiąca i roku opieki żłobkowej. 

2. Opłatę miesięczną, o której mowa w ust. 1 ponosi się w czasie trwania całego 

roku szkolnego. 

3. W przypadku nieterminowej wpłaty opłaty, o której mowa powyżej mogą 

zostać naliczone odsetki ustawowe. 
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4. W każdym przypadku zmiany wysokości opłat za pobyt i maksymalnej 

wysokości opłaty za wyżywienie Dziecka w Żłobku Dyrektor Żłobka, w 

przyjętej formie komunikowania się z Rodzicami, zawiadomi Rodziców o 

przedmiotowej zmianie.  

 

§ 7 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony i obowiązuje od dnia 1 września 2026 

roku do 31 sierpnia 2027 roku. 

2. Strony dopuszczają możliwość wcześniejszego zakończenia umowy poprzez jej 

wypowiedzenie z zachowaniem dwu-miesięcznego okresu wypowiedzenia. 

3. Umowa może być wypowiedziana przez Rodziców  

 poprzez pisemne oświadczenie o wypowiedzeniu umowy  , złożone do dyrektora 

Żłobka . W takim przypadku umowa rozwiąże się z w ostatnim dniu miesiąca 

kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym Rodzice złożyli oświadczenie 

w sprawie rozwiązania umowy. 

4. Żłobek ma prawo wypowiedzieć umowę i Dziecko może zostać skreślone z listy 

wychowanków gdy Rodzice: 

1) nie przestrzegają postanowień Statutu, regulaminów i procedur obowiązujących w 

Żłobku; 

2) nie wywiązują się z terminowego regulowania opłat wynikających z zawartej 

umowy i zalegają z opłatą za okres co najmniej 2 miesięcy, 

3) przy wypełnianiu Karty zgłoszenia Dziecka  do Żłobka zataili informacje o stanie 

zdrowia Dziecka mające wpływ na proces dydaktyczno- wychowawczy i na 

bezpieczeństwo innych dzieci w Żłobku; 

4) nie współpracują z opiekunami Żłobka w zakresie rozwiązywania problemów 

powstałych w okresie opieki i wychowania Dziecka, a także  

5) nieuczęszczania dziecka do Żłobka przez okres co najmniej 30 dni bez 

usprawiedliwienia. 

5. Skreślenie Dziecka z listy wychowanków Żłobka w okolicznościach opisanych 

powyżej nastąpi w ostatnim dniu miesiąca kalendarzowego po upływie okresu 

wypowiedzenia umowy. 

6. Rozwiązanie umowy i skreślenie Dziecka z listy wychowanków Żłobka nie zwalnia 

Rodziców od uregulowania należnych, w tym zaległych opłat. 

7. Z zastrzeżeniem postanowień umowy, w tym ust. 6 powyżej, Strony mogą także 

rozwiązać umowę na zasadzie porozumienia stron w każdym czasie. 

8. Ponadto, w przypadku rażącego niewywiązywania się przez Rodziców z 

obowiązków wynikających z niniejszej umowy ,  działania wbrew obowiązującym 

przepisom i regulacjom Żłobka, obejmującym w szczególności zakłócanie 

prawidłowego działania placówki, Dyrektor  Żłobka będzie uprawniony do 

rozwiązania umowy w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu 

wypowiedzenia. 
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§ 8 

Wszelkie zmiany w niniejszej umowie wymagają zachowania formy pisemnej pod 

rygorem bezskuteczności zmiany.. 

§ 9 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy 

prawa polskiego oraz akty prawa wewnętrznego Żłobka.  

2. W związku z przetwarzaniem przez Żłobek danych osobowych: Rodziców, 

Dziecka, osoby  upoważnionej do przyprowadzania i odbioru Dziecka ze Żłobka, 

Żłobek informuje o zasadach przetwarzania danych osobowych zawartych w klauzuli 

informacyjnej stanowiącej załącznik nr 2 do umowy.  

§ 10 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla 

każdej ze stron. 

  

Podpisy: 

 

RODZIC………………………………………… 

RODZIC ………………………………………… 

 ŻŁOBEK 

………………………………………… 

  

 


