Zalacznik nr 1 do zarzadzenia wewngtrznego nr 2/2025 Dyrektora Miejskiego Zespotu
Ztobkow w Lublinie z dnia 21.02.2025 r.

PROCEDURA REKRUTACJI DZIECI DO ZLOBKOW WCHODZACYCH
W SKEAD MIEJSKIEGO ZESPOLU ZEOBKOW W LUBLINIE

Niniejsza procedura zawiera tryb rekrutacji dzieci do ztobkoéw wchodzacych w sklad

Miejskiego Zespotu Ztobkow w Lublinie (zwanego dalej Zespolem).

§1
PODSTAWA PRAWNA

. Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (j.t. Dz. U. z 2024 r.
poz. 338 ze zm.)

. Statut Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie stanowiacy zatacznik do Uchwaty nr
462/X1/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 21 listopada 2019 r. z pdzn. zm.

I rozdzial
Postanowienia ogdlne

§2

. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢émi w wieku od 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub
utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym - 4 rok zycia.

. W przypadku, gdy dziecko, ktore ukonczyto 3 rok zycia umieszczone jest w ztobku,
rodzice/opiekunowie prawni tego dziecka, sg zobowigzani do zlozenia podmiotowi
prowadzacemu opieke oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka wychowaniem
przedszkolnym.

. Dzieci w ztobkach zapisywane sg do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz rozwoju
psychofizycznego.

. Do ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu moga uczeszcezaé dzieci zamieszkate na terenie
Gminy Lublin. Dzieci zamieszkale poza terenem Gminy Lublin mogg by¢ przyjete do
ztobkdw wchodzacych w sktad Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie, w przypadku
dysponowania przez konkretny ztobek wolnymi miejscami.

. Dzieci juz uczgszczajace do zlobka sa przenoszone od wrzesnia roku nastgpnego do
kolejnej grupy wiekowej, bez koniecznosci ponownego sktadania wniosku rekrutacyjnego.
. Przyyjmowanie dzieci do zlobkéw odbywa si¢ na podstawie rekrutacji przeprowadzanej
przez Zespot.

. Rekrutacja do ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu ma charakter ciagly, co oznacza, ze
sktadanie wnioskow o przyjecie dzieci do zlobkdéw odbywa si¢ przez caty rok.

. Rekrutacja dzieci do zlobkéw wchodzacych w sklad Miejskiego Zespolu Ztobkow
w Lublinie jest prowadzona z wykorzystaniem elektronicznego systemu naboru.

. Wszystkie informacje techniczne dotyczace elektronicznego systemu naboru dostepne sa
w instrukcji uzytkownika na stronie: https://nabor.pcss.pl/lublin/zlobek

10.Dyrektor Miejskiego Zespolu Zlobkéw w Lublinie zastrzega sobie prawo do
uniewaznienia 1 zmiany terminu naboru poprzez stron¢ internetowg w przypadku np.
zaistnienia niezaleznych od niego problemow technicznych.



10. W przypadku realizowania przez Miejski Zespot Ztobkéw w Lublinie programow
finansowanych ze zrodet zewnetrznych, zasady rekrutacji regulowane sa odrebnymi
regulaminami/procedurami.

11. Tlekro¢ w Procedurze jest mowa o rodzicach rozumie si¢ przez to takze opiekunow
prawnych oraz inne osoby, ktorym sad powierzyl sprawowanie opieki nad dzieckiem.

II rozdzial
Kryteria przyjecia dziecka do zlobka, dokumenty wymagane w procesie rekrutacji

§3
1. Miejsca w ztobku moga uzyskac¢ dzieci spetniajace tacznie 3 warunki:
a) sa w wieku o ktorym mowa w § 2 ust.1;
b) ktorych rodzice majg state miejsce zamieszkania na terenie Gminy Lublin;
c) ktorych rodzice pracujg lub uczg si¢ w systemie dziennym.

2. Dokumentem potwierdzajacym spetnienie kryterium zamieszkania na terenie Gminy
Lublin jest o$wiadczenie. W przypadku rodzicow/ rodzica samotnie wychowujacego
dziecko, dla ktorego miejscem rozliczenia podatku dochodowego jest inny niz I lub IIT US:
a) zaswiadczenie potwierdzajace meldunek staty lub czasowy przynajmniej jednego
z rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dziecka
b) inny dokument potwierdzajacy zamieszkanie np. umowa najmu lokalu mieszkalnego.

3. Fakt zatrudnienia lub pobierania nauki w systemie dziennym przez rodzicow, a takze
rodzica samotnie wychowujacego dziecko wymaga udokumentowania.

4. Dokumentem potwierdzajacym spetnienie kryterium okreslonego w ust.1 pkt c jest:

a) pieczatka na wniosku rekrutacyjnym uzyskana w zakladzie pracy lub zaswiadczenie
z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

b) aktualny wydruk z Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej,

c) pieczatka na wniosku rekrutacyjnym z uczelni lub zaswiadczenie zawierajace
informacje o stacjonarnym systemie studiow,

d) zaswiadczenie wydane przez wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o prowadzeniu
gospodarstwa rolnego lub nakaz podatkowy (do wgladu).

5. Przy rozpatrywaniu wniosku o przyjecie dziecka do zlobka prowadzonego przez Gming
Lublin brane sg pod uwage dodatkowo punktowane kryteria preferencyjne:

a) dzieci niepelnosprawne, ktorych niepetnosprawnos$¢ zostata udokumentowana, co do
ktorych nie istniejg przeciwwskazania zdrowotne uniemozliwiajgce im korzystanie ze
ztobka 30 pkt.

b) dzieci pochodzace z rodzin wielodzietnych, w ktorych wychowuje si¢ troje lub wiecej
dzieci- 25 pkt,

¢) dzieci, ktorych co najmniej jeden rodzic lub opiekun prawny jest podatnikiem podatku
dochodowego od osob fizycznych, ktorych zeznanie roczne za ostatni rok podatkowy
zostalo ztozone w I Urzedzie Skarbowym w Lublinie lub w III Urzedzie Skarbowym
w Lublinie - 25 pkt;

d) dzieci, ktére zostaty poddane obowigzkowym szczepieniom ochronnym okreslonym
w rozporzadzeniu ministra zdrowia w sprawie obowigzkowych szczepien ochronnych lub
tez zostaty zwolnione z tego obowiazku z przyczyn zdrowotnych - 15 pkt.

6. Dokumentem potwierdzajagcym spelnienie kryterium okre§lonego w ust. 5 pkt a jest
aktualne orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci (do wgladu).



7. Dokumentem potwierdzajagcym spelnienie kryterium okreslonego w ust. 5 pkt b jest
o$wiadczenie rodzica o wychowywaniu trojga lub wigcej dzieci.

8. Potwierdzeniem spelnienia kryterium okreslonego w ust. 5 pkt ¢ jest okazanie do wgladu
pierwszej strony PIT za rok rozliczeniowy poprzedzajacy rok, w ktorym dziecko zostaje
przyjete do ztobka.

9. Fakt posiadania obowigzkowych szczepien weryfikowany jest poprzez okazanie do wgladu
karty uodpornienia, ksigzeczki szczepien lub informacji od lekarza o ich odroczeniu badz
zwolnieniu.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach zwigzanych z trudng sytuacja rodziny,
w trybie wyjatkowym wymagajacym natychmiastowego dziatania, do Zlobka moze zosta¢
przyjete dziecko z pomini¢gciem warunku okreslonego w ust. 1 pkt. ¢ i preferencji
okreslonych w ust. 5.

11. Przy uzyskaniu jednakowej liczby punktéw przez kilku kandydatow decyduje data
ztozenia wniosku.

12. Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow decydujacych o przyjeciu dziecka do
ztobka musza zosta¢ zlozone w okresie po potwierdzeniu uzyskania miejsca na liscie
dzieci przyjetych do ztobka do momentu podpisania umowy o obj¢cie dziecka opieka.

13. W przypadku przyjecia dziecka:

a) w trakcie roku szkolnego w zwigzku ze zwolnieniem miejsca w placowce, rodzice
zobowigzani sg dostarczy¢ dokumenty w ciggu 3 dni od powzigcia informacji z biura
Zespotu o przyjeciu dziecka,

b) w rekrutacji rocznej- rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ dokumenty w terminie
wskazanym w informacji udostepnionej na stronie internetowej www.zlobki.lublin.eu

14. Przed podpisaniem umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka, rodzic zobowigzany
jest przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie pochodzace od lekarza pediatry lub lekarza
specjalisty, pod opieka ktorego dziecko si¢ znajduje o mozliwos$ci uczgszcezania dziecka do
ztobka ( wraz z informacja o alergiach, uczuleniach, chorobach przewleklych etc.) lub
ztozy¢ stosowne o$§wiadczenie w tym zakresie.

15. Nieprzedstawienie dokumentéw o ktérych mowa w ust. 14 skutkowac¢ bedzie odmowa
podpisania umowy w sprawie korzystania z ustug ztobka.

16. Przedtozenie nieprawdziwych lub niezgodnych ze ztoZzonym elektronicznie wnioskiem
dokumentoéw potwierdzajacych spehnienie kryteriow skutkuje skresleniem z listy dzieci
przyjetych oraz usunigciem zarejestrowanego wniosku z systemu.

17. Przyjecia do zlobka realizowane sa w okresie catego roku w zaleznosci od liczby wolnych
miejsc w ztobku, na poszczego6lnych grupach wiekowych.

18. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w ztobku trwajacej powyzej 30 dni, mozna przyjac na
czas jego nieobecnos$ci inne dziecko, na podstawie umowy z jego rodzicami.

19. Przyjecie dziecka do zlobka w przypadku okreslonym w ust. 18 odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w ust. 17

III rozdzial
Przebieg rekrutacji

§4
1. Warunkiem zarejestrowania wniosku w systemie jest:
a) zapoznanie si¢ rodzica z zasadami rekrutacji dzieci do zlobkdéw oraz ich akceptacja,



b) wypehienie wniosku w formie elektronicznej (https://nabor.pcss.pl/lublin/zlobek/).

W przypadku braku mozliwosci skorzystania z Internetu, Zespdt umozliwi dostgp do
urzadzenia informatycznego w biurze Miejskiego Zespotu Ztobkéw w Lublinie przy ul.
Wolskiej 5.

2. Etapy sktadania wniosku elektronicznego:

a) zapoznanie si¢ z informacjami o zlobkach wchodzacych w sktad Zespotu, w tym
regulaminami ztobkow 1 procedurg rekrutacyjna,

b) wskazanie przez rodzicow maksymalnie 3 ztobkow z uwzglednieniem pierwszego,
drugiego 1 trzeciego wyboru wedtug swoich preferencji.

¢) wypekienie elektronicznego formularza (nalezy wypetli¢ wszystkie pola oznaczone
gwiazdka),

d) zatwierdzenie wprowadzonych danych,

e) potwierdzenie przestanego na adres mailowy rodzica linku aktywacyjnego (wazny przez
7 dni) poprzez , klikniecie”, celem dokonczenia rejestracji w systemie,

f) potwierdzanie zgloszenia nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy od momentu zlozenia
wniosku, za pomocg platformy informatycznej po zalogowaniu si¢ na swoje konto,

g) po informacji o mozliwosci objecia dziecka opieka w wybranej placowce,
wydrukowanie wygenerowanego wniosku, podpisanie 1 dostarczenie dokumentéw wraz
z zalacznikami w terminie, o ktorym mowa w §3 ust. 13.

3. Dokumenty dzieci przyjetych o ktérych mowa w ust. 2 pkt f przyjmowane s3 od
poniedziatku do pigtku w placowce, do ktoérej zostatlo zakwalifikowane dziecko
(z wyjatkiem dni wolnych od pracy) w godzinach pracy dyrektora ztobka,

4. Miejsce na liscie oczekujacych wskazywane przez system nie jest jednoznaczne
z kolejnoscig przyje¢, gdyz zalezy ona od kwalifikacji dziecka do okreslonej grupy
wiekowej, ograniczonej liczbg miejsc planowych.

5. W przypadku wieloraczkdéw (np. bliZzniat) wazne jest miejsce na liScie oczekujacych nadane
wnioskowi pierwszego dziecka, co nie zwalnia rodzica/opiekuna z obowigzku wypetnienia
wniosku dla pozostatych dzieci.

6. W przypadku rekrutacji rocznej (przyjecia dzieci od wrzesnia) rodzic otrzymuje informacj¢
o wstegpnym przyjeciu dziecka za pomocg systemu do elektronicznego naboru 1 ma
obowiazek potwierdzi¢ zamiar z korzystania z miejsca w terminie 7 dni od ogloszenia
wynikow naboru.

7. W przypadku braku potwierdzenia lub niezgodnosci dokumentéw z formularzem
zgloszeniowym nastgpuje anulowanie ztozonego wniosku.

8. Jezeli w trakcie roku szkolnego zwalnia si¢ miejsce, pracownik Zespotu zawiadamia
rodzica kolejnego dziecka z listy oczekujacych (wg wieku rozwojowego) 1 ustala termin
oraz warunki przyjecia.

9. Przetwarzanie danych zawartych we wniosku nastgpuje wytacznie w zwiazku z rekrutacja
oraz w zakresie 1 w celu zapewnienia dziecku prawidlowej opieki.

IV rozdzial
Sklad i praca komisji rekrutacyjnej

§5
1. O przyjeciu dziecka do ztobka decyduje Komisja Rekrutacyjna powotana przez
Dyrektora Zespotu.


https://nabor.pcss.pl/lublin/zlobek/

. W sktad Komisji Rekrutacyjnych wchodza:

a) Dyrektor Zespotu — przewodniczacy Komisji;

b) Dyrektor ztobka oraz pracownik Zespotu ds. rekrutacji- cztonkowie Komisji.

. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokdt ze swojego posiedzenia, ktdrego zatgcznikiem
jest lista dzieci przyjetych do ztobka.

. Pracownik Zespotu ds. rekrutacji sporzadza na dzien 15 maja kazdego roku listy dzieci
zakwalifikowanych przez komisje rekrutacyjng do konkretnych ztobkow od dnia 1
wrzesnia. Jezeli w danym roku kalendarzowym 15 maja wypada w dzien ustawowo wolny
od pracy, pracownik Zespotu ds. rekrutacji sporzadza liste o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym, na przypadajacy po 15 maja pierwszy dzien roboczy.

. Zadaniem Pracownika ds. rekrutacji jest nadzor nad przebiegiem rekrutacji oraz
informowanie w trakcie roku szkolnego rodzicow o mozliwosci przyjecia dziecka do
placowki.

. Zadaniem Dyrektora ztobka jest przyjecie i sprawdzenie dokumentow pod wzgledem
formalnym, podpisanie umowy z rodzicami oraz udzielenie im niezbednych informacji
w zakresie opieki w placowce.

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora ztobka sprawy dotyczace rekrutacji zatatwia osoba
upowazniona przez dyrektora Zespotu.

V rozdzial
Postanowienia koncowe

§6

. Warunkiem przyjecia dziecka do Zlobka jest zawarcie z Miejskim Zespotem Ztobkow
w Lublinie przez rodzica lub opiekuna prawnego dziecka stosownej umowy w sprawie
korzystania z ustug ztobka.

. Umowe o ktorej mowa w § 6 ust.l niniejszej procedury z rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka zawiera w imieniu dyrektora Zespotu, dyrektor zlobka na mocy
udzielonego mu pelnomocnictwa.



