Zgtoszenie do szkoly podstawowej obwodowej Identyfikator
zgtoszenia

N b -4 Systemowa obstuga rekrutacji LOMZA
a Or Poznanskie Centrum Superkomputerowo-Sieciowe

Numer i adres szkotly podstawowej

Prosze o przyjecie dziecka do szkoty
podstawowej obwodowej (podaé numer i adres)

Dane dziecka

PESEL Seria i numer paszportu/dokumentu tozsamosci (wypetniane, gdy brak nr PESEL)

LI T T T T T T T 1T T 7] |

Imie Drugie imig (jezeli posiada) Nazwisko

| | | | | |

Data urodzenia

Adres zamieszkania dziecka
Ulica Nr domu Nr lokalu

| | | || |

Kod Miejscowos¢ Poczta

Wojewodztwo Powiat Gmina

| | | | |

Dane rodzicow*

Dane rodzica (matki) Dane rodzica (ojca)

Imie Nazwisko Imie Nazwisko
Tel. kontaktowy Tel. kontaktowy
Adres e-mail Adres e-mail

Adres zamieszkania rodzica (matki) Adres zamieszkania rodzica (ojca)

(jezeli inny niz adres zamieszkania dziecka) (jezeli inny niz adres zamieszkania dziecka)

Ulica Nr domu Nr lokalu Ulica Nr domu Nr lokalu
Miejscowo$¢ Miejscowo$¢
Kod Poczta Kod Poczta

* Rodzic - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnego opiekuna dziecka oraz osobe (podmiot) sprawujacg piecze zastepcza nad dzieckiem.

Oswiadczam, ze dane przediozone w niniejszym zgtoszeniu sg zgodne ze stanem faktycznym. Niniejszym przyjmuje do wiadomosci i wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym zgtoszeniu, w systemach informatycznych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji do szkoty
podstawowej. Przetwarzanie danych odbywac sie bedzie zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2019 r., poz. 1781) oraz
przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Czytelne podpisy rodzica/éw

Data przyjecia zgtoszenia
(wypetnia szkota)
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INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 14 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i swobodnym przeptywem takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,RODO”)
informujemy, ze:

II.

III.

Administrator danych: Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji sg jednostki wskazane na liScie preferencji.

Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Dane kontaktowe IOD dostepne sg na stronie internetowej,
oraz w siedzibie jednostki wskazanej na liScie preferencji. Nalezy pamigtac, ze powyzsze dane stuzg wylacznie
do kontaktu w sprawach zwigzanych bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych. Inspektor ochrony
danych nie posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu naboru, w szczegolnosci informacji
o ofercie edukacyjnej, statusie wniosku, punktacji, kryteriach ani wynikach rekrutacji.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych: Dane — w zakresie zawartym w niniejszym formularzu
— bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do wybranych jednostek. Podstawa przetwarzania
danych jest: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o§wiatowe.

IV Odbiorcy danych osobowych: W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane beda udostepniane

VI.

VII

VIII.

wylacznie podmiotom uprawnionym. Dane moga by¢ udostgpnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci si¢ o to
uprawniony organ w ramach prowadzonego przez siebie postepowania (np. policja, prokuratura, sad).
Informacje dotyczace prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegdlnosci informacje o
fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata beda wymieniane (za posrednictwem systemu elektronicznego
wspierajacego prowadzenie procesu naboru, ktory dostarcza firma Centrum Superkomputerowo-Sieciowym,
ul. Noskowskiego 12/14, 61-704 Poznan) pomigdzy jednostkami wskazanymi powyzej na li§cie preferencji,
w celu usprawnienia procesu rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.
Okres przechowywania danych osobowych: Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane
przez jednostke, do ktorej kandydat zostanie przyjety nie dhuzej niz do konca okresu, w ktorym kandydat
uczeszeza do tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe). Jednostki, do ktorych kandydat
nie zostat przyjety przechowuja jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na rozstrzygnigcie dyrektora
jednostki zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sa przechowywane do momentu uprawomocnienia si¢ wyroku.
Prawa os6b, ktérych dane dotyczg:
1. Przystuguje Pani/Panu prawo do:
a) dostepu do tresci danych osobowych oraz sprostowania (poprawiania), w przypadku gdy dane
osobowe sg nieprawidlowe lub niekompletne,
b) Zadania usunigcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym), w przypadku gdy:
dane nie sg juz niezbedne do celow, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane;
= dane osobowe przetwarzane sg niezgodnie z prawem;
= dane osobowe muszg by¢ usuni¢te w celu wywigzania si¢ z obowiazku wynikajacego z przepisow
prawa; c) wniesienia skargi do organu nadzorczego wlasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa),
d) prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

Podanie danych zawartych w niniejszym formularzu i dotagczonych dokumentach jest obowigzkowe i jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie do jednostki lub umozliwiajacym korzystanie z
pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegodlnych kryteriow naboru, co wynika z przepisow Rozdziatu
6 ustawy prawo oswiatowe, w szczegolnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych
zawartych we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki, natomiast podanie
(w tym dotaczenie stosownych dokumentow) danych potwierdzajacych spetnianie poszczegélnych kryteriow
pierwszenstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystac z tych kryteriow.

Inne informacje: W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 1 4 RODO.
Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczace przyjecia do jednostki nie zapadajg automatycznie oraz, ze nie buduje
si¢ zadnych profili kandydatow. Dane nie beda przekazywane do panstwa trzeciego.

Podpis rodzica/6w



