STATUI

PRZEDSZKOLA NR 4

W KROSNIE ODRZANSKIM

wrzesien 2024 rok



Rozdzial 1
Przepisy ogélne

1.

Statut Przedszkola nr 4 w Kro$nie Odrzanskim, zwany dalej ,,Statutem”, zostat opracowany
na podstawie w szczegolnosci nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737);
2) ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737)
3) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

4) konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z
pézn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegodtowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 2736).

6) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
I placowkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604 z p6zn. zm.).

7) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798),

8) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).

9) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot i placowek (t.J. Dz. U. z 2020 r. poz. 2198).

10) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkoéw i Sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. Nr 135, poz. 1516 z pézn. zm.).

2.

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, 0 ktorej mowaw § 1 pkt 1;
2) Uu0s0 —nalezy przez to rozumie¢ ustawe, 0 ktorej mowa w § 1 pkt 2;

3) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe, 0 ktorej mowa w § 1 pkt 3;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

el A

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajace do Przedszkola nr 4
W Kroénie Odrzanskim,;

przygotowaniu przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego;

nauczycielu lub pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela lub pracownika
Przedszkola nr 4 w Kro$nie Odrzanskim;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono opieke
nad dzie¢mi danego oddziatu;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ roéwniez prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem;

osobach upowaznionych — nalezy przez to rozumie¢ 0soby pisemnie upowaznione
przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 4 w Kro$nie
Odrzanskim;

Przedszkolu — nalezy rozumie¢ Przedszkole nr 4 w Krosnie Odrzanskim.

§ 3.
Nazwa Przedszkola brzmi: Przedszkole nr 4 w Kroénie Odrzanskim.
Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Kros$nie Odrzanskim przy ul. B. Chrobrego 33.
Przedszkole postuguje sie pieczecia prostokatng 0 tresci zgodnej z zatgcznikiem nr 1.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Krosno Odrzanskie z siedzibg
w Krosnie Odrzanskim przy ul. Parkowa 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubuski Kurator Oswiaty
z siedzibg w Gorzowie WIkp. przy ul. Jagiellonczyka 10, z Delegaturg w Zielonej
Gorze przy ul. Podgornej 5.

Przedszkole jest placowka opieckunczo — wychowawczo — dydaktyczna, dziatajaca
jako jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gming Krosno Odrzanskie;

2) rodzicow w formie optaty za $wiadczenie ustug wykraczajace poza czas
przeznaczony na realizacje  podstawy  programowej  wychowania
przedszkolnego oraz kosztow zywienia dziecka;

3) Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach finansowych.

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola



§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow
wynikajace W szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego
rozwoju dziecka.

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania,  z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi

nawykow I zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie,
sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, W tym 0 bezpieczenstwo W ruchu
drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie 0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajagcych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci;

9) sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
I umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwor6w Swojej

pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkoéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki
w szkole;

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskéw rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajagcych dziecku wybor miejsca
i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole pehni funkcj¢ doradcza | wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczneyj;

2) informuje na biezagco 0 postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami
kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

6. Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnig¢cie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.



8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiekg poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajg¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa W czasie wycieczek, co okresla
Regulamin spaceréw i wycieczek;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddzialowej, ktore sa
odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ edukacyjnych
i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianie w grupie 3-latkdw 0soby wspierajacej prace nauczyciela;

5) zatrudnianie w grupach, do ktorych ucz¢szcza dziecko z orzeczeniem o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, za zgoda organu prowadzacego, pomocy nauczyciela;

6) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
7) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz;

8) stosowanie standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem zawartych
w odrgbnym dokumencie;

9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom dojezdzajacym uregulowane odrgbnymi
przepisami.

9. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow, za wyjatkiem dzieci przewlekle
chorych, w uzgodnieniu z rodzicami. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia
dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o0 jego stanie, a rodzice
zobowigzani sg do niezwlocznego odbioru dziecka z Przedszkola. W sytuacjach
naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

10. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
pisemnie przez nich osobe zapewniajgca dziecku peilne bezpieczenstwo.

11. Rodzice lub o0soba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika
przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od momentu odebrania
dziecka od pracownika Przedszkola przez rodzica).

12. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka, w przypadku kiedy zachowanie rodzica/
0soby upowaznionej, wskazuje na spozycie alkoholu lub $srodkéw odurzajacych.

13. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke
I probuje nawigza¢ kontakt z rodzicami/ osobami upowaznionymi. W przypadku
braku kontaktu nauczyciel zawiadamia policje.

§ 5.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.



. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci, W szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, oligofrenopedagodzy
I terapeuci.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 3
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 6.

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola, reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow Przedszkola;

4) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli;

5) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

6) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;



7) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa
i powiadamia o tym stosowne organy;

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

9) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
przez Przedszkole;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

11) stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opickunczej i innowacyjnej;

12) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia potrzebie specjalnego
dziecka.

3. Zadania Dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola;
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci
Przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola,
a takze bezpiecznych i higienicznych warunkow, oraz okreslenie kierunkow ich
poprawys;

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow;

8) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola 1 przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu po zaopiniowaniu przez Lubuskiego
Kuratora Oswiaty;

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

10) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi
I kontrolujacymi;

11) wspolpraca ze szkotami wyzszymi |1 zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

12) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw Przedszkola;



13) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom;

14) zapewnienie ~ pracownikom  wilasciwych ~ warunkow  pracy  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami;

15) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci
i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

17)dopuszczanie do uzytku, na wniosek nauczycieli, programu wychowania
przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegotowych:

1) wykonuje uchwaly Rady Miejskiej w Kroénie Odrzanskiej w zakresie
dziatalnosci Przedszkola;

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do Przedszkola w oparciu 0 odrebne przepisy.

5. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastgpuje  wicedyrektor. Dyrektora
i wiedyrektora podczas ich nieobecnosci zastgpuje nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujagcym Statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzacego oOraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;j.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rad¢ Rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) uchwalenie Statutu Przedszkola;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankows;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:



1) organizacje¢ pracy Przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego
rozktadu zaje¢é, ramowego rozktadu dnia poszczegolnych oddziatéw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagroéd i innych
wyroznien.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespol) przygotowuja projekt Statutu

Przedszkola oraz jego nowelizacje 1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z umotywowanym wnioskiem do Gminy
Krosno Odrzanskie 0 odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora.

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.

10. Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoscia glosow,
W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
12. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

13. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore moga naruszy¢ dobra
osobiste wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Przedszkola.

§ 8.

1. Rada Rodzicéw Przedszkola nr 4 w Krosnie Odrzanskim jest organem kolegialnym
I stanowi reprezentacj¢ rodzicoOw dzieci uczgszczajgcych do Przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow, wybrani w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot
I placowek, i ustala¢ zasady i zakres wspolpracy.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzgcego Przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;

2) opiniowanie programoéw realizowanych w Przedszkolu, projektu planu
finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola.

7. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora Przedszkola.
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8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

§9.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

Rozdzial 4
Organizacja przedszkola

§ 10.
1. Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow,
rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie program6éw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

§ 11.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Przedszkole posiada 10 oddziatéw. Pig¢ oddziatow z lokalizacjg przy ulicy B.
Chrobrego 33, pi¢¢ oddziatow z lokalizacjg przy ul. Putaskiego 3 w Krosénie
Odrzanskim.

3. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

4. W oddziale, do ktorego uczeszcza dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dopuszcza sie, za zgodg organu prowadzgcego, zmniejszenie
liczby dzieci.

5. Dopuszcza si¢ czasowe laczenie oddziatbw w sytuacjach uzasadnionych
organizacyjnie.

6. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.30 do 16.00

§ 12.
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. Podstawowa forma pracy w Przedszkolu sa zajecia opiekuncze 1 edukacyjne
prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicow dzieci zajgcia dodatkowe.

. Czas trwania wszystkich zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu jest dostosowany
do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) w grupach dzieci 3-4 letnich po 15 min;
2) w grupach dzieci 5-6 letnich po 30 min.

§ 13.

. Ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora, na wniosek Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan Rodzicow okresla:

1) dzienny czas pracy Przedszkola;

2) organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie
zaje¢¢ grupowych, zespotowych i indywidualnych;

3) organizacje zaje¢ ruchowych, gier i zabaw;

4) zabaw swobodnych;

5) czynnosci samoobstugowych i porzadkowych;
6) odpoczynek dzieci;

7) pory positkow.

. Przedszkole organizuje ré6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki, w tym spacery
i wycieczki. Zasady organizacji reguluje Regulamin spacerow i wycieczek.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddziatu szczegbtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Rozktad dnia, w miarg potrzeb, moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.
§ 14.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy
wychowania przedszkolnego.

. W Przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywa¢ w swojej pracy wychowawczo -
opiekunczo - dydaktycznej programy wiasne. Wszystkie programy wtasne wynikaja
z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wpltyw na wizerunek absolwenta
Przedszkola. Sa dopuszczone przez Dyrektora.

Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy Przedszkola, w godzinach od 7.00 do 12.00.

. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w Przedszkolu trwa 60 minut.
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§ 15.

. Szczegbdtowy organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy, opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez
organ nadzoru pedagogicznego i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. Sposob opracowania i zatwierdzenia arkusza organizacji pracy Przedszkola na dany
rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

. Arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny okresla:

1) dzienny czas pracy Przedszkola;

2) czas pracy poszczegdlnych oddziatow;

3) czas pracy Przedszkola w roku szkolnym;

4) przerwe wakacyjna;

5) liczbe i czas pracy pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;
6) liczbe dzieci w oddziatach;

7) organizacje zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych;

. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ caty rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

. W okresie przerwy wakacyjnej jest mozliwos¢ zapewnienia dziecku opieki
w Przedszkolu dyzurujacym wskazanym przez organ prowadzacy.

. Wniosek 0 przyjecie dziecka do przedszkola dyzurujacego rodzice skladaja
u dyrektora swojego przedszkola od 15 maja do 15 czerwca kazdego roku.

. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu dyzurujacym rodzic uiszcza z gory
w przedszkolu, do ktorego dziecko zostato zgtoszone.

§ 16.

. Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz zasady zwolnienia
Z optat okreslone sa uchwatg Rady Miejskiej.

. Dzienna stawka zywieniowa uwzglgdnia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym.

. Z tytulu nieobecnosci dziecka nastgpuje zwrot kosztow W wysokosci dziennej stawki
zZywieniowe;j.

. Dziecko uczgszczajace do Przedszkola korzysta z nastepujacych positkow:

1) $niadanie;

2) |l $niadanie;

3) Il danie;

4) zupa.

. Rodzice dzieci uczgszczajacych do Przedszkola i korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi $wiadczone przez przedszkole, zgodnie
z terminem zawartym w umowach na §wiadczenie ushug.
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6. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

7. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi swiadczone
przez Przedszkole jest Dyrektor Przedszkola, a wnioskujgcym rodzice dziecka.

§ 17.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych Przedszkole wykorzystuje:
1) 10 sal zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) 4 jadalnie;
3) 2 sypialnie;
4) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
5) kuchnig;
6) zaplecze sanitarne;
7) plac zabaw.
2. Sktadnica akt znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.

3. Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor
Przedszkola, przy czym ustalenia Dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych
w tym zakresie przepisow prawa.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 18.
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz
ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla Minister Edukacji
Narodowej oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
niepedagogicznych  okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw samorzadowych
i Kodeks pracy.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w Przedszkolu;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;
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4) przestrzeganie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisOw pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

§ 19.

Nauczyciel zobowigzany jest do znajomo$ci |1 przestrzegania Statutu placowki,
wypelniania zadan wymienionych w Statucie oraz monitorowanie zmian w prawie
o$wiatowym, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na przepisy wskazujace na
konieczno$¢ zmian w Statucie.

Nauczyciel jest cztonkiem Rady Pedagogicznej i jako cztonek Rady zobowigzany jest
do $cistego przestrzegania regulaminu rady, czynnego uczestnictwa w pracy Rady
i realizowania podjetych przez Rade uchwat, postanowien i wnioskow.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma
za zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig 0 ich bezpieczenstwo, troskg 0 ich
zdrowie i poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

Do szczegotowych zadan nauczyciela nalezg miedzy innymi:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej
I opiekunczej W powierzonym mu oddziale, w oparciu 0 program wychowania
przedszkolnego zgodny z podstawa programowa Wychowania przedszkolnego;

2) pelna znajomos$¢ umiejetnosci, mozliwosci 1 potrzeb dziecka oraz jego srodowiska
rodzinnego;

3) Scista wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych
przez organizowanie zebran, warsztatow, zaje¢ otwartych, konsultacji
indywidualnych oraz biezace, rzetelne informowanie o postepach i zachowaniu ich
dziecka;

4) codzienne przygotowanie do zaje¢ i zabaw w celu tworzenia odpowiednich
warunkow do wspierania rozwoju psychofizycznego, zainteresowan i uzdolnien
dziecka;

5) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole i przekazanie
informacji rodzicom;

7) wspolpraca ze specjalistami i instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opiekuncza, zdrowotng i inng;

8) prowadzenie dokumentacji okreslonej przepisami ogdlnymi | wewnetrznymi
placowki;

9) systematyczne analizowanie jakosci pracy i podejmowanie dziatan w Kierunku jej
podnoszenia;

10) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematycznego podnoszenia
swoich kwalifikacji zawodowych;
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11) troska o estetyczne i funkcjonalne urzadzenie sal dzieciecych, dbato§¢ 0 pomoce
dydaktyczne i powierzony sprzet;

12) odpowiedzialne rozliczanie przepracowanych godzin ponadwymiarowych
i frekwencji dzieci;

13) wspotdziatanie z pozostatymi nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi
w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu i nauki
dzieci;

14) inicjowanie, organizowanie i udzial w imprezach ogélno przedszkolnych;

15) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi W tym
zakresie przepisami prawa;

16) Sciste przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bhp i ppoz, wewnetrznego
regulaminu pracy i zasad wspotzycia spotecznego;

17) wykonywanie zadan dodatkowych powierzonych przez dyrektora w ramach
wynagrodzenia zasadniczego, a wynikajacych z potrzeb organizacyjnych
Przedszkola.

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajgé obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

Nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
W tym w szczego6lnosci:

1) informuje rodzicow o0 realizowanych zadaniach wynikajacych programu
wychowania przedszkolnego i planéw pracy;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepach, rozwoju i zachowaniu
dziecka;

3) ustala z rodzicami wspélne Kkierunki dziatan wspomagajacych rozwoj
I wychowanie dzieci, w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach
edukacyjnych.

§ 20.

W Przedszkolu zatrudnia si¢, w porozumieniu z organem prowadzacym, nauczycieli
specjalistow z zakresu pomocy pedagogiczno — psychologicznej, zdrowotnej i innej.

Obowiazki specjalistow oraz zakres prowadzonej dokumentacji okreslajag odrebne
przepisy.
§ 21.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece co najmniej jednemu nauczycielowi,
zaleznie 0d czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosSci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych, nauczyciel opiekuje si¢ danym oddziatem przez
caly okres uczgszczania dzieci do Przedszkola.

Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
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1) sam nauczyciel ztozy wniosek do Dyrektora;

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwroéci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
0 zmiang wychowawcy. Wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wigkszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu
+1);

3) Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje.

§ 22.

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujgcych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach administracyjnych i obstugi:

1) osoba wspomagajaca prace nauczyciela;
2) wozna oddziatowa;

3) referent;

4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) wozny.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych Przedszkola jest zapewnienie sprawnego

dziatania przedszkola w zakresie administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowe zakresy obowigzkow tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

Rozdzial 6
Wychowankowie Przedszkola i ich rodzice

§ 23.

. Do Przedszkola uczg¢szczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2 i 3,
przy czym dzieci 6-letnie spelniajg obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszceza¢ do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9
lat.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Przedszkola moga uczeszczac, decyzja
Dyrektora, dzieci 2,5 letnie.

. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo — dydaktycznego, opieki
wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrony przed przemoca;
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2)

3)

4)
5)
6)
7)

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wlasnego tempa rozwoju;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan W szczegodlnos$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow W rozwoju psychofizycznym;
pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych;

podmiotowego i zyczliwego traktowania.

. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych
obowigzujacych W spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:

1)
2)

3)
4)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wtasnych mozliwosci;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola;

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng;

dbania o dobro, tad i porzadek w Przedszkolu.

§ 24.

. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

zapoznania si¢ z zadaniami wynikajacymi z podstawy programowej i programem
wychowania realizowanym w Przedszkolu;

uzyskania rzetelnej informacji na temat rozwoju i postgpow swojego dziecka;
konsultacji indywidualnych z wychowawca;

uzyskania porad i wskazéwek od wychowawcy, nauczyciela specjalisty —
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania pomocy;

wyrazania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi uwag i wnioskow
wynikajacych z pracy Przedszkola;

wyrazania 1 przekazania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu I nadzorujacemu prace pedagogiczna;

wnioskowania o organizacje¢ zaj¢¢ specjalistycznych i dodatkowych;

urlopowania dziecka w przypadku dlugotrwatej choroby, potrzeby izolacji w celu
przeprowadzenia zabiegu lub leczenia sanatoryjnego.

. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)

2)

przekazanie petnej informacji o stanie zdrowia dziecka, majacego wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

przyprowadzanie dziecka ubranego stosownie do pory roku i pogody oraz
w odpowiednim stanie higienicznym;
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3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;
4) terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

5) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola lub zadbanie
0 upowaznienie do tego 0soby zapewniajgcej dziecku peilne bezpieczenstwo;

6) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka zdrowego, a w przypadku stwierdzonych
w przedszkolu objawow choroby, natychmiastowe odebranie dziecka;

7) niezwloczne informowanie o chorobie zakaznej dziecka;
8) przestrzeganie zapisow niniejszego Statutu;
9) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 25.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacag Dyrektora do skreslenia
dziecka z listy przedszkolakow z wyjatkiem dzieci objetych obowigzkiem rocznego
przygotowania przedszkolnego w przypadkach:

1) braku usprawiedliwienia dtugotrwalej, cigglej nieobecnosci dziecka w Przedszkolu
trwajacej ponad 30 dni;

2) braku uiszczenia nalezno$ci za pobyt dziecka w przeciggu dwoch tygodni od
wymaganego terminu wplaty;

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu i innych dzieci oraz braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego W Przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym Sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych i grupowych;

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;
4) rozmowy z Dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedurg:

1) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora z rodzicami;
2) zasiggnigcie W sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych;

3) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw
statutu i powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka;

4) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankow;

5) wystanie do rodzicow lub doreczenie pisma informujgcego 0 naruszeniu zapiséw
statutu za potwierdzeniem odbioru;

6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.
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Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni

od jej otrzymania do Burmistrza Miasta Krosno Odrzanskie.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 26.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej regulujg odr¢bne przepisy.

§ 27.

1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej.

2. Zmiany statutu dokonywane sa w trybie wilasciwym dla jego uchwalenia.
Wprowadzane sa w przypadku zmiany przepisow prawnych, na podstawie ktorych
Statut zostat opracowany lub w uzasadnionych przypadkach — z inicjatywy kazdego
z organow Przedszkola.

3. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej do dnia 30 wrzesnia kazdego roku ogtasza
w drodze obwieszczenia tekst jednolity Statutu w przypadku wprowadzenia w nim
jakichkolwiek zmian w okresie danego roku szkolnego.

4. Statut dostepny jest na stronie internetowej Przedszkola. W formie papierowej
dostepny jest na tablicy informacyjnej w holu Przedszkola.

§ 28.
1. Uchwala Nr.......... wprowadzajaca Statut wchodzi w zycie z dniem ................ r.
2. Traci moc Uchwata Nr ........... w sprawie Statutu zdnia ........................ r.
Zataczniki:

1.Wzér pieczeci Przedszkola.

Zalacznik nr 1
do Statutu Przedszkola nr 4 w Krosnie Odrzanskim

WZOR PIECZECI PRZEDSZKOLA

20



