INFORMACJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji sg jednostki wskazane
na liscie preferenciji.

Dane — w zakresie zawartym w wniosku — bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji do wybranych jednostek. Podstawg prawng przetwarzania danych jest
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016: L.119/1 ze
sprostowaniami), dalej zwane RODO, w zwigzku z przepisami Rozdzialu 6 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo oswiatowe.

W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie bedg udostepniane zadnym podmiotom
trzecim. Dane mogg by¢ udostepnione jedynie w sytuacji, gdy zwrdci sie o to uprawniony
organ w ramach prowadzonego przez siebie postepowania (np. policja, prokuratura, sgd).
Informacje dotyczgce prowadzonego postepowania rekrutacyjnego, w tym w szczegolnosci
informacje o fakcie zakwalifikowania i przyjecia kandydata bedg wymieniane (za
posrednictwem systemu elektronicznego wspierajgcego prowadzenie procesu naboru)
pomiedzy jednostkami wskazanymi na licie preferencji, w celu usprawnienia procesu
rekrutacji i wyeliminowania zjawiska blokowania miejsc.

Dane nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacji bedg przechowywane przez jednostke, do ktérej
kandydat zostanie przyjety nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym kandydat uczeszcza do
tej jednostki (zgodnie z art. 160 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe). Jednostki, do ktérych
kandydat nie zostat przyjety przechowujg jego dane przez okres jednego roku, chyba ze na
rozstrzygniecie dyrektora jednostki zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego
i postepowanie nie zostalo zakonczone prawomocnym wyrokiem, wowczas dane sg
przechowywane do momentu uprawomocnienia sie wyroku.

Prawnym opiekunom kandydata przystuguje prawo dostepu do danych osobowych
kandydata, zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Wniesienie zgdania usuniecia danych
jest rébwnoznaczne zrezygnacjg z udziatu w procesie rekrutacji. Ponadto przystuguje im
prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.
W ramach prowadzenia procesu rekrutacji dane nie sg przetwarzane na podstawie art. 6 ust.
1 lit. e) lub f) RODO, zatem prawo do wniesienia sprzeciwu na podstawie art. 21 RODO nie
przystuguje. Podobnie ze wzgledu na fakt, iz jedyng podstawg prawng przetwarzania danych
w procesie naboru jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO nie przystuguje prawo do przenoszenia
danych na podstawie art. 20 RODO.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby procesu rekrutacji nie dochodzi do
zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani do profilowania, o ktérych mowa w art. 22
ust. 1 i 4 RODO. Oznacza to, ze zadne decyzje dotyczagce przyjecia do jednostki nie
zapadajg automatycznie oraz ze nie buduje sie zadnych profili kandydatow.

Podanie danych zawartych we wniosku i dotgczonych dokumentach nie jest obowigzkowe,
jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie o przyjecie do jednostki lub
umozliwiajgcym Kkorzystanie z pierwszenstwa w przyjeciu na podstawie poszczegodlnych
kryteriow naboru, co wynika z przepisow Rozdzialu 6 ustawy Prawo oswiatowe,
w szczegolnosci uregulowan art. 150 tej ustawy. Oznacza to, ze podanie danych zawartych
we wniosku jest konieczne dla uczestniczenia w procesie rekrutacji do jednostki, natomiast
podanie (w tym dofgczenie stosownych dokumentéw) danych potwierdzajgcych spetnianie
poszczegoélnych kryteriow pierwszehnstwa w rekrutacji jest konieczne, aby moc korzystac
z tych kryteriow.

Dane Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych e-mail: m.smelkowska@um.grudziadz.pl .
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