ZASADY REKRUTACII DO PUBLICZNYCH PRZEDSZKOLI
W GMINIE DOPIEWO W ROKU SZKOLNYM 2026/2027

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 3 lata, do kornica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono
rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

3. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu w terminie 7 dni
poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego. Brak deklaracji w/w
terminie traktuje sie jako rezygnacje z miejsca w przedszkolu.

4. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze Gminy Dopiewo.
5. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

6. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny
na wolne miejsca.

7. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica/prawnego
opiekuna kandydata.

8. Whniosek o przyjecie do przedszkola sktada sie do trzech wybranych placéwek.

9. Druk wniosku wraz z oSwiadczeniem nalezy wypetnié poprzez strone:

https://nabor.pcss.pl/dopiewo/przedszkole, czynng od 3 marca 2026 r. Wniosek bedzie

mozna opatrzy¢ podpisem elektronicznym lub podpisaé profilem zaufanym — w takim
przypadku nie ma potrzeby dostarczania wniosku do przedszkola. W przypadku braku
mozliwosci podpisania wniosku elektronicznie - wydrukowane i podpisane dokumenty przez
rodzicow lub prawnych opiekundw nalezy ztozy¢ w placéwce pierwszego wyboru. Druk

wniosku mozna réwniez pobraé w przedszkolu.

10. Postepowanie rekrutacyjne jest przeprowadzane w dwdch etapach.

11. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage fgcznie kryteria

majgce jednakowg wartos¢, wymienione ponizej w kryteriach naboru.


https://nabor.pcss.pl/dopiewo/przedszkole

12. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, przeprowadza sie drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

13. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli brane sg pod uwage
kryteria oraz liczba punktéw za kryteria, okreslone w uchwale Rady Gminy Dopiewo w sprawie
ustalenia kryteribw wraz z liczbg punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym do

publicznych przedszkoli.

14. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

15. Przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej wyznacza dyrektor przedszkola.

16. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zgdaé dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego lub
moze zwrdci¢ sie do wojta wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

o potwierdzenie tych okolicznosci. Wéjt potwierdza te okolicznosci w terminie 14 dni.

17. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy kandydatdw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych,

zawierajgcej imiona i nazwiska kandydata,

b) ustalenie ipodanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych

i kandydatéw nieprzyjetych,
c) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

18. Listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych podaje sie do

publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

19. Rodzic/opiekun kandydata zakwalifikowanego sktada oswiadczenie woli o przyjeciu
dziecka do przedszkola w formie elektronicznej lub w formie papierowej w siedzibie

przedszkola.

20. Listy kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych podaje sie do publicznej

wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.



21. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej

oraz najnizszg liczbe punktéw, ktdéra uprawnia do przyjecia.

22. Lista kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych opatrzona jest datg podania jej do publicznej

wiadomosci i podpisem przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

23. Rodzic/opiekun dziecka moze w terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci
listy dzieci przyjetych idzieci nieprzyjetych, wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola .

24. Komisja rekrutacyjna sporzgdza uzasadnienie w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez
rodzica dziecka z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do
danego przedszkola. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg
liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz liczbe punktéw, ktérg dziecko uzyskato

w postepowaniu rekrutacyjnym.

25. Rodzic/opiekun dziecka moze w terminie 3 dni od dnia otrzymania uzasadnienia wnie$¢

do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j.

26. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej

w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania od rodzicéw.

27. Na rozstrzygniecie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

28. Dyrektor informuje o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola Wéjta Gminy. W tym przypadku
Wojt jest obowigzany pisemnie, nie pbzniej niz przed rozpoczeciem postepowania

uzupetniajgcego, wskazac rodzicom inne publiczne przedszkole.

29. Postepowanie rekrutacyjne uzupetniajgce przeprowadza dyrektor przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje

wolnymi miejscami.

30. Do postepowania uzupetniajgcego stosuje sie powyzsze zasady i kryteria rekrutacyjne.

31. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.



Harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz w postepowaniu

uzupetniajacym do przedszkoli publicznych na terenie Gminy Dopiewo

na rok szkolny 2026/2027

l.p. Rodzaj czynnosci Termin w Wskazanie Termin w
postepowaniu |rodzicom/opiekunom | postepowaniu
rekrutacyjnym | innej placéwki przez | uzupetniajgcym

Woijta
1. |Ztozenie wniosku o przyjecie do|03.03.2026r. - 04.05.2026 r. —
przedszkola wraz z dokumentami|13.03.2026r. 15.05.2026 r.
potwierdzajagcymi  spetnienie  przez
kandydata warunkoéw lub kryteriow
branych pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym
2. | Weryfikacja przez komisje rekrutacyjng|16.03.2026r. — 18.05.2026 r. —
wnioskow o przyjecie do przedszkola | 24.03.2026 . 28.05.2026 .
3. | Podanie do publicznej wiadomosci przez | 27.03.2026 r. 29.05.2026 .
komisje rekrutacyjng listy kandydatéw |do godz. 12.00 do godz. 12.00
zakwalifikowanych i kandydatéw od
niezakwalifikowanych 20.04.2026 .
do
4. |Potwierdzenie przez rodzica/opiekuna |do 30.04.2026 . do
prawnego kandydata woli przyjecia w|09.04.2026 . 11.06.2026 r.
postaci pisemnego oswiadczenia
5. | Podanie do publicznej wiadomosci przez | 10.04.2026 . 12.06.2026 .

komisje rekrutacyjng listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych.

do godz. 12.00

do godz. 12.00

Kryteria naboru

- na pierwszym etapie rekrutacji

jednakowej wartosci:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

brane sg pod uwage nastepujgce kryteria ustawowe o




3) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosc rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

- na drugim etapie postepowania komisje rekrutacyjne uwzglednig kryteria
przedstawione ponize;j:

1) dziecko rodzicdw/opiekunéw pracujgcych, wykonujacych prace na podstawie umowy
cywilnoprawnej, uczacych sie w trybie dziennym, prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarcza lub
rolniczg i nieprzebywajacych na urlopie wychowawczym:
a) oboje rodzicow/opiekundw spetniajg powyzsze kryterium - 3 pkt.
b) jeden rodzic/opiekun spetnia powyzsze kryterium — 1 pkt
2) dziecko, ktérego rodzenstwo bedzie kontynuowato edukacje przedszkolng w
przedszkolu/zespole szkot pierwszego wyboru — 5 pkt.
3) dziecko z rodziny znajdujacej sie w trudnej sytuacji materialnej badz rodzinnej, badz
pozostajgcej pod opiekg osrodka pomocy spotecznej — 2 pkt.
4) dziecko za wybor przedszkola wedtug preferenc;ji:
a) za pierwszg preferencje w przedszkolu zlokalizowanym w strefie zamieszkania,
zgodnie z zatgcznikiem nr 1 — 5 pkt.
b) za pierwszg preferencje w przedszkolu zlokalizowanym poza strefg zamieszkania — 3
pkt.
c) za drugg preferencje, bez wzgledu na lokalizacje przedszkola — 1 pkt
5) dziecko rodzicow/opiekunéw rozliczajgcych podatek dochodowy od oséb fizycznych w
urzedzie skarbowym wtasciwym dla Gminy Dopiewo:
a) oboje rodzicow/opiekunéw — 4 pkt.
b) jeden rodzic/opiekun — 1 pkt
6) w przypadku gdy kandydaci uzyskajg rowng liczbe punktéw, a ich liczba jest wieksza od
liczby miejsc, kryterium rozstrzygajgcym jest wiek. Kwalifikacja rozpoczyna sie od najstarszych

dzieci, uwzgledniajgc rok, miesigc i dziert urodzenia — 1 pkt



Zatgcznik nr 1

Miejsce zamieszkania , ,
; Strefa zamieszkania (sotectwo)
dziecka (sotectwo)

Dabrowa Dabrowa, Skérzewo
Dabréwka Dabréwka, Dopiewiec, Paledzie
Dopiewiec Dopiewiec, Dopiewo
Dopiewo Dopiewo
Konarzewo Dopiewo, Konarzewo
Gotuski Dabréwka, Dopiewiec, Paledzie
Paledzie Dabréwka, Dopiewiec, Paledzie
Skérzewo Dabrowa, Skérzewo
Trzcielin Dopiewo, Konarzewo
Zakrzewo Dabrowa, Skérzewo, Zakrzewo
Wieckowice Wieckowice

Dokumenty niezbedne do potwierdzenia kryteriéw o ktérych mowa powyziej, to:

1) oSwiadczenie rodzica/opiekuna o spetnianiu warunkéw rodziny wielodzietne;j;

2) oswiadczenie rodzica/opiekuna o niepetnosprawnosci kandydata;

3) oswiadczenie o niepetnosprawnosci jednego z rodzicéw/obojga rodzicéw kandydata;
4) oswiadczenie o niepetnosprawnosci rodzenstwa kandydata;

5) oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka;

6) oswiadczenie o objeciu kandydata pieczg zastepczg;

7) oswiadczenie rodzicow/opiekunédw o pobieraniu nauki w systemie dziennym,
o zatrudnieniu i nieprzebywaniu na urlopie wychowawczym lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, lub gospodarstwa rolnego;

8) oswiadczenie o kontynuacji edukacji przedszkolnej przez rodzenstwo w przedszkolu
pierwszego wyboru kandydata /w przypadku zespotu szkolno-przedszkolnego dotyczy rowniez
dziecka uczeszczajgcego do szkoty/;

9) zaswiadczenie z Osrodka Pomocy Spotecznej o pobieraniu zasitkow lub udokumentowana

trudna sytuacja rodzinna wraz z oswiadczeniem rodzicow/opiekundéw;



10) oswiadczenie rodzicow/opiekundw o rozliczaniu podatku dochodowego od oséb
fizycznych, za poprzedni rok podatkowy, w urzedzie skarbowym wifasciwym dla Gminy

Dopiewo.



