
HARMONOGRAM REKRUTACJI  

do Żłobków w Gminie Długołęka 

na wolne miejsca od 01 września 2025 r. 

 

Termin Zadanie 

01 marca 2025r. 

(od 9.00) -  

15 marca 2025 r.  

(do 12.00) 

Złożenie „Karty Aktualizacyjnej”  przez rodziców/opiekunów 

prawnych dzieci  

już uczęszczających do placówki, w celu potwierdzenia woli 

dalszego korzystania z usług żłobka. 

do 31 marca 2025 r. 

(od 12.00) 

Informacja o aktualnej ofercie żłobka  

Wykaz wolnych miejsc od 1 września 2025 r.  

w Gminnym Żłobku w Długołęce 

10 kwietnia 2025r. (od 

9.00) -  

30 kwietnia 2025r.  

(do 12.00) 

Rekrutacja  - I etap elektroniczny  

Udostępnienie rodzicom/opiekunom prawnym systemu 

elektronicznego naboru. 

Możliwość składania wniosków oraz dokonywania zmian w 

złożonych wnioskach poprzez system elektronicznego naboru na 

stronie: https://nabor.pcss.pl/dlugoleka/zlobek/ 

01 maja 2025r. –  

19 maja 2025r.  

Weryfikacja wniosków 

Dokonanie systemowej kwalifikacji dziecka do żłobka, 

sprawdzenie poprawności działania systemu rekrutacyjnego i 

wyników kwalifikacji. 

20 maja 2025 r. 

(od 13.00) 

Ogłoszenie  wyników rekrutacji - listy dzieci 

zakwalifikowanych do żłobka od 1 września 2025 r.  

 Prosimy o kontakt z sekretariatem w celu umówienia się na 

weryfikację dokumentów potwierdzających złożone oświadczenia 

we wniosku rekrutacyjnym i podpisania umowy. 

Osoby nieprzyjęte zostaną wpisane na listę rezerwową  

w kolejności zgodnie z kryteriami naboru w danej grupie. 

21 maja 2025r. –  

10 czerwca 2025r. 

Przyjmowanie i weryfikacja wymaganych dokumentów 

rekrutacyjnych. Podpisywanie umów  

o świadczenie usług żłobka 

15 czerwca 2025r. Ogłoszenie LISTY REZERWOWEJ dzieci oczekujących na 

przyjęcie do żłobka od 01.09.2025 r.  

(weryfikacja pozycji na liście po zalogowaniu na konto  

do elektronicznego systemu rekrutacji)  

W przypadku, gdy wyznaczona data rekrutacji przypada na dzień wolny od 

pracy żłobka, należy przez to rozumieć, następny dzień roboczy żłobka. 

https://nabor.pcss.pl/dlugoleka/zlobek/

