Zatacznik nr 1 do zarzadzeninr Aﬁédo:ﬁ
DYREKTORA ZEOBKA MIEJSKIEGO NR 1
INTEGRACYJNEGO W BIALYMSTOKU
zdnia .....04:.40.2023......... 2023 r.

REGULAMIN

ORGANIZACYJNY ZLOBKA MIEJSKIEGO NR 1 INTEGRACYJNEGO

d)

okreslajgcy prawa i obowigzki rodzicéw dzieci przebywajacych w Ztobku
i pracownikéw Ztobka

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Zlobek Miejski Nr 1 Integracyjny jest samodzielng, wydzielong organizacyjnie, gminng

jednostka budzetowg Miasta Biatystok.

Zadaniem Zlobka jest sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia
zycia do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia
w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem
przedszkolnym.

Do zadan Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkow domowych;
zagwarantowanie dziecku whasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

prowadzenie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka lub prowadzenie zaj¢c
wspomagajgcych rozwoj, opracowanych indywidualnie dla kazdego dziecka, zgodnie
z rodzajem niepetnosprawnosci i potrzebami dziecka;

zapewnianie wyzywienia zgodnie z wymogami wynikajagcymi z aktualnych norm zywienia
dla danej grupy wickowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut Zywnosci
i Zywienia im. prof. dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie;

wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

Catoksztattem spraw i czynnosci zwiazanych z realizacja zadan kieruje Dyrektor Ztobka.

CZAS PRACY ZE.OBKA, GODZINY PRZYJEC I ODBIORU DZIECI

§2
Z}obek jest czynny codziennie /z wyjatkiem sobot, niedziel, $wiat/ przez caty rok z wyjatkiem
przerwy ustalonej przez Dyrektora i zapewnia opieke dziecku przez 10 godzin dziennie, od
godziny 6:00 do 18:00.
W miesigcach letnich /lipiec, sierpiefi/ Ztobek ma miesicczng przerwe wakacyjng. Czas
przerwy podaje sie w formie ogloszenia.



b)
c)

W okresie przerwy wakacyjnej zlobek nie $§wiadezy ustug opiekunczo - wychowawczych,
a rodzice zobowiazuja si¢ do zapewnienia opieki we wlasnym zakresie

§3
Do grup, dzieci przyjmowane sa w godzinach od 6:00 do 8:00, inny czas przyprowadzenia
dziecka powinien by¢ ustalony z Dyrektorem przy zapisie dziecka do Ztobka, a w sytuacjach
szczegOlnych uzgodniony /w przeddzien/ z pracownikiem opiekujacym sie dzieckiem.
Ze wzgledow sanitarno — epidemiologicznych dzieci oddawane do Ztobka powinny by¢
czyste, co oznacza czystos¢ ciata, wlosow i odziezy oraz krotko obciete paznokcie.
W przypadku nie spetnienia wymogoéw okreslonych w ustgpie 2 pracownik opiekujacy sie
dzieckiem ma prawo odmowic przyjecia dziecka do Ztobka.

§4
Dzieci ze Ztobka moga odbiera¢ wylacznie rodzice/opiekunowie prawni lub osoby przez nich
upowaznione.
Odbior dzieci z grup odbywa si¢ w godzinach od 15:00 do 18:00. W przypadku zaistnienia
okolicznoscei, ktore spowoduja potrzebe odstepstwa od godzin odbioru nalezy zglosi¢
te sytuacje Dyrektorowi Ztobka /telefonicznie lub bezposrednio/.
Ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo dzieci personel Ztobka nie bedzie zezwalal na odbior
dzieci:
rodzicom lub opiekunom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
osobom nie wymienionym w upowaznieniu do odbioru dziecka;
dzieciom do lat 14.

PRZYJMOWANIE DZIECI DO ZL.OBKA

§5
Procedura naboru do Ztobka prowadzona jest w systemie elektronicznym.
Zapisy do Zlobka prowadzone sg przez caly rok, przyjecia odbywaja sie¢ w przypadku
wolnych miejsc.
W celu zapisania dziecka do Ztobka rodzic/opiekun prawny rejestruje dziecko w systemie
elektronicznym, nastepnie drukuje z systemu wypelniony przez siebie wniosek o przyjecie
dziecka do Ztobka i dostarcza go do Ztobka pierwszego wyboru.
Rodzic/opiekun prawny zapisujac dziecko do Ztobka moze wskazaé we wniosku trzy ztobki,
przy czym:
w czasie glownego naboru do Ztobka przyjmowane sg dzieci z pierwszego wyboru zgodnie z
kolejnoscig na liscie oczekujacych, z zastrzezeniem ustepu 16;
w czasie naboréw uzupetniajacych decyduje kolejnos¢ na liscie oczekujacych niezaleznie
od tego, czy jest to ztobek pierwszego, drugiego czy trzeciego wyboru.
Data ztozenia wniosku w formie papierowej w Ztobku pierwszego wyboru oraz jednoczesne
potwierdzenie przez Zlobek w systemie stanowi date ztozenia wniosku, od ktérej biegnie
termin oczekiwania na Ztobek.
Warunki przyjecia dziecka do Ztobka:
spetnienie kryteriow z ust. 12-16;
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pozycja na liscie oczekujacych;

wolne miejsce w grupie wiekowe;j.

Warunki przyjecia dziecka do Ztobka okreslone w ustepie 6 musza wystapié tacznie.
Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka oprocz wymogdéw z ust. 6 i 7 jest ztozona karta
zapisu (zalacznik nr 1) i zawarta na jej podstawie pisemna umowa o korzystanie z ustug
Ztobka.

Sprawy zwiazane z przyjeciem dziecka do Zlobka przeprowadza Dyrektor po dostarczeniu
przez rodzicow/opiekunow prawnych wypetnionej karty zapisu i ksigzeczki zdrowia dziecka.
Wzor umowy w sprawie korzystania z ustug Ztobka stanowi zatgcznik nr 2. Wzoér umowy
zastgpczej w sprawie korzystania z ustug Zlobka stanowi zalgcznik nr 2a.

W Zlobku prowadzona jest karta zdrowia dziecka (wzér zatacznik nr 3). Wzor zgody na
udostgpnienie i wykorzystanie wizerunku dziecka oraz informacji o monitoringu w Ztobku
stanowi zatgcznik nr 4.

Do Zlobka przyjmowane sg dzieci rodzicow/opiekunéw prawnych pracujacych lub uczacych
si¢ - w przypadku pelnych rodzin, za§ w przypadku 0sob samotnie wychowujacych dzieci -
rodzica/opiekuna prawnego pracujacego, wzglednie uczgcego sie.

Do Ztobka przyjmowane sg dzieci rodzicéw /opiekundw prawnych mieszkancow miasta
Bialegostoku, niewskazujgcych w rozliczeniu rocznym PIT innego miejsca przekazania
podatku niz miasto Biatystok.

Za osoby pracujace uznaje si¢ rowniez osoby bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres
maksymalnie trzech miesigcy od dnia utraty pracy, dokumentujgce ten fakt, co miesigc
zaswiadczeniem z Powiatowego Urzedu Pracy i matki przebywajace na urlopie badz zasitku
macierzynskim w rozumieniu KP oraz urlopie rodzicielskim, na kolejne dziecko.

Do Zlobka przyjmowane sg dzieci, ktore posiadajg obowigzkowe szczepienia ochronne,
zgodnie z aktualnym Programem Szczepien Ochronnych potwierdzone poprzez okazanie do
wgladu ksigzeczki zdrowia dziecka z wpisem wykonanych szczepien. W przypadku dzieci
posiadajacych przeciwskazania do szczepien, fakt ten nalezy wykaza¢ zaswiadczeniem
lekarza rodzinnego lub pediatry.

. W Zlobku obowigzujg preferencje dla nastepujacych grup dzieci:

dzieci z rodzin wielodzietnych posiadajacych Biatostockg Karte Duzej Rodziny, w proporcji
jedno dziecko na dziesigcioro z kolejki w czasie gldwnego naboru do Zlobka;

rodzenstwa dzieci uczeszczajacych do Ztobka;

dzieci pracownikéw Ztobka;

dzieci niepelnosprawne posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci, w proporcji jedno
dziecko na piecioro w grupie pigcioosobowej bedacej pod opicka jednej opiekunki
w przeliczeniu na wszystkie opiekunki, zgodnie z data ztozenia wniosku potwierdzong przez
Ztobek.

Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sg do:

zapoznania si¢ z potrzebami dotyczacymi zaopatrzenia dziecka w odziez oraz bielizne, jakie
nalezy dostarczy¢ do Ztobka /informacje podaje Dyrektor/,

wypelnienia druku upowazniajacego osoby doroste do odbioru dziecka ze Ztobka.

Kryteria okreslone w ustepie 12 - 15 obowigzujg takze rodzicow/opiekunow prawnych dzieci
korzystajacych z ustug Ztobka. Dyrektor Ztobka w kazdym czasie w trakcie trwania umowy
o korzystanie z usthug Ztobka ma prawo skontrolowa¢ spetnienie tych wymogow.



19. Rodzic/opiekun prawny ma obowiagzek powiadomi¢ Dyrektora Zlobka na pi$mie o kazdej

2;

zmianie sytuacji w kwestii dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca
odprowadzania podatku.

ZASADY CODZIENNEJ WSPOLPRACY

§6
Rodzice s3 zobowigzani do systematycznego regulowania wszystkich opftat za korzystanie
dziecka z ustug Ztobka, z gory za dany miesiac, do 25 dnia kazdego miesigca.
Zgodnie =z realizacja zasad jednolitego systemu wychowawczego przez rodzine
i pracownikow Zlobka, rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani sa:
do uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez dyrekcje;
do uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez personel Ztobka, majacych na celu
wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;
stosowania w codziennym procesie wychowania dziecka w rodzinie, wskazowek udzielanych
przez personel Ztobka.
Zobowigzuje si¢ rodzicow/opiekunéw prawnych do podawania aktualnych danych
teleadresowych miejsca zamieszkania a jesli rodzice/opickunowie prawni sa czynni
zawodowo takze danych teleadresowych miejsc pracy.
W codziennych kontaktach rodzicow, personelu i dyrekcji Zlobka wynikajacych z faktu
opieki nad dzieckiem, obowigzuje takt i kultura stowna oraz odpowiedni sposob zachowania
si¢. Uwagi dotyczace pracy personelu nalezy sktada¢ bezposrednio do Dyrektora.

§7
W przypadku choroby dziecka lub wystapienia choroby zakaznej w srodowisku oraz innych
przyczyn wywotujacych nieobecnos¢ dziecka w Ztobku nalezy zglosié ten fakt w pierwszym
dniu nieobecnosci dziecka Dyrektorowi lub pracownikowi opiekujgcemu si¢ dzieckiem na
grupie /telefonicznie lub osobiscie/.
Dyrektor Ztobka ma prawo skresli¢ z ewidencji dziecko jezeli:

a) jest ono nieobecne przez 7 kolejnych dni a rodzice nie podali przyczyny nicobecnosci,

b)

c)
3

rodzice nie wplacajg systematycznie w okreslonym terminie naleznosci za pobyt dziecka w
zlobku,

rodzice nie stosujg pozostatych ustalen w niniejszym regulaminie.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rodzice/opickunowie prawni maja prawo ubiegac
si¢ o urlopowanie dziecka.

Okres urlopowania trwa od 3 do 6 miesi¢cy. W okresie urlopowania dziecko nie korzysta z
opieki Ztobka.

Urlopowanie odbywa sie za zgoda Dyrektora Ztobka wydang na pisemny wniosek
rodzicéW/opiekunéw prawnych.

Po zakonczeniu okresu urlopowania dziecko ma zapewnione miejsce w Zlobku.

Dyrektor Ztobka moze tymczasowo, w miejsce urlopowanego dziecka, przyja¢ inne dziecko
z listy oczekujacych.

§8



Dyrektor wyznacza osobg zast¢pujaca go w czasie jego nieobecnosci.

§9
Dyrektor Ztobka okresla zakresy obowiazkdw, uprawnien i czynnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy przy uwzglgdnieniu postanowien § 12.

ZASADY FINANSOWEGO UTRZYMANIA ZL.OBKA

§ 10
Ztobek uzyskuje $rodki finansowe od Miasta Bialystok na podstawie sporzadzonego planu
finansowego obowigzujgcego w danym roku budzetowym.
Pobyt dziecka w Ztobku jest platny.
Ztobek pobiera od rodzicow/opiekunéw prawnych oplate stala wg. aktualnej stawki
uchwalonej przez Rade Miejskg Miasta Bialystok oraz oplate za wyzywienie dziecka.
Dodatkowo Zlobek pobiera od rodzicow/opiekundéw prawnych oplate za korzystnie
z wydtuzonego czasu przebywania dziecka w Ztobku wg. aktualnej stawki uchwalonej przez
Rade¢ Miejska Miasta Biatystok.
Srodki finansowe na zywienie dzieci w Ztobku w catosci pokrywaja rodzice. Stawka dzienna
ustalana jest w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi, na podstawie kalkulacji
wynikajgcej z rzeczywistych kosztow zywienia dziecka i nie moze przekroczy¢ aktualnej
maksymalnej stawki uchwalonej przez Rade¢ Miejskg Miasta Bialystok.
Oplata stata pobierana jest co miesiac, rowniez w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora
Zlobka. W przypadku korzystania przez rodzica/opiekuna prawnego z innego ztobka
w okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora Ztobka oplata stala wnoszona jest w zlobku
zastepczym z zastrzezeniem ust. 6. Zasady wspolpracy miedzy Zlobkiem a zlobkiem
zastgpczym okresli stosowne porozumienie. Optlata stata ulega zwrotowi jedynie w przypadku
urlopowania dziecka.
W przypadku przyznania rodzicom/opiekunom prawnym dofinansowania o ktorym mowa
w art. 64c ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3
$wiadczenie to jest zaliczane na poczet oplaty stalej o ktérej mowa w ust. 3 na zasadach
okreslonych w ww. ustawie.
Optate za wyzywienie dziecka pobiera si¢ w wysokosci ustalonej na podstawie ilosci dni
pracy Ztobka w danym miesigcu.
Optata za wyzywienie dziecka podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka
w Ztobku zgloszonej przez rodzicow/opiekunéw prawnych najpdzniej w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka do godziny 8.00. Jesli zgloszenie nastgpito po godzinie 8.00 zwrotowi
podlega oplata za wyzywienie od nast¢gpnego dnia nieobecno$ci. Zwrot oplaty przystuguje
w wysokoéci proporcjonalnej do dni nieobecnosci dziecka w Ztobku.
Koszty zaje¢ dodatkowych ponoszg rodzice/opiekunowie prawni w pelnej wysokosci.

Odptatnosci te zawieraja jedynie zwrot kosztow organizacji zajec, nie mogg zawiera¢ zysku
Zlobka.



10. Szczegolowe zasady okreslajace terminy wnoszenia oplat za korzystanie z ustug ztobkowych,
sposob ich pobierania, rozliczania oraz dokonywania zwrotu, okresla umowa zawarta
pomiedzy Dyrektorem Ztobka a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka objetego opieka.

11. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.

ORGANIZACJA WEWNETRZNA 7ZLOBKA

§11

1. W Ztobku tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska pracy:
- Dyrektor

- Glowny ksiggowy;

- Logopeda;

- Psycholog;

- Starszy opiekun;

- Starszy fizjoterapeuta;

- Polozna;

- Opiekun;

- Starszy kucharz;

- Mtodszy opiekun;

- Referent;

- Konserwator;

- Sprzataczka.

2. Schemat organizacyjny Zlobka stanowi zatgcznik nr 5.

ZADANIA 1 ZAKRES DZIALANIA NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH PRACY

§12

1. Dyrektor organizuje i kieruje caloksztaltem dziatalnosci Zlobka. Dyrektora powoluje
Prezydent Miasta Bialegostoku. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegolnosci: reprezentacja
7}obka na zewnatrz, prowadzenie spraw osobowych, zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
przyjmowanie dzieci do Ztobka, nadzér nad stanem higienicznym i sanitarnym, nadzor i
prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki, wspotpraca z Urzedem Miasta.

2. Gtowny Ksiggowy podlega shuzbowo i1 merytorycznie Dyrektorowi. Zajmuje sic
catoksztaltem obstugi finansowo — ksiegowej Zlobka. Do zadan gléwnego ksiegowego
nalezy: prowadzenie calosci spraw finansowych ztobka, zabezpieczenie i prowadzenie
gospodarki finansowej Ztobka.

3. Logopeda, psycholog w zakresie dyscypliny podlega Dyrektorowi. Zajmuje si¢ catoksztaltem
zagadnien opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnych ijest przelozonym fachowego
personelu w tym zakresie. Do zadan specjalisty nalezy: badanie dzieci i ocena zdrowia,
prowadzenie profilaktyki zdrowotnej, szkolenie pracownikow w zakresie zagadnien
zdrowotnych 1 opiekunczych, ocena rozwoju psychoruchowego, prowadzenie zajeé
edukacyjnych.

4. Starszy fizjoterapeuta stuzbowo 1 merytorycznie podlega Dyrektorowi. Do zadan
fizjoterapeuty nalezy: prowadzenie =zajg¢ =z dziemi =z zakresu Kkinezyterapii,



10.

11.

wspoluczestniczenie w dziatalnosci profilaktycznej, czuwanie nad prawidlowym rozwojem
psychofizycznym dzieci, kontrola rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez okresowe
badania i analize stanu zdrowia, wagi, wzrostu i wydawanie personelowi Ztobka i rodzicom
odpowiednich zalecen, badanie dzieci i wydawanie zalecan dotyczacych procesu
wspomagania rozwoju dzieci zwlaszcza niepelnosprawnych, uczestniczenie w dziataniach z
zakresu profilaktyki zdrowia.

Potozna stuzbowo podlega Dyrektorowi. Do zadan potoznej nalezy: nadzor sanitarno -
epidemiologiczny, prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej, udzielanie fachowej pierwszej
pomocy w naglych wypadkach.

Starszy opiekun, opiekun stuzbowo i merytorycznie podlega Dyrektorowi. Do zadan
Starszego opiekuna, opiekuna nalezy: organizacja i prowadzenie pracy wychowawczo -
edukacyjnej z dzie¢mi, czuwanie nad prawidtowym rozwojem fizycznym i psychicznym
dzieci oraz wspblpraca w tym zakresie ze specjalista, nadzor nad zywieniem dzieci zgodnie z
wymogami dietetycznymi.

Miodszy opiekun stuzbowo i merytorycznie podlega Dyrektorowi. Do zadaf mitodszego
opiekuna nalezy: utrzymanie w czystosei i higienie pomieszezen, sprzgtu i zabawek, pomoc
w zajeciach opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnych i karmieniu.

Referent podlega stuzbowo Dyrektorowi, a w zagadnieniach finansowych — gtownemu
ksiegowemu. Do zadan referenta nalezy: prowadzenie spraw administracyjno — gospodarcze
7lobka, prowadzenie catoksztattu zadan zwiazanych z zaopatrzeniem, organizacja i nadzor
nad pracg pracownikow obstugi, prowadzenie dokumentacji zwiazanej z zywieniem dzieci,
nadzor nad eksploatacja maszyn, urzgdzen, sprzetu i budynku, prowadzenie kasy.

Starszy kucharz podlega bezposrednio Referentowi. Odpowiada za jakosc¢ i ilo$¢ positkow.
Do zadan starszego kucharza nalezy: terminowe, higieniczne i jakosciowe przygotowanie
positkow dla dzieci, przestrzeganie przepisow sanitarno — epidemiologicznych.

Sprzataczka podlega bezposrednio Referentowi. Do zadan sprzataczki nalezy: utrzymywanie
w czystosci pomieszezen, sprzgtu i zabawek.

Konserwator podlega bezposrednio Referentowi. Do zadan konserwatora nalezy: dbatos¢ o
dobry stan wszystkich urzadzen Zlobka, prowadzenie konserwacji i drobnych napraw,
przestrzeganie zasad BHP.

POSTEPOWANIE W PRZYPADKU ZAGROZENIA ZDROWIA LUB ZYCIA

§13

Nalezy niezwlocznie przedsigwzigc dziatania w celu zapobiezenia lub zniwelowania zagrozenia

zdrowia lub zycia w szczegolnosci poprzez udzielenie pierwszej pomocy i wezwanie
odpowiednich stuzb.

1s

2.

PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG 1 WNIOSKOW

§14
Rodzice przyjmowani sg w sprawach skarg i wnioskéw przez Dyrektora codziennie
w godzinach urzgdowania.
Wszystkie skargi i wnioski podlegaja zarejestrowaniu.



UWAGI KONCOWE

§ 15
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka sa zobowiagzani do zapoznania sie z ogloszeniami
podawanymi przez Dyrektora oraz stosowania zawartych tam wskazan.

Bialystok 3.10.2023 roku
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